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Per Backstrom, var nya kommundirektor, tilltradde 1 april 2017. ey ligger i narheten av nya Stadsparken.




Stefan Svensson, ordférande i Partille kommunstyrelse:

Partille vaxer

Det hander mycket i Partille. Det kinns som en mening jag ofta dterkommer till nar
jag ska ge mig pa att sammanfatta var verksamhet. Och nér jag nu gor det for sista
gangen pd posten som kommunstyrelsens ordfdrande staimmer det precis lika mycket
som tidigare dr. Med nytta och effektivt utnyttjade skattekronor i fokus levererar vi
goda resultat. Det ska vara gott att vdxa upp, arbeta och leva i Partille kommun.

KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

Under aret har var nya arena verkligen kommit till anvdandning,
inledningsvis med ett stjarnspackat P3 Guld och en vildigt vilbe-
sokt jobbmiéssa didr hundratals jobb férmedlades. Darpa foljde en
lang rad handbollsmatcher, innebandymatcher, konserter, méssor,
event och mycket annat. Gymmet har gatt for hogtryck och pa
Johns Scotts har vi kunnat njuta av burgare, 81 och bowling. Aret
avslutades pa finaste sitt ndr en stor gran bars in och kladdes med
hélsningar fran hela kommunen. Under den lade besokare 475 jul-
klappar till barn och vuxna som inte raiknar med klappar till jul.
Och s blev den hir julen 475 ganger godare dn vanligt.

Sjélv har jag varit en frekvent besokare pa arenan hela aret och for
mig symboliserar den mycket av det som jag tycker dr s& fantastiskt
med Partille. Ndrheten, folkligheten, 6ppenheten och kdnslan av att
det hédr dr nagot vi skapat tillsammans och driver framat tillsam-
mans. Ndr jag nu efter 20 4r som kommunstyrelsens ordférande gor
mitt sista ar kan jag konstatera att Partille i sa manga delar kidnns
helt nytt men dndé precis som forr. Tre fjairdedelar av kommunen ar
natur och samtidigt 4r narheten till staden sa pétaglig.

Nu ndr centrum pd allvar borjar vixa fram tar vi stora steg i rikt-
ningen mot férstaden Partille. 2017 invigde vi vér stadspark dir Justin
Béver redan hunnit bli en stor attraktion bland kommunens (och
grannkommunernas) unga. Parken sjuder av aktivitet precis sd som vi
hade 6nskat och hoppats. Partille Port borjar resa sig bortom arenan,
pé nya Kyrktorget liggs grunden for bostadskvarteret Kronhgjden
och Yllebron 6ppnades for trafik i november. Det dr full fart i cen-
trum och pa promenadavstand saljs farsk mjolk fran glada kossor som
arligen far showa pé ett omattligt populért kosldpp. Den kombina-
tionen av levande landsbygd, or6rd natur och ett centrum att rikna
med ér det inte manga kommuner som kan mita sig med. Partille
ar fantastiskt.

Vi blir stindigt fler i Partille och takten 6kar. Ett av vara virdeord
ar "allas lika varde” och jag kdnner mig stolt 6ver det arbete vi gor
for att vilkomna och ta emot nya partillebor, fran nér och fjarran.
Det 4r min 6vertygelse att detta dr en av nycklarna till att sikra
framtidens vélfard.

I Partille har vi haft ambitionen att halla nere kommunalskatten och
i alla ldgen anstringa oss for att leverera s mycket virde som moj-
ligt for varje skattekrona. Det engagemang och den kreativitet jag
ser bland medarbetarna i kommunen ir imponerande. Ar efter ar
toppar vi olika listor och utvarderingar av var leverans. Detta med
Vistsveriges lagsta kommunalskatt (19,96).

Digitaliseringen dr en prioriterad fraga i kommunen och kommer
att fortsdtta vara det - med digitala I6sningar kan vi hoja kvaliteten
ytterligare utan att det kostar mer. Var ambition ar stindigt att géra
mer for fler och att med framatanda se till att Partille 4r en plats ddr
det dr attraktivt att leva, verka och bo. Mitt i det goda livet.

2017 levererar vi ett bra resultat igen, 210 miljoner kronor inklusive
forsaljning av Partille Energi AB. Ndr man raknar bort reavinsten ar
resultatet 35 miljoner kronor. Vi har en stabil ekonomi dar viklarar
av att vaxa och utveckla kommunen utan att behova ta externa lan.
Vi redovisar alltid 6verskott pé drets resultat i bokslutet.

Nir jag vid arsskiftet 2018/2019 limnar over
styrelseklubban gor jag det med stolthet och
glddje. Det har varit 20 riktigt givande och

roliga dr i kommunens tjdnst.

Nir jag vid arsskiftet 2018/2019 lamnar 6ver styrelseklubban gor
jag det med stolthet och glddje. Det har varit 20 riktigt givande och
roliga ar i kommunens tjanst. Nukommer jag att fo mer tid till annat
som betyder mycket i livet. Mitt politiska engagemang och kénslan
for Partille kommer givetvis alltid att finnas kvar. En kommun dédr
jag har bott, verkat och trivts under sa manga ér.



Kommunens uppdrag

Manga av kommunens ansvarsomraden styrs av kommunallagen och annan
speciallagstiftning medan nagra ar frivilliga. Organisationen och sittet som
valts for att bedriva verksamheten varierar fran kommun till kommun.

SA DRIVS KOMMUNEN

Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de
kommunala nimnderna och férvaltningarna. En mindre del av
kommunens verksamhet bedrivs av kommunala koncernforetag och
kommunala uppdragsféretag.

KONCERNFORETAG

Partillebo AB ar ett allmidnnyttigt fastighetsbolag som till hundra
procent dgs av Partille kommun. I bolagskoncernen ingdr dgande och
férvaltning av bostader samt kommunala och kommersiella fastig-
heter. Partillebo AB dger och forvaltar en vasentlig del av kommu-
nens verksamhetslokaler. Partille Energi AB, dgs fran och med slutet
av december 2017 till 100 procent av Partillebo AB. Bolaget skoter
distribution av fjarrvirme och gas i Partille kommun. Elnitet dgs
av Partille Energi Ndt AB som égs av Partille energi AB. Se 2017 ars
organisationsschema pa ndsta sida.

Goteborgsregionens kommunalférbund, GR, ér ett kommunal-
forbund i Vistsverige, bildat 1995. GR bestar av kommunerna Ale,
Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Mo6lndal, Partille,
Stenungsund, Tjérn, Ockerd, Alingsis och Lilla Edet. GR:s uppgift 4r
att verka for samarbete 6ver kommungrénserna och vara ett forum
for idé- och erfarenhetsutbyte inom regionen.

KOMMUNALA UPPDRAGSFORETAG

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Grefab, ar ett bolag som
bildades 1973 med kommunerna Goteborg, MéIndal, Partille och
Ale som delédgare. Grefab ska verka for att tillgodose behovet

av fritidsbatsplatser och dartill horande service for boende i
dgarkommunerna.

Gryaab AB svarar for reningen av avloppsvattnet i
Goteborgsregionen.
Renova AB dr ett miljoféretag inom avfall och atervinning.

Raddningstjansten i Storgoteborg ar ett kommunalférbund
(réddningstjanstforbund) bestaende av Goteborg, MéIndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille och Lerum.

VISION OCH MALOMRADEN

Det finns tre 6vergripande politiska visioner i Partille kommun som
ror personal, ekonomi och brukare; den goda arbetsplatsen, god eko-
nomisk hushéllning och "Partille - mitt i det goda livet". Visionerna
bygger pd ekonomisk, ekologisk och social langsiktig hallbarhet.
Varje vision har fem malomraden som ska vara vigledande for all
verksamhet i kommunen.

De overgripande méalomradena nar det géller brukarperspektivet ar
medveten samhdllsplanering, livslangt lirande, god omsorg och livskva-
litet, stimulerande kultur och fritid samt uppmuntrande foretagsklimat.

Under 2017 pabdorjades arbetet med att systematisera kommunens
mal- och resultatstyrningsarbete. Kommunens styrmodell formule-
rades for att tydliggora hur vi arbetar med planering, genomforande,
uppf6ljning och utveckling pa en évergripande niva. Ett IT-verktyg
har implementerats for att underlétta arbetet. Under 2018 kommer
arbetet med styrmodellen fortsitta.

VARDEGRUND, VARDEORD OCH KVALITETSSTRATEGI

Virdegrunden innebdr att vi ska arbeta for att vara en hallbar kom-
mun ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Allt utvecklingsarbete har
ett synsitt som ska sikerstilla att den nuvarande generationens
behov kan uppfyllas utan att kommande generationers mojligheter
att tillgodose sina behov dventyras. Vi ansvarar for hur vara hand-
lingar paverkar vérlden utanfér kommunens geografiska grianser
samt hur vi pdverkas av omvirlden.

Kommunens virdeord; allas lika virde, professionalitet och
framatanda, ska genomsyra kommunens arbete och 4r grunden i
den kvalitetsstrategi som antogs 2017. Kvalitetsstrategin utgor det
gemensamma forhallningssittet i arbetet med stindiga forbéttringar
och syftar till att skapa forutsittningar for god kvalitet i véra verk-
sambheter.

KOMMUNENS INRE KULTUR

For att skapa engagemang och stolthet for alla som arbetar inom
kommunen har vi formulerat en inre kultur utifran vairdeorden som
ska préglas av helhetssyn, samarbete 6ver granserna, samspel mellan
beslutsnivaer och att vi dr férandrings- och utvecklingsinriktade.

STRATEGI 2025 - ALLTID PA VAG FRAMAT

Under 2015 antog kommunen en ny strategi 6ver hur Partille ska
utvecklas de kommande tio aren. I strategi 2025 bakas kommunens
politiska visioner och malomrdden ihop med verksamheternas
viardegrund, inre kultur och arbetssitt. Strategin ska vigleda alla
anstillda inom kommunen till ett béttre arbete fér invanare, bru-
kare och kunder.

MEDVETEN

SAMHALLSPLANERING LIVSLANGT LARANDE
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KOMMUNENS UPPDRAG
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Mitt i det goda livet — 2017

"Mitt i det goda livet” r visionen for brukarperspektivet. Kommunens fem

overgripande méalomraden for brukarvisionen ar; god omsorg och livskvalitet, livslangt
larande, stimulerande kultur och fritid, uppmuntrande foretagsklimat samt medveten
samhillsplanering. Kopplat till dessa malomraden finns nedbrutna nimndmal som
niamnderna jobbar med. Nedan f6ljer en redogorelse f6r nimndernas maluppfyllelse samt en
beddmning av kommunens samlade méluppfyllelse per malomrade.

GOD OMSORG OCH LIVSKVALITET

DELVIS

UPPFYLLT UPPFYLLT

- Vi utgar fran Partillebornas egna resurser och skapar forutsattningar for trygghetilivets alla faser.

OFFENTLIGA RUMMET: Det offentliga rummet ska vara tryggt att vistas i och goras tillgangligt for
kommunmedborgarna att nyttja for méten, rekreation och upplevelser (KS/SBK)

EFFEKTIVT STOD: Kommunens invanare som ir i behov av férvaltningens stod ska ges majlighet till flex-
ibla och kostnadseffektiva insatser med god kvalitet. Insatserna ska framst bedrivas pa hemmaplan. God
samverkan ska ske med andra parter saval internt inom kommunen som externt (SAN))

BRUKARINFLYTANDE: Brukare ska uppleva att de har inflytande 6ver insatserna (VON)

PERSONALKONTINUITET: Brukarna upplever god personalkontinuitet (fa personer att méta) (VON)

MATEN: Brukarna inom dldreomsorgen ar néjda med maten och att undernéring forebyggs (VON)

UTOMHUSVISTELSE: Alla brukare inom dldreomsorgen ska fa méjlighet att vistas utomhus (VON)

ARBETSLIVET: Personer i daglig sysselsattning eller daglig verksamhet ska erbjudas att, dar mojlighet

finns, ndrma sig arbetslivet (VON)

KULTURUTBUD: Kultur- och fritidsnamnden ska na fler personer, framforallt ur underrepresenterade

grupper (KFN)

MALOMRADET BEDOMS INTE VARA UPPFYLLT

GOD OMSORG OCH LIVSKVALITET

Kommunstyrelsen/Samhallsbyggnadskontoret
Samhillsbyggnadskontoret (KS/SBK) har under aret genomfort flera
atgarder i syfte att skapa trygghet i Partille. Den trygghetsundersok-
ning som genomférdes under dret visar att nio av tio medborgare
upplever kommunens som en trygg plats att bo pa. Trots att den per-
sonliga tryggheten dr hog gar det att 6ka tryggheten i vara offentliga
miljéer ytterligare.

Social- och arbetsnamnden

Social- och arbetsnamnden (SAN) bedomer malet uppfyllt. Under
aret har forvaltningens vuxenenheter bland annat haft fokus pa att
tydliggora rutiner och processer for att snabbare fa brukare med eko-
nomiskt bistdnd till arbetsmarknadsenheten och pa sé sitt snabbare
kommaisjalvférsorjning. Verksamheterna har arbetat fér att minska
dyra externa placeringar i HVB och externa familjehem for att istallet
rekrytera egna arvoderade familjehem som alternativ. Under 2017
har inget barn blivit placerat i familjehem, varken stadigvarande eller
jourhem.

Vard- och omsorgsnamnden

Vird- och omsorgsnamnden (VON) bedémer tre av sex nimndmal
inom mélomradet "god omsorg och livskvalitet” som ej uppfyllda,
tva mal ar delvis uppfyllda och ett mal bedoms uppfyllt. Andelen
brukare som upplever det tryggt att bo hemma med hemtjanst har
minskat med tva procentenheter jamfort med tidigare dr. Motsva-
rande minskning for brukare pé sirskilda boenden dr sju procenten-
heter. Av resultaten i de nationella brukarundersékningarna fram-
gar att den genomsnittliga respondenten i Partille upplever sin hilsa
som sdmre och uppger sig ha storre svarigheter vid forflyttningar dn
genomsnittet for riket. En lagre skattad hélsa dr ofta relaterad till en
lagre upplevelse av trygghet i vardagen, och detta kan vara en del av
forklaringen till resultatet.

Brukarundersokningen visar att de senaste arens insatser for att
starka brukarnas inflytande 6ver sin vardag ger resultat pa sarskilda
boenden, for hemtjédnsten finns det en fortsatt utmaning i att sam-
ordnalogistik med brukarnas inflytande 6ver sina insatser. Da tren-
den ar positiv bedéms nimndmalet som delvis uppfyllt.

Malet om god personalkontinuitet bedéms inte vara uppfyllt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

LIVSLANGT LARANDE

- Vi skapar forutsattningar for larande: for hela méanniskan, hela dagen, hela livet.

DELVIS
UPPFYLLT UPPFYLLT

UTBILDNING: Alla barn och elever i Partille ska erbjudas en utbildning av god kvalitet som férbereder for

fortsatta studier och yrkesliv (UN)

TIDIGA INSATSER: | Partille nar eleverna kunskapskraven genom tidiga insatser (UN)

TRYGG LARMILJO: Alla barn och elever upplever en hég trivsel, trygghet och studiero (UN)

TRYGG PA NATET: Genom likabehandlingsarbetet har barn och elever kunskap och medvetenhet for att

forebygga krankningar pa natet och i sociala medier (UN)

MOTIVATION: | Partille har barn och elever h6g motivation och lust att ldra (UN)

LARANDE: Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda en bredd av uttrycksformer for att ge frimst barn och

unga en grund fér skapande och larande (KFN)

MALOMRADET BEDOMS DELVIS VARA UPPFYLLT,
TRENDEN AR POSITIV OCH KOMMUNEN AR PA VAG | RATT RIKTNING

Ingen mitning har gjorts inom hemtjénsten. Ambitionen ér att den
arbetsgrupp som dagligen méter brukare ska vara liten och stabil.
Dock krivs det goda rutiner for social dokumentation i syfte att
skapa god kontinuitet for brukaren oavsett om brukaren beméts av
ordinarie personal eller inte.

Némndmadlet om att brukarna inom dldreomsorgen dr nojda med
maten och att underniring forebyggs bedéms delvis vara uppfyllt.
2016 paborjades ett stort utvecklingsarbete dir en aktivitetssamord-
nare utsags, denne har utbildat aktivitets- och méltidsambassadérer
pé samtliga dldreboenden. Aktivitetssamordnare arbetar tillsam-
mans med kostchef och det finns kostombud pé samtliga enheter.

Ndmndmalet om att brukare inom dldreomsorgen ska fa mojlig-
het att vistas utomhus bedoms inte vara uppfyllt. De senaste aren
syns en positiv trend for andelen néjda med méjligheten till utom-
husvistelse, en forklaring till den positiva trenden 4r att 4ldreomsor-
gen de senaste dren paborjat arbetet med att fortydliga kontaktper-
sonsuppdraget samt utse aktivitetsambassadorer.

Nimndmalet med att personer med daglig sysselsittning eller
daglig verksamhet ska erbjudas att, dar mojlighet finns, narma sig
arbetslivet dr till fullo uppnatt. 2017 gick tre personer frin daglig
sysselsattning och en person fran daglig verksamhet till anstallning.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden (KFN) bedémer nimndmalet uppfyllt.
Exempel pa arbetet for att na fler personer ur underrepresenterade
grupper ar bibliotekets dyslexivecka, folkhilsas cykelkurser for
vuxna, garnkonst i centrum och sidckpipa pa tagstationen. Fritids-
gardarna nar fler flickor 4n tidigare, en foljd av lovaktiviteter och
andra riktade fritidsaktiviteter. Andelen flickor som deltar i orga-
niserad fritidsverksamhet dr fér denna dlder lagre 4n genomsnittet,
att antalet och andelen flickor som deltar i den riktade fritidsgards-
verksamheten Okar 4r en starkt bidragande orsak till att malet kan
anses uppfyllt.

LIVSLANGT LARANDE

Utbildningsnamnden

Utbildningsndamndens (UN) mal f6ljs upp med hjélp av kvalitetsin-
dikatorer. Maluppfyllelsen for kunskapsresultaten mats i férhal-
lande till omvarlden. Till exempel har utbildningsndmnden beslutat
att Partille i den riksomfattande mitningen "Oppna jimférelser
- grundskolan” ska vara topp 20 av Sveriges kommuner vad giller
det sammanvégda resultatet. 2017 avancerar Partille kraftigt i rank-
ningslistan och hamnar pé plats 61 av Sveriges 290 kommuner, mot-
svarande placering 2016 var plats 112. Jaimfort med grannkommuner
i Goteborgsregionen hamnar Partille pa andra plats efter Harryda.

Det finns positiva tecken avseende elevresultaten i grundskolan,
framforallt 6kar pojkars resultat. Det prioriterade omradet om att
andelen godkénda elever till gymnasiet ska 6ka visar en positiv trend
men det finns fortfarande elever som inte nar gymnasiebehorighet.
Ettlediatt 6ka andelen gymnasiebehoriga dr att tidigt identifiera och
ge stod. Ett positivt resultat kopplat till detta dr att resultaten fran de
nationella proven i drskurs tre okar.

For utbildningsndamndens mél om elevers upplevda trivsel, trygg-
het och studiero anges att Partille ska vara topp tre i GR. En jaim-
forelse med grannkommuner visar att nimndens mal inte uppnés
under aret, men resultaten for de flesta omradena ir i nivd med GR.
Skolinspektionens enkiter visar likartade resultat. Malet bedoms
dérfor delvis vara uppfyllt.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnimnden (KFN) anser sitt nimndmal uppfyllt da
en god bredd av uttrycksformer kunnat erbjudas. Exempel pa detta
ar poesiskola dér poesin senare tonsitts, biblioteket ger stod for e-sa-
kerhet och e-tjanster. Kulturum och Partille arena erbjuder kommun-
invanare bred blandning av kulturupplevelser.



FORVALTNINGSBERATTELSE

MEDVETEN SAMHALLSPLANERING

- Vi arbetar for att nuvarande och kommande generationer ska fa en god livsmiljé.

MOTESPLATSER: Kultur- och fritidsnamnden ska erbjuda tillgingliga métesplatser med ett varierat och

utvecklande utbud (KFN)

STABIL TILLVAXT: Tillvaxt i jamn och stabil takt och fortsatt utveckling fran forort till forstad (KS/SBK/BMN)

SERVICE OCH TJANSTER: Tillhandahalla en god kvalitet pa service och tjanster (KS/SBK)

FORVALTA OCH FORADLA: Férvalta och férddla kommunens fysiska miljé (KS/SBK)

INFORMATION OCH DIALOG: Kommuninvanarna ar néjda med kommunens information och méjlighe-

ten till dialog med kommunen (KS/KK)

NOJDA KUNDER: Kommunkontorets kunder dr néjda med det stéd som ges (KS/KK)

SERVICE OCH TJANSTER: Tillhandahalla god niva pa service och tjanster (BMN)

FORVALTA OCH FORADLA: Férvalta och foradla kommunens fysiska miljé (BMN)

SAKRA LIVSMEDEL: Verka for att konsumenterna har tillgang till sikra och rediga livsmedel (BMN)

HALSA OCH MILJO: Se till att méanniskors hilsa och miljé skyddas mot skador och oldgenhet (BMN)

TRAFIKSAKERHET: Som trafiknamnd arbeta for trafiksikerhetsframjande atgérder (BMN)

NATUR- OCH KULTURVARDEN: Bevaka natur- och kulturvarden vid ny- och ombyggnation (BMN)

GOD BEBYGGD MILJO: Verka for en god bebyggd miljé i Partille kommun (BMN)

AKTIVT UTVECKLINGSARBETE: Verka for ett aktivt utvecklingsarbete for politiker och tjansteman (BMN)

MALOM ET BEDOMS VARA UPPFYLLT

MEDVETEN SAMHALLSPLANERING

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden (KFN) bedomer nimndmalet uppfyllt.
Kulturum och Partille arena ér viktiga métesplatser for kommun-
invanarna, ett fortlopande arbete krévs for att identifiera vilka eve-
nemang och aktiviteter som efterfrigas av kommuninvénarna. Nytt
for 2017 var bland annat ett mycket uppskattat nationaldagsfirande i
stadsparken samt att kulturskolan har erbjudit kostnadsfria lovkurser.

Kommunstyrelsen/Samhallsbyggnadskontoret
Sambhillsbyggnadskontoret (KS/SBK) bedomer tva av tre nimndmal
som uppfyllda och ett som delvis uppfyllt. Kommunens befolkning
véxer med ca 1,5 procent vilket framst beror pa positivt inflyttnings-
netto. En stabil befolkningstillvixt mojliggors av 6kad inflyttning
genom nybyggnation. Genom blandad bebyggelse skapas tillging
till attraktiva boendemilj6er och efterfragan fran alla aldersgrupper
tillgodoses. Under 2017 fardigstélldes flera projekt, bland annat var
forsta etappen av Kyrktorgets ombyggnation fardig och upprustning
och utveckling av gdng- och cykelvigar genomf6rdes. Forvaltningen
deltog i flera olika projekt sa vil regionalt som nationellt, bland annat
ett regionalt arbete kring cykelstrak Géteborg - Partille - Lerum.
Under aret har SCB medborgarenkit genomforts, gillande gator
och vigar samt vatten och avlopp ar Partilles medborgare mer néjda
jamfort med medborgare i andra deltagande kommuner. Gillande
renhéllning och sophdmtning dr medborgarna i Partille mindre

nojda dn genomsnittet fér samtliga kommuner. Under éret har flera
atgirder genomforts for att forvalta och féradla kommunens fysiska
milj6. Upprustning och belysning av Himlastegen har genomforts,
stabiliseringsdtgirder av Paradisvigen, samt av Sdvean i samband
med bygget av Yllebron.

Kommunstyrelsen/Kommunkontoret

Kommunkontoret (KS/KK) bedémer nimndmaélet om information
och mojlig dialog med kommunen som delvis uppfyllt. Trenden gar
atratt hall, vid drsskiftet var 67 procent avkommunens kunder nojda
med information och méjlighet till dialog med kommunen. Motsva-
rande siffra vid delérsbokslutet var 64 procent. Malet om att kun-
derna dr n6jda med det stod som ges uppfylls inte, svarsfrekvensen
var lag (54 stycken besvarade enkiten) och av dessa var genomsnitt-
ligen 63,2 procent ngjda eller mer 4n néjda med det stod som gavs.

Bygg- och miljonamnden

Under hésten ser bygg- och miljondmnden (BMN) att arbetet med
att minska handldggningstiderna for bygglovsverksamheten lyckats.
Tidskraven angaende handldggningstider for myndighetsdrenden
har uppfyllts och miljéenheten bidrar till snabbare bygglovshand-
liggning genom att skyndsamt laimna yttranden i alla efterfragade
bygglovsremisser. Med hjélp av kommunikationsenheten kan bygg-
och miljéndmnden snabbare och enklare fa ut information till kund
om ldgesstatus i kommunens arbete.

DELVIS INTE
LAt UPPFYLLT UPPFYLLT

FORVALTNINGSBERATTELSE

STIMULERANDE KULTUR OCH FRITID

- Vibidrar till individens sjalvkansla genom ett rikt kultur- och fritidsliv.

DELVIS

UPPEYLET UPPFYLLT

UPPFYLLT

MINSKAD ENSAMHET: Oka majligheten till att delta i aktiviteter och gemenskap for de dldre som har

behov av att bryta isolering (VON)

AKTIVITETSUTBUD: Kultur och fritidsnamnden ska framja en bredd av aktiviteter fér foreningsaktiva och

egenorganiserade barn och ungdomar (KFN)

MALOMRADET BEDOMS VARA UPPFYLLT

UPPMUNTRANDE FORETAGSKLIMAT

- Vi ger méjlighet till foretagande och underlattar internationella kontakter.

FORETAGSEXPANSION: Samhillsbyggnadskontoret ska i samhillsplaneringen bereda plats for nya

verksamhetstomter och stédja foretagsexpansion (KS/SBK))

DELVIS
UPPFYLLT

: -

UPPFYLLT UPPEYLLT

MALOMRADET BEDOMS VARA UPPFYLLT

Miljoenheten

Miljéenheten har paborjat tillsynen 6ver radon i fastigheter i syfte
att uppna det mél som finns om radonhalt i bostidder 2020. Enheten
har ocksé paborjat 6versynen av alla fastigheter med risk for forore-
ningar i mark och byggnader samt initierat, handlagt och féljt upp
ett antal drenden om férorenad mark. Trafikenheten har fortsatt sitt
arbete med trafiksikerhetsfrimjande atgirder. Med nyligen antagen
Gversiktsplan behover trafiknétsanalysen, som ligger till grund for
atgirdsplaneringen som revideras drligen, ses dver utifran nya for-
utsattningar.

STIMULERANDE KULTUR OCH FRITID

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens (VON) mal om att 6ka mojligheten
att delta i aktiviteter och gemenskap for de dldre som har behov av
attbrytaisolering bedoms delvis vara uppfyllt. Kontaktpersonskapet
inom dldreomsorgen syftar till att skapa en relation mellan brukare
och medarbetare och pé s sitt minska kidnslan av ensamhet. Med
hjélp av aktivitetsambassadorer ska ocksa den enskilde brukarens
delaktighet i olika sammanhang 6ka. Under aret har en kartlagg-
ning av hur nimnden kan minska social isolering hos éldre i ordi-
nart boende genomforts. For att mota dnskemélen paborjas 2018
ett samarbete mellan bostadsbolag och Seniortriffen for att 6ppna
upp de samlingslokaler som finns i bostadsomradena. Isoleringen
ska minskas genom att gora det enklare och smidigare att ta sig till
motesplatserna samt minska krav/hinder som en del upplever kring
planerade aktiviteter.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndamnden (KFN) bedémer mélet uppfyllt. Nya '

aktiviteter som erbjods under 2017 var bland annat att barn och unga
gavs mojlighet att delta i ett vdlbesokt LAN i Partille arena. Upp-
rustning av spar och leder har pabérjats och kommer fortsitta 2018.
Alla ska ha mojlighet till en aktiv fritid sa vél i Partille centrum som
utanfér kommunens mest centrala delar. For att kunna erbjuda sti-
mulerande aktiviteter som innehaller nagot for alla krivs lyhordhet
mot kommuninvanarna och omviérldsbevakning for att finga upp
trender som samtiden efterfragar.

UPPMUNTRANDE FORETAGSKLIMAT

Kommunstyrelsen/Samhéllsbyggnadskontoret

(KS/SBK) Antagandet av Oversiktsplan 2035 stodjer inrikt-
ningen mot att skapa en blandstad dir verksamheter integreras
i den levande stadsmiljon nér sa 4r mojligt. Foretag som efterfra-
gar mark i kommunen kan vinda sig till savél naringslivsansvarig
som samhallsbyggnadskontorets markforvaltare. Nar en forfragan
inkommer matchas denna mot eventuellt tillgdngliga kommunala
arrenden, foretagens intresse av markutveckling och detaljplanarbete
fangas da upp genom rutinen for planbesked.

Kaféet i Partille Kulturum, en vélbesckt motesplats.



Valkommen till Partille

Ett ord som dterkommer ofta i beskrivningen av Partille kommun,

var vision och vara maél dr "Ndra". Hér foljer nagra exempel som visar vad det och

visionen "Mitt i det goda livet" betyder i praktiken fér de som bor i kommunen,

de som langtar hit och de som har vigarna forbi.

Nara varandra

Kundcenter besvarar 67 % av alla
arenden inkomna till kommunen

5102 hardrocksalskare fyllde Partille
arena da tyska hardrocksbandet
Helloween aterférenades

Over 750 personer har under aret haft
hjélp fran kommunens hemtjanst

30 000 foljare pa sociala medier

PARTILLE ARENA

Det forsta hela evenemangsaret for Partille
arena blev en rivstart och ett kvitto pa att
Partille har en ny moétesplats och en arena i
nationell toppklass. Kommunens jobbmissa
lockade tusentals och vi sadg besokande
produktioner i form av kampsportgalor,
mangder av konserter, elithandboll och inte
minst P3 Guld - Sveriges storsta musikgala.
Samtidigt sker febril aktivitet med handboll-
straningar och skolundervisning fran tidig
morgon till sen kvall.

JONSEREDS TRADGARDAR

Under 2017 var den brittiska férfattaren och
tradgérdsdesignern Susie White géstutstal-
lare i Jonsereds Tradgérdar. Med en klassisk

brittisk tradgard ville Susie fa med sig en
bit av sin tradgard i England till Jonsered.
Utstéllningstradgarden var gratis att besoka
och sammanlagtlockade Jonsereds Tradgar-
dardrygt 30 000 besokare under 2017.

KULTURUM

2017 stod Partilles kultur- och utbildnings-
centrum éntligen helt klart efter renove-
ringen och ombyggnationen. Partilles mest
besokta métesplats fick vixa bade pa hojden
och bredden och manga nya verksamheter
s& som Partille hembygdsférening, ABF och
Studieforbundet vuxenskolan flyttade in. I
ena dnden av den numera 200 meter langa
byggnaden, som dessutom vann Partille
kommuns byggpris, hittar man dven den
nya férskolan - Kronvigens forskola. Nyin-
vigningen markerades med pompa och stat i
varsolen den 21 april.

FOLKHALSA

Under 2017 genomfordes ménga folkhil-
soinsatser. Bland annat fokuserade man pé
att nd underrepresenterade grupper i sam-
héllet for att skapa nya motesplatser, till
exempel Foreningsskolan och Ma bra-dagen
i Jonsereds Tradgardar. Tillsammans med
polis lanserade man 4ven ett gemensamt
medborgarl6fte om trygghet i offentlig milj6
och en omfattande klottersaneringskampan;j
holls under hosten.

Stamningsfull kérkonsert i Partille arena.

Nara utbildning

1480 personer deltog i nagon av
Kulturskolans manga kurser

Ungefér 2500 elever var inskrivna pa
kommunens fritidshem

Cirka 70 elever var inskrivna pa
grund- och gymnasiesarskola

230 helarsstudenter pa kursen
Svenska for invandrare

NY FORSKOLA | KULTURUM

I januari slog Kronvigens forskola upp sina
portar for barn, vardnadshavare och peda-
goger. Forskolan bestar av fem avdelningar
fordelat pa tva vaningar. Pa varje vaning
finns ett storre samlingsrum dér samarbete,
gemenskap och lirande 6ver avdelningarna
mojliggors.

GLADJANDE RESULTAT | GRUNDSKOLAN
Sveriges Kommuner och Landsting sam-
manstiller arligen rapporten "Oppna jim-
forelser - Grundskolan2017". Rapporten
speglar fraimst elevernas kunskapsresultat,
men dven deras syn pa skolan, detta via
Skolinspektionens skolenkiter. For Par-
tilles del blev 2017 ars resultat glddjande
dédr majoriteten av nyckeltalen fick gront
ljus, vilket indikerar att Partilles resultat
ar bland de 25 procent hogsta av landets
samtliga kommuner.

PEDAGOGER AV GULD

Lararstipendiet Guldépplet delas arligen ut
till en eller flera pedagoger som pé olika satt
fornyat lairandet med stéd av IT i sin egen
undervisning och inspirerat elever och kol-
legor i stort. Av totalt 100 nominerade peda-
goger var hela fem verksamma i Partille. I
Partille kommun finns ett tydligt digitalt
fokus som 6ppnar upp fér manga nya moj-
ligheter i skolundervisningen.

: K '1".::’.
ﬁ'#eft finns ménga spinnande platser att uppleva i Partille kommun.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Nara naturen

500 meter leder och stigar upprustades
och marktes under 2017

Det nya utegymmet med intilliggande
bouleplaner invigdes vid Jonsereds IP

Jonsereds Tradgardar hade ett
besoksantal pa éver 30 000 personer

2,2 kilometer grusad gang- och
cykelvédg togs fram mellan Savedalen
och Ojersjo

LOKALA MILJOMAL

Partille kommun strévar efter att vara en
ekonomiskt, ekologiskt och socialt lang-
siktigt hdllbar kommun. “Lokala miljomal
for Partille kommun 2017-2021” dr vart
frimsta vagledande styrdokument for att
na ekologisk héllbarhet. Miljomalen antogs
av kommunfullméaktige den 28 februari och
ska anvdndas som underlag i verksamhets-
planering och budget av kommunens alla
verksamheter.

FORNYBAR ENERGI

Partillebo AB satsar pda miljéon genom
medveten energiférsorjning i flera av sina
fastigheter. Till exempel har en nybyggd
fastighet i Kulturumkvarteret forsetts med
230 solcellspaneler som bidrar till fastighe-
tens energiforsérjning med cirka 100 000
kilowattimmar per ar.

An mer idgonfallande ar kanske den stora
solcellsblomman pa Partillebos huvudkon-
tors terrass som uppmirksamma besokare
till Partille centrum kan se. Blomman ar fem
meter i diameter och kan producera uppat
4000 kilowattimmar per ar.

EROSIONSMATTOR AV KOKOS

Vid markstabiliserande dtgarder i Kabacks-
ravinen anvindes biologisk nedbrytbart ero-
sionsskydd av kokosnit lings biackens bada
sidor. Med kokosndtmattorna underldttas
den naturliga vegetationens atervaxt. Med
tiden skapar vixternas egna tita och starka
rotsystem ett gront erosionsskydd som hin-
drar vattnet fran att karva ut strandban-
karna.

MILJOSTIPENDIAT

Safveans Flugfiskesillskap tilldelades Par-
tille kommuns bygg- och miljéndmnds mil-
jostipendium 2017 pa 10 000 kronor for sitt

arbete att skapa goda livsforutsittningar for
den unika Savealaxen och att framja ett vil-
skott och uthélligt fiske i dn.

PARTILLE ECO PARK

Partille vixeriallakommundelar, inte minst i
centrala Sdvedalen som har potential att vara
en stark lokal motesplats i Partille. Kommu-
nen har under aret tagit fram och stéllt ut ett
forslag till detaljplaneprogram om hur omra-
det kan utvecklas. Syftet ar att prova projekt
Partille Eco Park, som ar samlingsnamnet
for utvecklingen av centrala Savedalen. For
att ta ett helhetsgrepp om omradet innehaller
programmet béde trafikatgérder och forslag
om utveckling av nya bebyggelse- och rekre-
ationsomraden.

GANG- OCH CYKELVAG MELLAN
SAVEDALEN OCH OJERSJO

For att framja cykling och att 6ka tillgdnglig-
heten kommer cirka 2,2 kilometer av skogs-
stigen Stans vig mellan Sivedalen och Ojersjo
attutvecklas till en grusad gang- och cykelvag
med cirka 2,5 meters bredd. Malet ar att oka
framkomligheten for fler genom att knyta de
tva kommundelarna via denna genvig.

VATTENMATARE BYTS UT

Under éret har kommunen inlett ett langsik-
tigt projekt som innebdr att kontroll och byte
av vattenmitare ska ske hos kommunens
samtliga cirka 7 500 VA-abonnenter pa tio
ar. Partille kommuns VA-tekniker kommer
att kontakta och besdka cirka tio procent av
VA-abonnenterna for kontroll och byte av
vattenmitare varje ar fram till 2027.

Nara centrum

820 000 liter betong anvédndes vid
gjutningen av Yllebron

78 530 besokte evenemang i Partille
arena under 2017

230 644 bocker lanades under 2017

Kulturums férdubblades i storlek och
huserar nu 22 olika verksamheter och
140 lagenheter

NYA BOSTADER | CENTRUM

Strax innan arsskiftet togs det forsta spadta-
get for Riksbyggens flervaningshus med 74
bostidder vid Kyrktorget mitt i Partille cen-
trum. Det nya huset bildar ett eget kvarter
i anslutning till torget med lokaler for han-

del och restauranger i en utomhusgalleria i
markplan. Kvarteret reser sig 8-12 vaningar
upp i Brf Kronhéjden och inflyttning berik-
nas ske i slutet av 2019.

ETT MER ATTRAKTIVT STADSRUM

I samband med forberedelserna att ge
plats at Riksbyggens nya flervaningshus pa
Kyrktorget, tog kommunen chansen att ge
Partilleborna tillbaka ett torg ddr man vill
vara. For att skapa ett mer attraktivt och
tillgangligt stadsrum har Kyrktorget under
aret fatt ny ytbeldggning i form av natursten
med varierande storlekar och ménster, nytt
moblemang, ny belysning och ny véxtlighet.
Dessutom har Atorget integrerats i den nya
samlade torgytan och rustas upp for att tyd-
ligare markera gang- och cykelstraket mellan
Kyrktorget och Partille station via Kyrkbron
6ver Sdvedn.

YLLEBRON - NY VAG TILL CENTRUM
Yllebron som har plats for bilar, cyklister
och gaende invigdes och 6ppnades i novem-
ber 2017. Yllebron férbinder Stationsviagen
pé den norra sidan av an med Yllegatan pa
centrumsidan. Med bron forvintas trafiken
pad Gamla Kronvigen forbi Kyrktorget pa
sikt att kunna halveras. Brokonstruktio-
nen dr avancerad och tog tid att bygga. Till
exempel gots vagbron i ett stycke under en
dag; 120 betongbilar fullastade med narmare
820 000 liter betong som behovdes for att
fylla gjutformen.

DJUR OCH VAXTER LANGS SAVEAN

Sévean och dess strandkanter utgor ett Natura
2000-omrade med bland annat Partille kom-
muns unika laxstam att ta hdnsyn till. Detta
stallde sarskilda krav pa hur kommunen fick
bygga Yllebron. Inom projektet utférdes
darfor vattenvardande stabiliseringsatgér-
der av abrinkarna fran Besebédcken upp mot
Yllebron. I strandbankarna vid bron och pa
Saveans botten skapades dven ett savil vack-
ert som funktionellt och miljévérdande ero-
sionsskydd av naturligt runda stenar.

SAKRARE ATT CYKLA LANGS SAVEAN
Under dret har kommunen utfért forbatt-
ringsatgarder av gdng- och cykelstraken
utmed Sdvedn i centrala Partille. Bland annat
har ging- och cykelvigen mellan Jarnringen
och Industrivigen pa ans norra sida fétt
belysning. I samband med upprustningen av
Kyrktorget i Partille centrum har kommunen
dven skapat ett tryggare gang- och cykelstrak
mellan Kyrkbron och stadsparken pa Saveans
sodra sida. Gang- och cykelbanan har bred-
dats, fatt ny asfalt och ny belysning.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Nara jobbet

3,9 % arbetslosa i Partille (4,4 % 2016)
ialdern 16-64

5,2 % arbetslosa i aldern 18-24

154 ungdomar fick feriearbete via
kommunen

35 % som haft kontakt med
arbetsmarknadsenheten (AME) har
blivit sjalvforsorjande

FORETAGSKLIMATET STAR SIG BRA
Partille fortsatter att vara en av de kommuner
som har bast foretagsklimat i Sverige. I Svenskt
Niringslivs undersokning om féretagsklima-
tet 2017 rankades Partille tvaa i Géteborgsre-
gionen, trea i Véstra Gotalandsregionen och
hamnade pa plats 18 bland Sveriges 290 kom-
muner. Med ett néjd-kund-index pa 65 fick
Partille kommun &ven godként i Insikt 2016
- Sveriges kommuner och landstings métning
avhur nojda de lokala foretagarna ar med ser-
viceninom omréaden ddr kommunerna har ett
tydligt ansvar. Métningen visade dock att vi
behover hantera bygglov effektivare for att
leva upp till branschens férvintningar om god
service. Anstrangningar har gjorts under aret
for 6kad kundnojdhet inom detta omrade.

BYGG- OCH UTVECKLINGSDAG | ARENAN
Befolkningstillvixten pekar starkt uppat i
hela Vistra Gotalandsregionen. Fran dagens
cirka 1,63 miljoner invénare vintas befolk-
ningen i regionen 6ka till cirka 1,9 miljoner
invénare ar 2030. Redan nu ér efterfragan pa
bostader stor. I kranskommunerna runt Gote-
borg, dir storstaden kan véxa, ar trycket som
storst. Pa Bygg- och utvecklingsdagen 2017 i
Partille arena den 3 februari var det vixande
bostadsbehovet i fokus nar kommunerna i
Goteborgsregionen (GR) och branschen traf-
fades for att diskutera konkreta planer och
idéer tillsammans. Partille kommun var vird
for evenemanget.

NARINGSLIVSKVALL SANDES ONLINE
Partille kommuns néiringslivskvéll den
21 november gick att folja pa plats i kommun-
huset eller digitalt via webben. Det dr det f6r-
sta evenemanget utéver kommunfullmaktige
som kommunen livesant externt. Tanken &r
att tillgangliggora spinnande och viktiga
héndelser for fler personer an dem som fysiskt
ar pa plats. Filmen fran nédringslivskvéllen
gick dven att se i efterhand via partille.se.

UF-FORETAGARE TILL YESBOX

Elever pa Partille Gymnasiums nationella
program far chansen att starta ett sd kallat
UF-foretag. Under ett ldsar far de forverk-
liga en affirsidé, lara sig om foretagande och
ett viktigt kontaktnat for framtiden. Den 25
oktober bjod darfér kommunens naringslivs-
enhet och utbildningsférvaltningen UF-fore-
tagande elever pé en inspirerande halvdag pa
YesBox — G6teborgsregionens nya métesplats
for nyforetagare, entreprenérer och innovato-
rer med spannande affdrsidéer.

PARTILLE VANDRARHEM

Under senvaren 6ppnade Partille vandrarhem
igen efter en vilbehovlig renovering. Verk-
samheten hade di dven utokats med Vists-
veriges forsta dygnet runt-6ppna helautoma-
tiska stdllplats fér husbilar och husvagnar.
Vandrarhemmet drivsiprivat regi men fastig-
heten dgs av Partillebo AB. Laget nara naturen
och snabb kollektivtrafik till Partille centrum
och till Korsvégen i Goteborg lockar turister
och foretagskunder till vandrarhemmet som
har 43 rum och cirka 1 000 6vernattande gés-
ter per ar. Rullande nattgéster checkar istillet
in pa nagon av anlaggningens 23 stillplatser.

ARETS FORETAGARE

Alufront AB tillverkar och monterar dérrar,
fonster, skjutpartier och fasader i glas och i
aluminium. Agarna Asa och Thomas Har-
bom fick utmirkelsen Arets foretagare i Par-
tille 2017 for sin stindiga stravan att utveckla
verksamheten. Under deras ledarskap har
omsittningen 6kat frén 6 till 25 miljoner kro-
nor. Utmairkelsen delas ut arligen av Foreta-
garna i Partille i samarbete med kommunen.

ARETS UPPSTICKARE

Improve Health i Partille arena har pa kort tid
blivit en métesplats med fokus pa hilsa och
valmadende dit alla ar vilkomna - oavsett om
man dr nyborjare eller trinar pa elitnivéa. Pa
kommunens naringslivskvill den 21 novem-
ber utsags foretaget till Arets uppstickare
2017. Utmirkelsen ges till en nyforetagare i
Partille som utifran en egen affirsidé startat
sin verksamhet under de senaste tre aren. Den
delas ut drligen i av kommunen i samarbete
med Féretagarna Partille och med stod av UC
Marknadsinformation AB.

NY NARINGSLIVSANSVARIG

Kontinuerlig dialog och samverkan mellan
kommunen och de lokala féretagarna ar av
central betydelse for ett bra foretagsklimat,
enligt Marieke Wolter, ny néringslivsan-
svarig i Partille kommun sedan den 1 juni.
Hennes fokus ér att analysera vilka behov
och férvintningar som néringslivet har pa
samarbetet med kommunen och hur kom-
munens service till foretagen kan utvecklas
for att Partille ska fortsatta att ha ett foretags-
klimat i toppklass.

PARTILLEBO TAR OVER PARTILLE ENERGI
Partille kommun képer, genom sitt kommu-
nala bolag Partillebo AB, Géteborg Energis
aktier i Partille Energi AB och ddrmed ocksa
indirektaktiernaiPartille Energi Ndt AB. Det
stod klart sedan kommunfullméaktige i Géte-
borg och i Partille godként affiren och avtal
tecknats den 28 december 2017. Agandeskiftet
traddeikraft omkring arsskiftet. Ambitionen
ar att kunna halla laga taxor pa bade elndt och
fyjarrvirme for vara invanare.

Partille vandrarhem har numera dygnetruntéppet for husbilar och husvagnar.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Nara omsorg

391 uppdragstagare inom
overformyndarverksamheten

97 % av brukarna inom hemtjanst ar
noéjda med personalens bemotande

Kommunen har 240 dldreboende-
samt 32 korttidsplatser

13 624 fardtjansttillstand utfardades

89 % ar nojda med det stod de far
fran Social- och arbetsférvaltningen

HEMTJANSTPERSONAL SLUTAR STADA
Aldreomsorgen har under aret upphand-
lat tjansten stdd inom hemtjénsten. Den 1
december borjade en underleverantor att
stida hos brukare som bor pa trygghetsbo-
ende och vid arsskiftet 6vertogs all stidning
inom den kommunala hemtjdnsten av under-
leverantéren. Férandringen 4r ett steg i arbe-
tet att renodla omsorgspersonalens uppdrag
och hoja kvaliteten pé alla hemtjénstinsatser.
Genom att lyfta bort serviceinsatser som
stid fran omsorgspersonalen fa de mer tid
at omvérdnad och rollen som kontaktper-
son. Med en underleverantor som dr expert
pa stdd hojs kvaliteten dven pa den insatsen.
Forandringen vintas ocksa fa positiv effekt
vid rekrytering av kompetent omsorgsperso-
nal till kommunen.

MOTEN SOM BYGGER BROAR

Generationsméten i Partille dr ett unikt sam-
arbete mellan dldreomsorgen och skolan och
dess fritidsverksamhet. Syftet ar att skapa
moten mellan olika generationer. Med gemen-
samma aktiviteter dér alla kan delta skapas
kontakt mellan gamla och unga. Under aret
har elever i arskurs tre och hyresgister pa
kommunens dldreboenden triffats for att fika,
pyssla, spela pingis och byta julhdlsningar.
Métena har varit mycket populdra; barnen har
statt pa ko for att fa delta och for de dldre har
motena blivit efterlingtade inslag i vardagen.

LAXEN GER NYA MOJLIGHETER

Laxen dr daglig verksamhets nya lokal invid
Sévean i centrala Partille. Med flera olika
verksamheter samlade under ett tak och nir-
het till service och kommunikationer 6ppnas
nya mojligheter for bade brukare och per-
sonal. Har har arbetstagarna mojlighet att
prova pa nya arbetsuppgifter utan att byta
arbetsplats och personalen kan samarbeta pa
ett helt annat sitt én pd de tidigare mindre

enheterna som var utspridda 6ver kommu-
nen. Laxen dr arbetsplats for ett tjugotal bru-
kare och erbjuder sysselsdttning inom omra-
dena aterbruk och skapande, media, storkok
och paketering.

ALDREDRAKTEN TILL ALLA

I Partille dldreomsorg far all personal prova
en drakt som pa ett kick gor dem cirka fyrtio
ar aldre. Tanken ér att upplevelsen ska ge per-
sonalen ¢kad forstaelse for dldres situation.
Aldredrikten bestdr av ett antal viktbalten
och skydd fastspanda pa olika stéllen pa krop-
pen som tillsammans ger en kinsla av att ha
en mycket dldre kropp dn den verkliga. Tyng-
derna, som sammanlagt véager 19 kilo, mot-
svarar minskad muskelstyrka och skydden
for lederna ger stelhet och férsimrad motorik.
Till drikten finns ocksa glasogon som simu-
lerar olika vanliga 6gonsjukdomar hos dldre
samt horselkapor som ddmpar ljudet. Drak-
ten anvidnds sedan ett par &r pa kommunens
dldreboenden. Under 2017 introducerades
den édven for personalen inom hemtjansten.

TRYGGHETSBOENDE TILL PARTILLEBO
Den 1 september tog det kommunala bostads-
bolaget Partillebo AB 6ver all hantering av
trygghetslagenheter for dldre frain kommu-
nen. Det gillde allt fran ansokan till kéhan-
tering och férmedling av lediga trygghetsla-
genheter. Férandringen blev mojlig efter att
kommunen slopade det tidigare kravet pa att
den sékande ska ha ett bistindsbedomt behov
av hemtjanst. Kraven for att fa en trygghets-
ligenhet dr nu att man 4r bosatt i Partille
kommun, minst 70 ar samt upplever behov
av tryggare boende, en mer tillgdnglig bostad
och eller vill bryta isolering.

NYTT ARBETSSATT INFORT
Funktionshinderverksamhetens pagaende
fordndringsarbete for ett mer effektivt
resursutnyttjande har intensifierats under
2017. Det har bland annat inneburit en Gver-
gang fran ett personbundet arbetssitt till
ett situations- och aktivitetsanpassat stod
utifran individens behov till brukarna inom
korttidsverksamheten ihop med daglig verk-
samhet och bostad med sirskild service. For-
andringen har 6verlag fungerat vél for bade
brukare och personal, men har ocksa mott
motstdnd hos ett mindre antal anhériga
och inneburit en viss personalomséttning.
Nérmast fortsitter forandringsarbetet inom
korttidsverksamheten f6r barn och unga.

SATSNING PA SOCIONOMER
Social- och arbetsnamnden har under en
tvaarsperiod beviljats 7 miljoner kronor i en

satsning pa att f4 ned kostnaderna for kopt
vard och familjehem. Samtidigt innebar fler
medarbetare en minskad arbetsbelasting
och bittre arbetsmiljo. Kostnaderna har 6kat
inom omrédet de sista aren. Med fler personal
forstarks arbetet med barn och unga att skapa
individuella hemmaplanslosningar istallet for
att placera utanfér hemmet.

Nara hem

203 lagenheter och 36 enbostadshus
har fardigstallts under 2017

89 % av Partilles invanare bor inom
400 meter fran en busshallsplats

70 busshallplatser

26 298 ungdomar besokte
kommunens fritidsgardar

NY OVERSIKTSPLAN

Pa 2017 ars sista kommunfullméktige-
sammantriade antogs Partille kommuns nya
oversiktsplan, OP Partille 2035. Oversikts-
planen dr vigledande fér kommunens pla-
nering och for beslut i plan- och byggaren-
den om hur vdra mark- och vattenomraden
ska anvandas och om hur den byggda miljon
ska utvecklas och bevaras.

TATNANDE BLANDSTAD
Goteborgsregionens tretton kommuner, dari-
bland Partille, r 6verens om att utvecklingen
av regionens fysiska struktur ska vara lang-
siktigt héallbar. For att ge plats 4t fler inva-
nare i regionen dr fortitning av bebyggelsen
nédvindig. Partilles ansvar for det regionala
atagandet beskrivs i kommunens nya over-
siktsplan. Den bebyggda marken i Partille ska
framst 6ka genom fortitning inom eller intill
bebyggda omraden dar infrastruktur, kollek-
tivtrafik och service redan finns. Kommunen
vill &ven uppna en god variation av bostader
med olika upplatelseformer och av foretag,
handel och service.

OJERSJO

I Partille bygger vi totalt cirka 2000 nya bosta-
der fram till decennieskiftet och gor plats for
tusentals nya Partillebor. | Hossabergeti Ojer-
sj6 inleddes byggandet av cirka 250 bostdder
med flera olika upplatelseformer under aret.
I sin helhet vintas Hossaberget vara fardig-
byggt kring 2020. For att mota efterfragan
av bostédder planeras for ytterligare ett stort
bostadsomrade i Ojersjo.

FORVALTNINGSBERATTELSE

VALLHAMRA TORG

I bérjan av 2017 gick flyttlassen till det
nybyggda hoghuset vid Vallhamra Torg.
Parallellt kunde dven de lokala foretagarna ta
sina nya frascha lokaler med bdsta torglage i
besittning. Har vixer ett nytt centrum med
totalt cirka 245 nyabostadsratter och moderna
affarslokaler fram. Mixen vid Vallhamra torg
ar precis vad Partille kommun efterstravar
nér vi planerar och bygger forstaden Partille.

PARTILLE PORT

Peabs forsta bostadskvarter med 212 bostads-
ratter i den nya stadsdelen Partille Port har
vuxit fram under 2017 och férvintas vara
klara i borjan av 2020. Fastigheten kommer
dven att inrymma ett dldreboende och plats
at butiker, kafé och restauranger. Partille Port
ar ett av Sveriges storsta pagaende byggpro-
jekt med cirka 800 bostader, kontors- och
handelslokaler pé en yta motsvarande 30 000
kvadratmeter. Partille Port kommer att for-
linga Partille centrum Osterut med sex helt
nya kvarter med plats bland annat f6r Coop
och Biltema. I omradet ligger dven Partille
arena.

NYA PARTILLEBOHALLEN

Strax Oster om Kulturum har Partillebo
under aret borjat bygga ett nytt stadskvarter
med 52 hyresldgenheter runt en innergard
ovanpa nya Partillebohallen - en modern
idrottsanldggning med plats for cirka 500
sittande dskddare som framst dr tankt att
anvéndas for skolidrott och avlokala idrotts-
foreningar. Tilltrade berdknas kunna ske
hosten 2019.

Nara for alla

42 577 besok gjordes pa
atervinningsstationen under 2017

273 inkomna bygglovsansdkningar

Stadsparken 6ppnar, blir val inlekt
och genast en populdr motesplats

94 % av brukarna pa sarskilt
boende dr néjda med personalens
bemotande

Aktivitetshuset i Partille firar 20 ar

De storsta branscherna i Partille
kommun finns inom ekonomi,
handel, och teknik

PARTILLE AKTIVITETSHUS | NY FORM
Partille aktivitetshus &r en del av daglig sys-
selsdttning, en verksamhet som véander sig till
personer med psykisk ohilsa och dr mellan 18
och 65 ar. Hit kan den som vill komma fér att
fa hjalp med att strukturera sin vardag, delta i
en kurs, delta i skapande aktiviteter eller bara
umgas. Aktivitetshuset, som under aret fyllde
20 ar, flyttade i véras till nya lokaler i Partille
centrum. I samband med flytten férdndrades
verksamheten nagot mot 6kat fokus pa stod
tilljobb eller praktik. For att hjilpa besokarna
att ndrma sig arbetsmarknaden finns nu tvé
arbetskonsulenter som erbjuder individuellt
stod i den processen.
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SHARED SPACE PA KYRKTORGET

Som en del av fornyelsen av Kyrktorget har
Gamla Kronvigen fatt en sa kallad shared
space-utformning, ett gingfartsomrade i
moétet mellan fordonstrafik och cykel- och
gangtrafikanter ddr gaende har foretrade.
Syftet dr att trafikanterna ska bli battre pa att
uppmirksamma varandra och att oka till-
gingligheten och framkomligheten for alla
trafikanter — &ven cyklister och géende.

STADSPARKEN

Partilleborna har fatt ett nytt gront strak med
bista ldge intill Siveans lugna porlande. Jus-
tin Baver star som okront konung av den nya
parken som har grénstrak, lekplats, multis-
portplan och spontanscen. Pa sjdlvaste natio-
naldagen kom &ver 1 000 personer for att se
Stadsparkens invigning nir kommundirektor
Per Backstrom talade och klippte band. Idag
ar det svart att forestilla sig ett Partille utan
sin vackra stadspark som pa nolltid blivit ett
givet inslag i kommunens béljande siluett.

HALLBAR AVFALLSHANTERING

Hirryda, Lerum och Partilles kommuner vill
garantera en langsiktig och hallbar16sning for
att kunna planera och utveckla avfallshimt-
ningen for sina kunder. I november beslét de
tre kommunerna i samforstdnd med Reno-
Norden att avsluta det upphandlade avtalet
for avfallshamtning fran den 31 mars 2018.
Renova AB tar 6ver hanteringen i de tre kom-
munerna fran den 1 april 2018 efter en direkt-
tilldelning av entreprenaden.

Skiss pa var populdra Stadspark.



Ganget i Forellens storkok bidrar bade bokstavligen och bildligt till den goda arbetsplatsen varje dag.

Den goda arbetsplatsen

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvanarnas forvantningar och behov.
Hur vi lyckas beror till stor del pd medarbetarnas kompetens. Den goda arbetsplatsen som
utgor visionen for medarbetaperspektivet nds genom de fem 6vergripande malen: ledarskap
som utvecklar verksamheten, gott medarbetarskap, hallbar kompetensforsorjning, hdlsa i
arbetet samt [onestrategi som stodjer medarbetarnas utveckling.

LEDARSKAP SOM UTVECKLAR VERKSAMHETEN

Partille kommun arbetar fortsatt med fokus pé ledarskap och samt-
liga nya chefer utbildas av HR-specialisterna i tre heldagar. Utbild-
ningen ges tvd ganger per ar och dr obligatorisk. Syftet dr att ge che-
ferna nycklar och redskap for att lyckas i det ledarskap som Partille
kommun har valt.

En ledare i Partille kommun
o drtydlig och har en ledarvision, en verksamhetsvision och
klara grinser for verksamhet och medarbetare

o utgdr fran och forstirker det som dr positivt

o prioriterar sin tid och sina arbetsuppgifter sa att mer tid ges
till ett narvarande ledarskap

o anvinder regelbundet bredvidgang och samtal av coachande
karaktdr som metod i sitt ledarskap

o vetatt kraften och kunskapen finns hos medarbetarna

o tar hand om sig sjélv for att kunna ta hand om andra

Kommunen kommer &ven fortsatt att anordna traffar for samtliga
chefer for att halla ledarmodellen levande, utbyta erfarenheter samt
framja samarbetet 6ver férvaltningsgranserna. Dessa traffar sker fyra
ganger per ar.

GOTT MEDARBETARSKAP

Arbetsmiljoutbildningen har fortlopt under dret och nya chefer och
skyddsombud har tillsammans gatt utbildningen. Kommunen har

aven fortsatt att erbjuda anstillda mojlighet till 1onevéxling, semes-
terviaxling samt forménscyklar, som ett led i att vara en attraktiv och
hilsoframjande arbetsgivare.

Kommunens interna Chefs- och ledardmnesprogram ar fortsatt
populédrt bland medarbetarna och genomfordes ater under aret. I pro-
grammet lyfts interna forméagor fram och utbildas for en eventuell
framtida chefsroll i kommunen.

HALLBAR KOMPETENSFORSORJINING

Kommunen har under aret beslutat om att bemanningscenters verk-
samhet nu ska bli permanent och dessutom skall utokas med att
erbjuda rekryteringshjélp till samtliga avkommunens verksamheter.
En vigin fér samtliga medarbetare ska sikerstilla god kvalitet i vara
rekryteringar och frigéra tid f6r vara chefer ute i verksamheterna.
Kommunen kommer dven att arbeta vidare med att mojliggora heltid
som normalt anstéllningsférhallande utifran det centrala avtal som
finns fér Kommunals avtalsomrade.

HALSA | ARBETET

Vihar sedan ett antal 4r fokuserat mycket pa vara ohélsotal och arbe-
tet har intensifierats ytterligare i samband med ledarutbildningen
samt att rutinerna vid sjukfranvaro har setts 6ver och forfinats.

Partille Kommun deltar dven i GR:s ESF-projekt (Halsogreppet)
som syftar till att minska den psykiska ohélsan i kommunen. Projek-
tet startade 2017 och pagar till 2019. Under aret har den forsta fasen
genomforts dd lokala projektledare har arbetat fram en analysmodell.
Man har dven startat upp lokala projekt med aktiviteter inom férskola
och dldreomsorg vilka kommer att féljas framat. I nista fas kommer
ytterligare aktiviteter att startas upp lokalt i samarbete med GR.

Sjukfranvaron for aret 2017 ligger pa 7,8 procent, vilket dr en
6kning med 0,6 procentenheter fran tidigare ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

LONESTRATEGI SOM STODJER MEDARBETARES
UTVECKLING

Individuell och differentierad I6nesattning ska vara ett verktyg iarbetet
med att ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens, stimulera
och engagera medarbetarna, astadkomma goda resultat, effektivitet
och utveckling i verksamheten samt bidra till att anpassalonerna sa att
organisationen kan rekrytera, utveckla och behélla bra medarbetare.
Under édret har for forsta gingen det nya lonekriteriet “Serviceperspek-
tiv” anvants i prestationsvarderingarna infor lonedversynen.

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Under hosten genomférdes en kommundvergripande medarbetar-
enkdt for att mata medarbetarnas engagemang, vilméende och upp-
fattningiolika fragor. Syftet ar att kunna utveckla Partille kommun till
attblien dnnu béttre arbetsplats. Svarsfrekvensen slutade pa 69 procent
och under slutet av dret har samtliga verksamheter arbetat med sina
resultat och skapat handlingsplaner for att férbattra arbetsmiljon.

En ny projektorganisation for HR har beslutats under aret vilket
medfor att utvecklingsfragorna kommer att fa ett tydligare fokus fram-
6ver. Malet med projektet dr att fa battre krafti utvecklingsarbetet bade
gallande att ta fram verktyg och riktlinjer samt att implementera dessa

ALDERSFORDELNING
TILLSVIDAREANSTALLDA

SJUKFRANVARO | PROCENT
AV ORDINARIE ARBETSTID

ute i verksamheterna. Ett 6kat stod till verksamheterna i det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet bidrar till battre férutsattningar gillande
kompetensforsérjningen, som till stor del bestér i att behalla befintlig
personal.

Kommunen har fokuserat kring fragor om krankande siarbehand-
ling, trakasserier och mobbning genom att ta fram en ny handlingsplan
for att motverka detta. I samband med detta fick samtliga chefer ta
del av en foreldsning pa temat for att betona vikten av att ha ett aktivt
forebyggande arbete i dessa fragor. Handlingsplanen omfattar dven
riktlinjer f6r hur faktiska situationer som uppkommer skall hanteras.

Under aret 2017 rapporterades 444 arbetsskador och 614 tillbud.
Motsvarande siffror f6r 2016 var 323 respektive 636.

JAMSTALLDHET

Den tidigare jamstdlldhetsplanen kommer att ersittas med rutiner
for arbete med aktiva atgarder utifran samtliga diskrimineringsgrun-
der i diskrimineringslagen. Pé s sitt utokas det systematiska arbets-
miljoarbetet till att fullt ut &ven omfatta dessa delar.

For ndrvarande ar 25 procent av kvinnorna deltidsarbetande och
17 procent av mannen dr deltidsarbetande. Forhallandet kvinnor/méan
bland medarbetarna ér forandrat med 1 procentenhet mer kvinnor dn
tidigare ar; 80 procent kvinnor och 20 procent man.

ANTAL ANSTALLDA
MED MANADSLON

Langtidsfranvaro - del av total sjukfranvaro: 68 %
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God ekonomisk hushallning

Resultatet for 2017 uppgar till 210 mnkr, varav 175 mnkr beror pé en jamforelsestorande post.
Kommunens driftsresultat dr + 35 mnkr, vilket kan jamforas med det budgeterade resultatet for

2017 som var +8 mnkr.

KOMMUNENS RESULTAT

Kommunens resultat uppgar till + 210 mnkr. Under 2017 salde
Partille kommun sina andelar i Partille Energi AB och en reavinst
om 175 mnkr paverkar kommunens resultat positivt. Driftsresultatet
ar +35 mnkr vilket dr ca 1,7 procent av skatteintikterna.

NAMNDERNAS RESULTAT

Arets resultat for nimnderna visar pa ett underskott med totalt
-22 mnkr jaimfort med tilldelad ram. Det 4r en forsémring jamfort
med forra aret da underskottet var -3 mnkr. En anledning till det
férsimrade resultatet pd nimnderna ar att det skett en kraftig 6kning
av personalkostnaderna. Kommunens stérsta namnd, Utbildnings-
niamnden, har ett resultat pa -12 mnkr. Underskottet beror till stor
del pa 6kade kostnader for personal vilket ar en £6ljd av hoga 16neok-
ningar. Férvaltningen pabérjade en skol6versyn 2017 som kommer
intensifieras 2018, dér ett av malen med dndrad skolstruktur dr att
skapa hallbara ekonomiska organisationer.

Vard- och omsorgsndmnden gor ett underskott pa -7 mnkr. Namn-
den har arbetet med att utveckla styrning och uppféljning vilket har
lett till lagre kostnader per insats inom flera omraden och @ven mins-
kade volymer inom fraimst hemtjanst och lagerverksamhet fér barn och
unga. Arbetet med budget i balans fortsatter under 2018.

Sambhillsbyggnadskontoret gor ett samlat underskott pd -5 mnkr for
den skattefinansierade verksamheten. Mark- och exploateringsenheten
gor ett resultat pa +36 mnkr vilket &r 11 mnkr hogre d4n budgeterat
resultat. For den avgiftsfinansierade verksamheten visar Vattenver-
ket ett underskott och Renhallningsverket ett 6verskott. De 6ver- och
underskottet som uppstar ska regleras under en tredrsperiod. Bygg- och
miljéndmnden visar nollresultat 2017.

Social- och arbetsnimndens resultat slutar pa +0,2 mnkr. Kom-
munstyrelsen gor ett verskott pa +3 mnkr och kommunfullmiktiges
resultatr +0,2 mnkr jaimfort med budget. Kultur- och fritidsndmnden
redovisar ett 6verskott pa +0,7 mnkr.

Inom 6verformyndarverksamheten har arvoden till uppdragstagare
okat under 2017 vilket medfért en 6kad kostnad och en negativ avvi-
kelse mot budget om -0,7 mnkr. Kommunkontoret gor ett underskott
med -0,5 mnkr och finansférvaltningen redovisar ett plusresultat pa
+22 mnkr. I finansférvaltningens resultat ingar en hyressankning for
kommunens verksamhetsfastigheter om 20 mnkr. Skatteintikterna ar
plus 26 mnkr varav 11 mnkr ér extra statsbidrag fér 6kad byggtakt,
8 mnkr hérror frén de sé kallade “valfardsmiljaderna”.

INVESTERINGSREDOVISNING

Arets bruttoinvesteringar uppgick till 130 mnkr. Investeringarna har
delvis finansierats med investeringsbidrag och nettoinvesteringarna
uppgick till 119 mnkr. De stérsta investeringarna som genomforts
under aret dar fortsatt ombyggnation av delar runt Partille centrum,
bland annat Kyrktorget och Yllebron.

EKONOMI OCH MALUPPFYLLELSE

Kommunfullméktige har faststillt fem stycken mal fér kommunen
overgripande ekonomiska mal, ekonomi i balans, effektivt resursut-
nyttjande, rittvisande ekonomisk bild, god betalningsberedskap samt
sdkerstillandet av framtida pensionsutbetalningar. De Gvergripande
ekonomiska malen har i sin tur indelats i ett antal delmal, mot vilka
de respektive nimnderna har att arbeta mot.
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EKONOMI | BALANS

Ett matt pa att kommunen foljer méalet om ekonomi i balans &r att
kommunen uppvisar ett positivt resultat under 2017. Fér nimnderna
innebdr detta att deras verksamheter skall bedrivas inom av kom-
munfullmiktige beslutade ramar, vilket flertalet av namnderna inte
lyckats leva upp till.

Kommunens styrka i ekonomin ska kdnnetecknas av langsiktighet
och uthallighet. Det ska goras genom att det egna kapitalet minst ska
inflationsskyddas. Inflationen under innevarande ar har varit 1,9 pro-
cent och kommunens egna kapital 6kade under 2017 med 20 procent
eller 3,3 procent exklusive forsiljningen av Partille Energi AB.

Kommunens finansiella styrka mits dven genom soliditet. Solidi-
tetsnyckeltalet fas fram genom att se hur stor del av kommuns till-
gangar som finansieras med skattemedel. Maltalet for kommunens
soliditet beraknas inklusive kommunens pensionsatagande det vill
saga enligt fullfonderingsmodellen. Det innebir att pensionsskul-
den tas upp som en skuld i kommunens balansrikning. Malet ar att
kommunens soliditet ska 6ka eller vara ofordndrad enligt fullfonde-
ringsmodellen. Soliditeten dr 29 procent och mélet har uppnatts da
soliditeten per 2016-12-31 var 19 procent.

Kommunens investeringar ska till s& stor del som mojligt egenfinan-
sieras av skatteintéikter for att inte urholka ekonomin. Trots den stora
investeringsvolymen som kommunen har sa har samtliga investeringar
gjorda under 2017 egenfinansieras.

Malet om ekonomi i balans har uppnatts under 2017.

EFFEKTIVT RESURSUTNYTTJANDE

Partille kommun dr en tillvixtkommun och under 2017 6kade antalet
invanare med ca 1,5 procent. En 6kad befolkningleder till 6kade krav
pa den kommunala verksamheten. De vixande behoven medfor att
arbetet med att nyttja resurserna effektivt dr av stor vikt fér att uppna
en ekonomiibalans. Ett sittatt bedriva en andamalsenlig verksamhet
med ldgsta mojliga ekonomiska insats dr bland annat kommunkon-
torets mal att utveckla befintliga och antalet e-tjanster som erbjuds
savil internt som externt. Kommunen har 6kat antalet interna och
externa e-tjanster under aret.
Malet om effektivt resursutnyttjande ar uppfyllt.

RATTVISANDE EKONOMISK BILD

Manatlig ekonomisk uppf6ljning gors for att sikerstilla att korrekt
redovisning sker samt att en korrekt ekonomisk bild limnas. Kom-
munstyrelsen forses minst nio ganger per ar med en ekonomisk rapport
per nimnd for att sikerstélla en korrekt ekonomisk bild avkommunens
ldge. Under aret har dven en internkontroll genomf6rts for att siker-
stalla att korrekt redovisning sker. Kommunkontoret har bland annat
nétt malet om att samtliga fakturor 4r betalda innan forfallodatum.
Kultur - och fritidsndmnden har uppfyllt malet att sprida medveten-
heten om betydelsen av effektivitet for att uppné ekonomisk kontroll.

Utifran bra resultat pa internkontrollen och genom manatlig eko-
nomisk uppfoljning har malet om réttvisande ekonomisk bild upp-
natts.

GOD BETALNINGSBEREDSKAP

For att sikerstilla betalningsformagan gors likviditetsprognoser kon-
tinuerligt. Vid storre utgifter sékerstalls att likviditeten ar tillracklig.
Likviditeten uppgar per 2017-12-31 till 48 mnkr. Kommunen har éven

FORVALTNINGSBERATTELSE

SA ANVANDS SKATTEPENGARNA

77%  SKATTEINTAKT

7% TAXOR OCH AVGIFTER

1% HYROR OCH ARRENDEN

10% BIDRAG

3% FORSALINING AV VERKSAMHET
2% OVRIGA INTAKTER

INTAKTER

Partille kommun finansieras till storsta delen av skatteintdkter. Ddrtill
kommer bidrag, avgifter och évriga intikter. For varje intjdnad hundralapp
betalar Partilles invdnare 19,96 kronor i kommunalskatt. Invidnarna betalar
dessutom 11,48 kronor till landstinget.

ca 54 mnkr placerade i andra kortfristiga placeringar (6verlikviditet).
Genom att ha en del av likviditeten placerad i rdntor och aktier uppnés
malet med att kommunen ska forvalta sina medel s att god avkastning
kan uppsta. Overlikviditetsportfoljen har gett en avkastning under
2017 pa 3,7 procent jamfort med 0,3 procent f6r jaimforelseindex.

Sjalvfinansieringsgraden dr 216 procent per sista december och
malet om en sjélvfinansieringsgrad pa minst 100 procent har upp-
fyllts. Att sjalvfinansieringsgraden ér sa hog beror pa att kommunen
séltsina andelariPartille Energi AB. Sjilvfinansieringsgraden exklu-
sive forsaljningen uppgar till 69 procent.

Sammanlagt ar likviditeten 102 mnkr vilket dr en god likviditet
och kommunens strategiska mal om att likviditeten alltid ska vara sa
stor att god betalningsberedskap kan héllas har uppnatts.

Malet om god betalningsberedskap har uppnatts.

SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR

Malet med att sikerstélla framtida pensionsutbetalningar uppnas
genom att kommunen har en vl tilltagen pensionsportfolj. Pensions-
portféljen har en god matchning mot pensionsskulden och malet om
att sikerstilla framtida pensionsbetalningar dr uppnétt. Andelen
rantor i portfoljen dr 38 procent och andelen aktier dr 62 procent.
Kommunens pensionsportfolj har ett bokfort varde pd 170 mnkr
och marknadsvirdet pa portf6ljen dr 205 mnkr, vilket motsvarar en
reavinst pa 35 mnkr.

Det strategiska malet om att kommunens pensionsférmaner intja-
nade fore 1998 ska finanserias med egna medel har dven det uppnatts.
Avkastning pa kommunens pensionsmedel ska vara hogre dn inflatio-
nen under en rullande femarsperiod vilket uppnétts. Inflationen har
varit 0,3 procent under de senaste fem aren och avkastningen samma
period i portfoljen har varit 7,6 procent. Ser man pa kortare sikt har
avkastningen innevarande r varit 7,1 procent, vilket kan jaimféras med
6,5 procent for jaimforelseindex.

Enligt ekonomistrategin dr malet med kommunens pensionsport-
£6lj att maximalt tva procent av skatteintakterna ska anviandas for att
finanserna pensionsutbetalningarna och resten ska tas fran pensions-
portféljen. Pensionsutbetalningarna uppgick till 37 mnkr fér 2017.
Berdkningen visar att tva procent av skatteintikterna ar 40 mnkr och
pensionsutbetalningarna finansieras endast av skatteintakter 2017.

Med hinsyn tagen till ovan har kommunen sikerstallt framtida
pensionsutbetalningar.
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61% PERSONAL

15% LOKALKOSTNADER
3% BIDRAG

16% KOP AV VERKSAMHET
5% OVRIGA KOSTNADER

UTGIFTER

Partille kommun har kostnader pa 2 477 mnkr av dessa dr 61 procent perso-
nalkostnader (1505 mnkr). 15% dr lokalkostnader och 16% av kostnaderna
dr kop av verksamhet.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH
BALANSKRAVSUTREDNING

Kommunen ska enligt riktlinjer uppritta en balanskravsutredning. En
balanskravsutredning innebdr att arets resultat justeras med ett antal
angivna kostnader och intakter (till exempel realisationsvinster och
- forluster). Balanskravsresultatet dr det resultat som kommunen far
tillgodorikna sig for att pavisa en god ekonomisk hushéllning enligt
kommunallagen. Balanskravet uppgar till + 35 mnkr. Konstateras ett
negativt balanskravsresultat ska underskottet regleras inom tre ar.
Kommunen har en sa kallad resultatutjgmningsreserv (RUR). Genom
att nyttja medel fran resultatutjimningsreserven s att balanskravsut-
redningen uppgar till noll upphavs kravet pé att dterstilla ett negativt
resultat inom tre ar. RUR uppgar till 93 mnkr.

OMVARLDSANALYS

Den svenska ekonomin har under 2017 priglats av en stark tillvixt.
Hogkonjunkturen som varit under 2017 kommer fortsitta under
2018. Arbetslosheten har sjunkit under 2017 och landar pa sex pro-
cent vilket 4r en sdnkning med 0,5 procentenheter mot 2016. Den
arbetskraftsbrist som rader i Sverige kan dock paverka kommunal
ekonomi negativt genom till exempel 6kade personalkostnader. Den
offentliga konsumtionen och dven den kommunala konsumtionen spar
SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) kommer véixa. Bakgrunden
ar en befolkningstillvixt i framfor allt de yngre och dldre generatio-
nerna. Att befolkningen ¢kar i de generationerna innebir att kom-
munala verksamheter i form av skola, vard och omsorg behéver vixa.
De kommande aren kommer kostnaderna ¢ka snabbare pa grund av
demografisk utveckling dn vad skatteunderlaget gor. Det innebdr att
verksamheten maste anpassa sina kostnader for att na upp till "god
ekonomisk hushallning”. En kontrollerad kostnadsokning i samband
med att kommunen vixer ger goda forutsattningar f6r en ekonomi i
balans pa lang sikt i Partille kommun.



FORVALTNINGSBERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE

FINANSIELLA NYCKELTAL - KOMMUNEN

GOD EKONOMISK HUSHALLNING 2013 2014 2015 2016 2017
Antal invanare 36 149 36 529 36977 37 302 37 883
Antal anstéllda med manadslon 2627 2659 2710 2 859 2899
Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96
Regionen (%) 11,13 11,13 11,48 11,48 11,48
Totalt (%) 31,09 31,09 31,44 31,44 31,44
EKONOMI | BALANS 2013 2014 2015 2016 2017
Arets resultat enligt RR (mnkr) 36,3 25,6 179 45,1 210,0
Avgar reavinst (mnkr) 15,0 0,0 1,0 -0,6 -175,0
Balanskravsresultat (mnkr) 51,3 25,6 18,9 44,5 35,0
Arets resultat enligt fullfonderingsmodellen -70 62,4 42,8 78,9 225,6
Budgetfdljsamhet, verksamhetens nettokostnader 13 56 29 4,1 4,3
Verksamhetens kostnader/skatteintakter och statsbidrag 97,0 98,7 98,3 95,5 96,6
Avskrivningarna/skatteintdkter och statsbidrag 2,5 31 2,4 2,3 2,3
Sjalvfinansieringsgrad (nettoinvesteringar) 112,0 72,3 43,2 90,1 216,1
Avskrivningar/nettoinvesteringar 61,1 58,5 30,5 47,1 39,0
GOD BETALNINGSBEREDSKAP 2013 2014 2015 2016 2017
Soliditet 69,3 67,7 67,1 60,9 65,3
Soliditet enligt Fullfonderingsmodellen 10,5 14,3 16,8 19,2 29
Kassalikviditet 2284 208,3 177,5 123,4 136,6
Borgensatagande/verksamhetskostnad 68,0 774 80,4 75,9 76,8
SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR 2013 2014 2015 2016 2017
Totala pensionsforpliktelser, inkl. [oneskatt (mnkr)* 9271 895,7 903,8 845,3 841,4
Finansiella pensionstillgangar, marknadsvérde (mnkr) -253,0 -173,5 -177,4 -189,3 -205,4

*Total pensionsskuld bestdr av avsdttningar fér pension och garantipensioner samt ansvarférbindelser fér pensionsforpliktelser och I6neskatt.

INVANARE

Invanarantalet uppgick till 37 883, det dr en 6kning med 567 personer
fran foregiende ar. Okningstakten var ca 1,5 procent och 6kningen
beror framst pa ett positivt inflyttningsnetto. Under de kommande
tio aren (det vill siga under befolkningsprognosperioden) berdknas
kommunens befolkning 6ka med omkring 1,5 procent per ar fram
till 2021 for att darefter plana ut i en mer normal tillvixttakt om
lite drygt 1 procent. Befolkningen i Partille ar relativt ung, 10 054
personer dr i aldern 0-19 ar, 21 416 i dldern 20-64 ar och 6 413 4r i
aldern 65 ar och uppat.

NETTOKOSTNADSANDEL

Nettokostnadsutvecklingen speglar hur stor del av skatteintakter
och generella statsbidrag som den l6pande driftsverksamheten
forbrukat, det vill sdga resultatet exklusive jamforelsestérande
poster. Utifrdn ett finansiellt perspektiv bor det kvarstd en andel
av de lopande intikterna for att finansiera en normal investerings-
nivd. Inom den kommunala sektorn brukar man tala om en net-
tokostnadsandel runt 98 procent som riktlinje vid en forenklad
bedomning av hur en kommun férhéller sig till god ekonomisk
hushallning. Under 2017 var verksamhetens nettokostnadsandel

22

97 procent av skatteintékter, vilket innebér att kommunen har en

god ekonomisk hushallning.

BUDGETFOLJSAMHET - VERKSAMHETENS

Vastra fasaden - Partille arena. En av byggnaderna som Partillebo AB dger och som forvaltas av Partille kommun.

lokaler hyrda av koncernbolaget Partillebo AB. Gemensamt verkar
koncernen for produktion av savil lokaler som bostdder med en effek-
tivoch resurssnal energiférbrukning. Tillsammans tar kommunen och
Partillebo AB ocksé ansvar for trygga miljoer i anslutning till bostads-
omraden. Miljoer som 4r trygga att vistas i men som ocksa bjuder in till
att motas Gver generationsgranser och pé sa sitt kan bidra till sociala
nétverk. Under de senaste arens kraftigt 6kade mottagande av nyan-
linda har koncernen genom att samarbeta hittat hallbara och lingsik-
tigaboendelosningar fér merparten av personerna anvisade till Partille
kommun. Boendet har betydelse f6r en lyckad integration i samhaillet
och det dr en styrka att koncernen hittar och anpassar arbetsformer i
en unik situation.

BORGENSATAGANDE

Kommunens borgensataganden uppgar vid arsskiftet till 1 902 mnkr.
Jamfort med féregaende ar har borgensatagandena ¢kat med 86
mnkr. Dethuvudsakliga borgensatagandet riktar sig frimst gentemot
Partillebo AB. Ataganden bedoms inte i dagsliget innebira nigon
forlustrisk.

SAKERSALLA FRAMTIDA PENSIONSATAGANDEN

Pensionsutbetalningarna bestar till stérsta delen av utbetalningar
som finns i ansvarsfoérbindelsen for pensioner intjanade fore 1998.
Dessa utbetalningar kommer att vara bade resultat och likvidpaver-
kande. Ansvarsforbindelsen for pensionsférmaner intjanade fore
1998 uppgar inkl. loneskatt till 709 mnkr vilket innebdr att skulden
har minskat med 33 mnkr under éret.

Avsittningen till den féormansbestimda alderspensionen uppgar
till 102 mnkr.

FINANSIELLA NYCKELTAL FOR SAMMANSTALLD REDOVISNING

NETTOKOSTNADSOKNING

Under 2017 var nettokostnadsokningen 4,3 procent. Vilket 4r en hogre
okningstakt an for de senaste fem aren som &r 3,7 procent. Skattein-
takter och generella statsbidrag 6kade med 4,4 procent mellan 2016
och 2017. Det dr en hogre 6kning dn den genomsnittliga 6kningen de
senaste fem aren som uppgar till 4,3 procent.

KONCERKNEN

Det ekonomiska resultatet for koncernen (Partille kommun, Par-
tillebo AB samt Partille Energi AB) uppgar till 81 mnkr. Resultaten
for bolagen separat och efter skatt dr 36 mnkr for Partillebo AB res-
pektive 19 mnkr f6r Partille Energi AB. Under 2017 har Partillebo AB
kopt 100 procent av aktierna i Partille Energi AB. I koncernredovis-
ningen har det forandrade dgarforhallandet endast paverkat balans-
rikningen. Da kopet genomférdes den 28 december har koncernens
resultatrakning inte paverkats av fordndrat dgarforhallande.
Overvigande delen av Partille kommuns verksamheter bedrivs i

2012 2013 2014 2015 2016 2017
RESULTAT
Resultat koncernen 64 136 62 35 141 81
Partillebo AB 45 90 31 68 98 36
Partille Energi AB 1 22 20 20 19 19
RESULTAT - KAPACITET
Verksamheten/skatteintakter och statsbidrag 85 76 82 79 75 83
Avskrivning/skatteintakter och statsbidrag 12 14 18 17 12
Arets resultat/eget kapital 8 3 2 7 4
Soliditet 42 43 41 39 41 37
Tillgangsfoérandring 6 7 9 9 3 15
Forandring av eget kapital 4 80 4 2 7 4
Kassalikviditet 115 126 73 58 63 55
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Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna dr att ge en forstaelse for och underlétta tolkningen
av kommunens redovisning. Det kan rora sig om forandrade principer jamfort med
toregdende ar, vilket ger olika grund for de redovisade viardena, och verksamhetsspecifika
principer som valts darfor att de ger en rattvisande bild av verksamheten.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR KOMMUNEN

Kommunens redovisning regleras i Kommunallagen - Lagen om
kommunal redovisning. Darutéver limnar Radet fér kommunal
redovisning (RKR) rekommendationer f6r kommunsektorns redo-
visning. Partille kommun féljer ovan lag och rekommendationer i
alla delar.

GATUKOSTNADSERSATTNING

Investeringsbidrag, Va-anslutningsavgifter och gatukostnadsersitt-
ningar redovisas som en forutbetald intédkt enligt RKR nr 18. De
forutbetalda intakterna redovisas som en langfristig skuld och peri-
odiseras over anldggningarnas nyttjandetid

Resultatutjamningsreserv (RUR)
Resultatutjagmningsreserven ingar i det egna kapitalet och uppgar
till 93 mnkr.

LEASING

Allleasing i kommunen redovisas som operationell leasing eftersom
inga leasingavtal overstiger 3 &r. Samtliga hyresavtal avseende fast-
igheter klassificeras som operationella, eftersom de ekonomiska
fordelar och risker som foérknippas med dgandet inte 6verfors till
kommunen.

PERSONALKOSTNADER

Semesterloneskulden, det vill séga icke uttagna semesterdagar, icke
kompenserad 6vertid och ddrpa upplupen arbetsgivaravgift, redovi-
sas som en kortfristig skuld. Aven timlén och ersittning fér obekvim
arbetstid tas upp som en kortfristig skuld. Fran och med den 1 janu-
ari 2017 redovisas uttag av semester den manaden semestern sker till
skillnad mot tidigare 4r da redovisningen skett manaden efter. Det
innebdr att jimférelsen med féregdende ar kan avvika, framfor allt
under sommarmanaderna.

SKATTEINTAKTER

Den prelimindra slutavrakningen for skatteintikter baseras pa SKL:s
decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR 4.2

PENSIONSSKULDEN

Redovisas enligt den s& kallade blandmodellen. Det innebdr att
pension som intjanats fére 1998 inkl. loneskatt behandlas som en
ansvarsforbindelse. Direfter intjanad pensionsformén inklusi 16ne-
skatt redovisas som en avsittning i balansrakningen. En avsittning
gors dven for pensionsskulden till fértroendevalda politiker. Den
individuella delen av pensionerna redovisas som kortfristig skuld
i balansrikningen. Kommunens pensionsskuld dr beraknad av
KPA Pension AB.

PENSIONSPORTFOLJ

Kommunens pensionsportfolj i form av likvida medel redovisas i
enlighet med RKR:s rekommendation nr 20 som finansiella omsitt-
ningstillgangar. Tillgangarna ingar i en virdepappersportfolj och

24

varderas kollektivt. Effektivrantemetoden tillimpas, vilket innebar
att 6verkurs och underkurs periodiseras under viardepapprets 16ptid

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

I balansrikningen har anldggningstillgangar upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar under nytt-
jandeperioden. Avskrivningstiderna faststillts efter beraknade nytt-
jandetid for tillgdngarna. Avskrivningen paboérjas kvartalet nairmast
efter att investeringen tagits i bruk. De investeringar som klassific-
erats som anldggningstillgang har i huvudsak haft ett anskaffnings-
vdrde som overstiger ett halvt prisbasbelopp och en beridknad nytt-
jandeperiod pa minst 3 ar.

KOMPONENTAVSKRIVNING

Kommunen anvinder komponentredovisning enligt RKR 11.4. Till-
gangar aktiverade fére 2006 4r inte anpassade till komponentavskriv-
ning. Beslutet baseras pa att resultatpéverkan dr marginell jamfort
med att lata befintliga avskrivningar 16pa ut.

SARREDOVISNING AV VA-VERKSAMHETEN

Lagen om vattentjanster (SFS 2006:412) stiller krav pa att vatten-
verksamheten sdrredovisas och en sdrskild balansrakning och resul-
tatrdkning upprattas.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR DEN
SAMMANSTALLDA REDOVISNINGEN

Partille kommuns sammanstéillda redovisning bestar av moder-
bolaget Partille kommun och det heldgda bolaget Partillebo AB.
Under 2017 har Partille kommun salt sin andel (50 procent) av
Partille energi till Partillebo AB som nu dger bolaget till 100 procent.
Péa grund av att bolagsaffiren genomfordes den 29/12 har endast
Balansrikningen tagit hiansyn till det fordandrade dgarforhallandet.
Resultatrakningen upprattas med utgangspunkt att kommunen dger
50 procent av Partille Energi AB, vilket kommunen gjorde storre
delen av aret.

Sammanstilld redovisning upprittas enligt den kommunala redo-
visningslagen kapitel 8 och utformas enligt god redovisningssed.
Den sammanstillda redovisningen upprattas enligt forvarvsmeto-
den med proportionell konsolidering. Med férviarvsmetoden menas
att vid forvarvstillfillet ska forvirvat eget kapital i de kommunala
bolagen ha eliminerats. Direfter raknas intjdnat kapital in i kon-
cernens eget kapital. Om de kommunala bolagen inte dr heldgda tas
endast dgda andelar av rakenskaperna in i den sammanstillda redo-
visningen. Kommunens samlade verksamhet blir till ett bokslut som
baseras pa Partille kommuns virderings- och avskrivningsprinciper.
Alla koncerninterna transaktioner av véasentlig karaktér har elimi-
nerats for att ge en rittvisande bild av koncernens totala ekonomi

RESULTATPAVERKAN

Vid férsaljningen av Partille Energi AB har en reavinst uppstatt pa
175 mnkr, som paverkar arets resultat. I samband med forséljningen
uppstar en fordran pa Partillebo AB motsvarande forséljningsvardet.

EKONOMI

RESULTATRAKNING

KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING

(KONCERNEN)

mnkr 2016 2017 2016 2017
Verksamhetens intakter Knot 1, S.R not 1 563 537 1029 905
Verksamhetens kostnader K not 2 och 8, S.R not 2 -2 392 -2477 -2 460 -2 566
Avskrivningar K not 10 och 11, S.R not 3 -44 -46 -322 -234
Jamforelsestorande poster K not 3 0 175 0 0
Verksamhetens nettokostnader -1873 -1811 -1753 -1 895
Skatteintdkter K not 4 1715 1801 1715 1801
Generella statsbidrag och utjamning K not 5 201 208 201 208
Finansiella intakter K not 6, S.R not 4 17 15 8 6
Finansiella kostnader K not 7, S.R not 5 -14 -3 -31 -26
Resultat fore extraordindra poster 45 210 141 94
Extraordinara intakter 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 -13
Arets resultat 45 210 141 81
BALANSKRAVSUTREDNING
mnkr 2016 2017
Arets resultat enligt resultatridkningen 45 210
Forsaljning finansiella anlaggningstillgangar 0 -175
Arets balanskravsresultat 45 35
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EKONOMI

KASSAFLODESANALYS

SAMMANSTALLD REDOVISNING

ROtELEUNE (KONCERNEN)

mnkr 2016 2017 2016 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 45 210 141 81
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster K, S.R not 8 -1 12 206 48
Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 44 222 347 129
Okning/minskning exploateringsfastigheter -4 10 4 10
Okning/minskning kortfristiga fordringar -125 -209 169 17
Okning/ minskning kortfristiga placeringar 59 -5 59 -5
Okning/minskning kortfristiga skulder 128 -41 369 287
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 103 -23 -136 438
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldaggningstillgangar -1 -2 -1 -153
Investering i materiella anlaggningstillgangar -98 -82 -333 -574
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -117 50 -117 23
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Upp-/nedskrivning av finansiella anldaggningstillgangar 1 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -215 -35 -451 -704
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0 293 334
Forutbetalda intakter (langfristig skuld) K not 20 53 25 53 25
Amortering av skuld 0 0 0,0 0
Okning langfristiga fordringar 0 0 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Kassaflode fran Finansieringsverksamheten 53 25 346 359
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets bérjan 140 80 335 94
Likvida medel vid arets slut 80 48 94 187
Forandring likvida medel -60 -32 -241 93
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BALANSRAKNING 2017

KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING

(KONCERNEN)
mnkr 2016 2017 2016 2017
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar K not 10 4 7 9 162
Materiella anldggningstillgangar K not 11 847 929 4439 5012
Finansiella anldggningstillgangar K not 12 329 280 84 61
Summa anldggningstillgangar 1181 1215 4532 5235
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Exploateringsfastigheter mm K not 13 19 9 19 9
Kortfristiga fordringar K not 14 203 412 257 240
Kortfristiga placeringar K not 15 221 226 221 226
Kassa och bank K not 16 80 48 94 187
Summa omsattningstillgangar 523 695 591 662
Summa tillgangar 1704 1910 5123 5897
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
SUMMA EGET KAPITAL Knot 17, S.R not 6 1037 1247 2075 2156
varav arets resultat 45 210 141 81
varav resultatutjamningsreserv (RUR) 93 93 93 93
AVSATTNINGAR K not 18
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 136 148 136,1 148
Skatter 0 0 28 63
Summa avsattningar 136 148 164,1 211
SKULDER
Langfristiga skulder K not 20 122 148 1972 2331
Kortfristiga skulder K not 21 408 368 912 1199
Summa skulder 530 515 2884 3530
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1704 1910 5123 5897
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser dldre an 1998 571 558 571 558
Loneskatt pensionsforplik. dldre an 1998 138 135 138 135
Borgensatagande K not 22, S.R not 7 1816 1902 34 31
Forvaltade fonder K not 23 1 1 1 1
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DRIFTSREDOVISNING 2017

ARSBUDGET UTFALL  AVVIKELSE
mnkr 2017 2017 2017
Kommunstyrelsen -36 -36 0
Strukturreserv -10 -7 3
Kommunkontoret 72 73 =1
Samhéllsbyggnadskontoret -82 -87 -5
Samhallsbyggnadskontoret / Va-verket 0 0 0
Samhallsbyggnadskontoret / Renhallning 0 0 0
Mark och exploateringsenheten 25 36 1
Summa KS-forvaltningar -175 -167 8
Kommunfullmaktige -5 -5 0
Kultur- och fritidsnamnd -94 -93 1
Utbildningsnamnd -995 -1 007 -12
Social- och arbetsnamnd -123 -123 0
Vard- och omsorgsnamnd -523 -530 -7
Bygg- och miljénamnd -1 -1 0
Overférmyndarverksamhet -3 -4 -1
Summa namnder -1918 -1930 -12
Dynamiska effekter 10 0 -10
Pensionsutbetalningar inkl. I6neskatt fore -98 -40 -38 2
Avskrivningar -44 -46 -2
Finansforvaltningens kostn/intakter 12 229 217
Avgar interna kapitalkostnader 5 7 3
Summa driftsredovisning -1975 -1778 197

Driftsredovisningen visar redovisade kostnader och intakter for de olika ndmnderna. Kommunbidraget motsvarar arets budget.
| driftredovisningen ingar inte skatteintakter samt det budgeterade resultatet. Kommunens budgeterade resultat for 2017 &r 8,4 mnkr.

INVESTERINGSREDOVISNING

ARSBUDGET UTFALL AVVIKELSE
mnkr 2017 2017 2017
Kommunstyrelsen 0 0 0
Kommunkontoret 5 3 2
Samhéllsbyggnadskontoret 17 87 30
Samhallsbyggnadskontoret / Va-verket -14 17 -31
Samhallsbyggnadskontoret/ Renhallningsv. 1 0
Mark och exploateringsenheten 4 0
Summa KS-forvaltningar 112 107 5
Kommunfullmaktige 0 0 0
Kultur- och fritidsnamnd 1 1 0
Utbildningsnamnden 12 8 4
Social- och arbetsnamnd 1 0 1
Vard- och omsorgsnamnd 4 3 1
Summa namnder 129 119 1

Investeringsbidrag, gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter redovisas under langfristiga skulder (not 20).
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Noter kommunen 2017 mnkr)

1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2016 2017
Forsaljning 9 9
Taxor & avgifter 153 155
Hyror & arrenden 32 34
Bidrag 235 231
Forsaljning av verksamhet 69 70
Ovriga intakter 66 38
Summa 563 537
2. VERKSAMHETENS KOSTNADER 2016 2017
Personal -1413 -1 505
Lokalkostnader -372 -379
Bidrag -59 -58
Kop av verksamhet -420 -394
Ovriga kostnader -128 -141
Summa -2392 -2477
3. JAMFORELSESTORANDE POSTER 2016 2017
Jamforelsestorande post 175 175
Summa 175 175
4. SKATTEINTAKTER 2016 2017
Prelimindra skatteintdkter 1721 1806
Prognos slutavrakning -8 -7
Slutavrakning foregaende ar 2 2
Summa 1715 1801
5. GENERELLA STATSBIDRAG OCH

UTJAMNING 2016 2017
Inférandebidrag 5 0
Inkomstutjamning 80 76
Kostnadsutjamning 39 37
Kommunal fastighetsavgift 56 58
Regleringsavgift -1 0
Generella statsbidrag 12 22
Avgift LSS-utjamning 1 15
Summa 201 208

8 mnkr avser del av vélfardsmiljarderna och
11 mnkr avser stadsbidrag 6kad byggtakt

6. FINANSIELLA INTAKTER 2016 2017
Utdelning Partillebo AB 1 1
Utdelning Partille Energi AB 6 2
Realisationsvinstforsaljning fonder 0 2
Utdelning fonder 5 2
Ovriga rénteintakter 6 8
Summa 17 15
7. FINANSIELLA KOSTNADER 2016 2017
Nedskrivning finansiella anl.tillgangar -12 0
Ovriga finansiella kostnader -14 -3
Summa -3 -3
8.EJ RORELSEKAPITALPAVERKAN-
DE POSTER 2016 2017
Pensionsskuldsforandring enligt bland- 0 12
modellen o garanti pensioner
Avskrivningar 44 46
Ovrigt, nedskrviningar -45 -23
-1 12
9. OPERATIONELL LEASING
Arets betalda leasingavgifter 2016 2017
Hyresavgifter fastigheter 245 242
Leasing/hyresavgifter maskiner
och inventarier 18 21
Summa arets betalda leasingavgifter 263 263
Framtida forfallobelopp 2016 2017
Hyresavagifter fastigheter
inom ett ar 259 249
inom ett till fem ar 1106 1049
senare an fem ar 292 279
Summa fastigheter 1657 1577
Leasing/hyresavgifter 2016 2017
maskiner och inventarier
inom ett ar 18 20
inom ett till fem ar 65 69
senare an fem ar 16 17
Summa maskiner och inventarier 99 106
Summa framtida forfallobelopp 1756 1683
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10. IMMATERIELLA Anskaffnings-  Ack.ned-/  Ing. bokfért Avets Arets Arets Arets Arets Omklassifi-  Utg. bokfért
ANLAGGNINGSTILLGANGAR varde avskrivningar ~ varde2017 investeringar  avskrivningar  forsaljningar  nedskrivningar  utrangering ceringar varde 2017
Immateriella anlaggningstillgangar 18 -14 4 4 -2 0 0 0 0 7
Summa 2017 18 -14 4 4 =2 0 0 0 0 7
Summa 2016 15 13 3 3 -2 0 0 0 0
11. MATERIELLA Anskaffnings-  Ack.ned-/  Ing. bokfort Arets Arets Arets Arets Arets Omklassifi-  Utg. bokfort
ANLAGGNINGSTILLGANGAR virde avskrivningar  varde2017  investeringar  avskrivningar  férsaljningar  nedskrivningar  utrangering ceringar vérde 2017
Mark byggnader och tekniska anlaggningar
Allman markreserv 24 -1 23 0 0 0 0 0 0 23
Verksamhetsfastigheter 24 -24 0 0 0 0 0 0 0 0
Fastigheter for affarsverksamhet 374 -131 243 18 -10 0 0 0 40 290
Publika fastigheter 670 -261 409 56 -32 0 -10 0 9 432
Ovriga fastigheter 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15
Pagaende ny- till och ombyggnad 95 -4 91 64 0 0 0 0 -49 105
Maskiner och inventarier
Maskiner 22 -18 4 1 -1 0 0 0 0 4
Inventarier 172 -136 36 6 -8 0 0 0 0 34
Byggnadsinventarier 4 -4 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilar och andra transportmedel 18 -14 4 1 -1 0 0 0 0 4
Datautrustning 82 -82 0 0 0 0 0 0 0 0
Forbattringsutgifter pa fastigheter 28 -14 14 3 -2 0 0 0 0 15
Konst 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Ovriga maskiner och inventarier 27 -20 7 1 2 0 0 0 0 6
Summa 2017 1554 -707 847 150 -57 0 -10 0 0 929
Summa 2016 1401 -652 749 152 -43 0 -12 0 0 847
12. FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2016 2017 14. KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2016 2017
Aktier och andelar Skatte- och statsbidragsfodran 18 21
Partillebo AB 50 50 Forutbetalda kostnader 77 74
Aktiedgartillskott- Partillebo 190 190 Upplupna intakter o 22
Pl Erer A 67 0 Iiordran mervardesskatt 16 20
Ovriga aktier 4 4 Ovriga fordringar 2 242
Andelar och bostadsratter 1 1 Kundfordringar 29 32
Kommuninvest 17 33 summa e il
Langfristiga fordringar
Ovriga utldningar 1 1
Summa 329 280 15. KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2016 2017
Placeringar i Bank 6 0
Aktier 52 102
Rantefonder/ realrantor 163 124
13. EXPLOATERINGSFASTIGHETER MED MERA 2016 2107 Summa 221 226
Inventerat vérde per den 31 december
Exploateringsomraden 19 9
Summa 19 9
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16. KASSA OCH BANK 2016 2017 20. LANGFRISTIGA SKULDER 2016 2017
Bank 80 48 Forutbetalda intdkter som
Kassa 0 0 regleras over flera ar
Summa 80 48 Investeringsbidrag 62 73
Aterstaende antal ar (genomsnitt ar) 33ar 33ar
Gatukostnadsersattningar 28 42
Aterstadende antal &r (genomsnitt ar) 33ar 33 ar
17. EGET KAPITAL 2016 2017 Anslutningsavgifter 32 32
IB eget kapital enligt Aterstdende antal &r (genomsnitt ar) 33 ar 33 ar
faststélld balansrakning 992 1037 Summa forutbetalda intdkter 122 147
varav resultatutjdmningsreserv (RUR)* 93 93
Arets resultat 45 210
Summa 1037 1247
21. KORTFRISTIGA SKULDER 2016 2017
Leverantdrsskulder 110 34
Kallskatt 21 22
18. AVSATTNINGAR 2016 2017 Sociala avgifter 26 27
Pensioner intjanade efter 1998 102 113 Semester- och évertidsskuld 94 63
Garanti- och visstispensioner 8 6 Upplupna kostnader 50 42
Loneskatt 27 29 Forutbetalda skatteintakter 33 33
Summa 136 148 Forutbetalda intakter 8 45
Ovriga skulder 67 102
Summa 408 368
19. PENSIONER 2016 2017
Ansvarsférbindelse IB 598 571 22. BORGENSATAGANDE 2016 2017
Utbetalningar -30 31 Statliga bostads- och gatukostnadslén 0 0
Rante- och basbeloppsupprakning 8 16 Partillebo AB 1782 1871
Aktualisering > - Regionala bolag 1 1
Bromsen 0 0 Kommunalférbund 6 0
Ovrig post 0 3 Stiftelser 29 26
Forandring diskonteringsrantan 0 0 Ideella foreningar 3 3
Summa ansvarsforbindelse UB 571 558 Summa 1816 1902
Borgensatagande avser kvarstaende laneskuld
Pensionsavsittning 101 102 per den 31 december 2017 dir kommunen tecknat borgen.
Pensionsutbetalningar -3 -4
Rante- och basbeloppsupprédkning 1 3
Ny intjanad pension 3 12
Ovrig post 0 0 23. FORVALTADE FONDER 2016 2017
Summa 102 13 Samfond fér socialt &andamal 0,1 0,1
Paul Berghaus minnesfond 0,2 0,2
Loneskatt 27 29 Stina Zachrissons skolfond 0,4 0,4
Avsittning SAP /SAP 1 1 Boodes minnesfond 0,5 0,5
Visstidspension politiker 7 5 Summa 11 1,2
Summa avsattning pensioner och 34 35

liknande forpliktelser:
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Nyckeltal 2017

1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2016 2017 5. FINANSIELLA KOSTNADER 2016 2017
Respektive bolags andel av intdikter Respektive bolags andel av finansiella
efter koncernelimineringar kostnader efter koncernelimineringar
Partille Kommun 554 537 Partille Kommun -14 -3
Partillebo AB 385 283 Partillebo AB -28 -26
Partille Energi AB 88 85 Partille Energi AB -5 -10
Summa 1027 905 Summa -47 -39
2.VERKSAMHETENS KOSTNADER 2016 2017 6. SPECIFIKATION
Respektive bolags andel av kostnader AV EGET KAPITAL 2016 2017
efter koncernelimineringar Ingdende balans 1934 2072
Partille Kommun -2 099 -2 201 Arets resultat 141 81
Partillebo AB -302 -309 Utgaende balans 2075 2153
Partille Energi AB -58 -55
Summa -2 459 -2 565
3. AVSKRIVNINGAR (MNKR) 2016 2017 7. BORGENSATAGANDE 2016 2017
Respektive bolags andel av avskriv- Statliga bostads- och 0 0
ningar efter koncernelimineringar gatukostnadslan
Partille Kommun -44 -46 Regionala bolag 1 1
Partillebo AB -265 -175 Kommunalférbund 0 0
Partille Energi AB -13 -13 Stiftelser 29 26
Summa -322 -234 Ideella foreningar 3 3
Summa 34 31
4. FINANSIELLA INTAKTER 2016 2017 8. EJ RORELSEKAPITAL-
Respektive bolags andel av finansiella PAVERKANDE POSTER 2016 2017
intdkter efter koncernelimineringar Pensionsskuldsforandring enligt 0 12
Partille Kommun 3 5 blandmodellen o garantipensioner
Partillebo AB 5 1 Forsaljning anlaggningstillgangar 133 4
Partille Energi AB 0 0 Ovrigt 0 56
Summa 8 6 Summa 133 48
9. KONCERNINTERNA FORHALLANDEN
Agd Agar- Rantor och
andel tillskott borgensavgifter Borgen

Givha  Mottagna Mottagen Givha  Mottagen Givha  Mottagen
Kommunen 2,7 4,5 1871
Partillebo AB 100% 4,5 1871
Partille Energi AB 50%

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 74,9 78,5 88,8 93,5
Arets resultat, mnkr 0,3 3,5 -0,5 0,7
Antal elever i kulturskolan 1353 1487 1581 1480
Utldnade bocker 238 696 224 052 228 398 239 592
Besdkare Kulturarrangemang 44905 48 540 62422 91 167
SOCIAL- OCH ARBETSNAMNDEN 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 116,3 123,4 121,7 122,4
Arets resultat, mnkr 3,3 -5,2 -1,6 0,2
Antal personer i arbetsmarknadsatgard 212 235 156 139
Antal hushall med ekonomiskt bistand 563 545 507 475
Antal barn och un mar som nagon gang under aret varit placer.

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 4779 515,5 523,3 5299
Arets resultat, mnkr -11,3 -26,5 -11,2 7,2
Personer med hemtjanst 692 568 587 583
Personer i dldreboende 240 248 240 240
Antal LSS beslut 440 460 436 434
UTBILDNINGSNAMNDEN 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 898 928,6 959,7 1007
Arets resultat, mnkr 0,1 74 9,5 -12,2
Antal barn i forskolan (dec) 1983 1975 1923 1970
Antal barn i grundskolan (sep) 4531 4663 4910 5054
Elever pa Partille gymnasium 457 373 440 444
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 71,15 88,5 82,8 87,4
Arets resultat, mnkr 9,4 3,5 -4,8 -5,1
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 0,5 0,5 0,7 0,7
Arets resultat, mnkr 10 0 0 0
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET OCH BYGG OCH MILJO 2014 2015 2016 2017
Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor) 43186 43 286 44333 48 418
Antal inkomna bygglovsansékningar 383 501 307 273
Ranking foretagsklimat 30 20 15 18
Antal nyregistrerade foretag 238 236 213 221
Antal registrerade féretag 3125 3234 3263 3319
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Revisionsberéittelse for
Verksamhetséiret 2017

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer,

niamnder samt genom utsedda lekmannarevisorer verksamheten j kommunens foretag under 2017,
Styrelse och ndmnder ansvarar for attverksamheten bedriys ienlighet med gillande mal, beslyt
och riktlinjer samt de lagar och fores

har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse och
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Ansvarsprévning

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelse, ndmnder samt enskildg
ledaméter i desga organ.

Partille den 15 april 2018
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HALL KOLL PA PARTILLE

@O®P@E®

PARTILLE.SE
Allt om Partille kommun och den service som erbjuds. Nyheter,
fakta, e-tjanster och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN
Ett verktyg som direkt visar hur mycket av din 16n som gar till
kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/NYHETER
Pa partille.se/nyheter publicerar vi allt ifran information om
vattenldckor till artiklar om aktuella projekt, evenemang och profiler.

PARTILLE.SE/NYHETSBREV
Nyheter pé olika teman skickas via e-post regelbundet till dem som
anmalt intresse. "Partille Nu" samlar senaste nytt om kommunen
istort och "Partille naringsliv” har fokus pé lokalt foretagande.

FACEBOOK
Via véra Facebooksidor kan du enkelt halla dig uppdaterad
om vad som hénder i kommunen. Férutom kommunens
overgripande sida finns sidor for till exempel "Jobba i

won non

Partille kommun", "Partille Arena", "Partille Gymnasium",

"Partille Naringsliv", "Partille Kulturum", "Senior i Partille"
"Jonsereds Tradgardar" och manga fler. Gilla och f6lj oss pa

facebook.com/partillekommunen

INSTAGRAM
Kolla aktuella projekt, var vackra natur och mycket annat med
fokus pa Partille. F6lj oss pa instagram.com/partillekommun

LINKEDIN
Hér kan du som dr intresserad av Partille kommun som arbetsgivare
ta del av stora och sma nyheter och aktuella rekryteringar.

TWITTER
Ritt kanal for dig som inte vill missa det viktigaste och halla koll
pé hashtagen #partille? Folj oss pa twitter.com/partillekommun

PARTILLE KOMMUN
K

Partille kommun, Gamla Kronvadgen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter: 031-792 10 00 ¢ E-post: kundcenter@partille.se © partille.se

Samtliga bilder i Arsredovisningen &r fran verksamheter och platser i Partille. Foto: Anna Hult och Partille kommun Produktion: Kommunikationsenheten, Partille kommun



