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Partille kundcenter togs i bruk i april 2016 och hjalper invanare ~ Partille Gymnasium i nya frascha lokaler i
och andra som kontaktar kommunen med deras drenden. anknytning till Partille Kulturum.




Ordfoéranden har ordet:

Partille vaxer

Niér jag ser tillbaks pa 2016 s maste jag lyfta fram Partille arena. Det dr verkligen kul
att antligen ha denna nya traffpunkt pa plats i Partille. Och vilket vilkomnande den
fick, under invigningsveckan besokte drygt 20 000 arenan och hjilpte till att fira.
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KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

Sedan invigningen har evenemangen pa
Partille arena avlost varandra och nar
P3 guld gistade arenan var det slutsélt
flera dagar innan festen, det tidigare forslj-
ningsrekordet var slaget och hyllningarna
haglade 6ver bade artister och arena. Jag
besoker sjdlv Partille arena allt som oftast,
for lunch, for att titta pa handboll, for att
traffa vinner eller for att gé pa konsert. Och
jag dr sa stolt 6ver denna nya motesplats i
Partille. Att se all utveckling kring arenan ar ocksa hiftigt. Partille
Port med 800 nya bostédder och handel, arenatorget med framtida café
eller restaurang och de hiingande tridgardarna. Ett stenkast darifran
star Kulturum néstan klart, dar finns ytterligare ett antal bostdder
och framfér allt mojligheter att moétas pa manga olika sitt. Vart sitt
att vilkomna och skapa métesplatser for alla i Partille gor mig ocksa
stolt, Interkulturellt centrum och Makerspace i Kulturum ér tvé bra
exempel. Stadsparken dr ytterligare ett exempel, visserligen dr parken
inte klar i sin helhet férrdn 2017 men Béverleken har redan blivit
en populdr motesplats for var forstads yngsta medborgare och ett
besoksmal for ménga utanfér vir kommun. Justin Béver har fatt ett
varmt mottagande.

Vira tva symboler for Partille centrum landade ocksa under 2016
och centrala Partille ramas nu in av tvé skulpturer. Forestéller de ett
P eller dr det en symbol for en riktigt bra avstickare fran E20 eller
visar symbolen pa framétanda, ett av véra tre virdeord? Det dr upp
till dig och véra besokare att avgora, det jag kan konstatera dr att det
ar en mycket trevlig inramning.

Det dr inte bara i centrum som det utvecklats och invigts under aret.
Ett nytt vattenverk togs i bruk under hosten och star nu fér 75 procent
av var vattenférbrukning i kommunen. Utover detta invigde vi vart
kundcenter 2016, lanserade en helt ny webbplats och r en av de kom-
muner i Sverige som kommit lingst med fiberutbyggnaden.

Standig utveckling ar dock inte ett sjalvklart bevis pa att det gar bra
for en kommun. Det giller att utéver detta visa att vi kan férvalta de
processer vi sattigang, erbjuda god service pa alla fronter och att se till
att Partille dr en ekonomisk, ekologisk och socialt langsiktigt hallbar
kommun. Och dven om vi sjilvklart har en del utmaningar sa kan jag
inte annat dn konstatera att vi levererar vil pa vara malsattningar, vi
gor ett bra resultat 2016. I jamférelse med andra kommuner star vi
oss vil och i ménga avseenden mycket vil. Vi ligger fortsatt i topp
vad giller foretagsklimat och ligger bra till i flera andra rankingar.

Ibland behovs det inte
mer dn en halv special med
vistkustsallad for att
sprida sann gldidje.

Under aret fick jag ocksa testa en dldredrikt — en méjlighet att verkligen
kdnna vilka utmaningar man kan st infor pa alderns host. Denna
upplevelse har manga av vara medarbetare ocksa tagit del av och det
hjalper dem att forsta och hjdlpa. Att hitta sitt att forgylla vardagen
med aktiviteter och event dr nagot som alla mar bra av, oavsett dlder.
Ibland ér det de till synes enklaste sakerna som sprider mest gladje —
ett minne som fortfarande viarmer dr nar Oves gatukok korde upp sin
korvvagn till Kullegardens dldreboende. Ibland beh6vs det inte mer én
en halv special med vastkustsallad for att sprida sann glidje.

Delade minnen, nirhet, virme och en hjdlpande hand. Receptet pa
medminsklighet och engagemang har sett likadant ut linge. Det gor
mig stoltatt Partille kommun kan bidra till detta pa sd manga plan, fran
smatt till stort, fran ung alder till senior, oavsett vem du dr och varifran
du kommer. Varmt vilkommen till Partille — mitt i det goda livet.



Kommunens uppdrag

Manga av kommunens ansvarsomrdden styrs av

kommunallagen och annan speciallagstiftning medan nagra ér

frivilliga. Organisationen och sdttet som valts for att bedriva

verksamheten varierar fran kommun till kommun.

SA DRIVS KOMMUNEN

Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de
kommunala ndmnderna och férvaltningarna. En mindre del av
kommunens verksamhet bedrivs avkommunala koncernféretag och
kommunala uppdragsféretag.

KONCERNFORETAG

Partillebo AB ir ett allménnyttigt fastighetsbolag som till hundra
procent dgs av Partille kommun. I bolagskoncernen ingar d4gande och
forvaltning avbostader samt kommunala och kommersiella fastighe-
ter. Partillebo AB dger och forvaltar en vasentlig del av kommunens
verksamhetslokaler. Partille Energi AB, som bildades i december
1999, dgs till 50 procent vardera av Partille kommun och Géteborg
Energi AB. Bolaget skoter produktion och distribution av fjarrvirme
och gasiPartille kommun. Elnitet 4gs av Partille Energi Nat AB som
ar ett heldgt dotterbolag till Partille Energi AB.

Goteborgsregionens kommunalférbund, GR, ar ett kommunal-
forbund i Vistsverige, bildat 1995. GR bestar av kommunerna Ale,
Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Molndal, Partille,
Stenungsund, Tjorn, Ockerd, Alingsas och Lilla Edet. GR:s uppgift ir
att verka for samarbete 6ver kommungrinserna och vara ett forum
for idé- och erfarenhetsutbyte inom regionen. Se 2016 ars organisa-
tionsschema pa nista sida.

KOMMUNALA UPPDRAGSFORETAG

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Grefab, &r ett bolag som
bildades 1973 med kommunerna Géteborg, MdIndal, Partille och
Ale som deldgare. Grefab ska verka for att tillgodose behovet

av fritidsbatsplatser och dartill hérande service fér boende i
dgarkommunerna.

Gryaab AB svarar for reningen av avloppsvattnet i
Goteborgsregionen.

Renova AB ar ett miljéféretag inom avfall och dtervinning.

Raddningstjansten i Storgoteborg ar ett kommunalférbund
(réddningstjanstforbund) bestaende av Goteborg, MéIndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille och Lerum.

VISION OCH MALOMRADEN

Det finns tre dvergripande politiska visioner i Partille kommun som
ror personal, ekonomi och brukare; den goda arbetsplatsen, god eko-
nomisk hushallning och "Partille - mitt i det goda livet". Visionerna
bygger pd ekonomisk, ekologisk och social langsiktig hallbarhet.
Varje vision har fem méalomraden som ska vara vigledande for all
verksamhet i kommunen.

De 6vergripande malomradena nér det giller brukarperspektivet
ar: Medveten samhdllsplanering, Livslangt lirande, God omsorg och
livskvalitet, Stimulerande kultur och fritid samt Uppmuntrande fore-
tagsklimat.

MEDVETEN

SAMHALLSPLANERING LIVSLANGT LARANDE

VISION

ALMUIOEER - MITT | DET GODA LIVET JREASl
FORETAGSKLIMAT OCH LIVSKVALITET

STIMULERANDE

KULTUR OCH FRITID

VERKSAMHETSIDE

DET SKA VARA GOTT ATT
VAXA UPP, ARBETA OCH LEVA
| PARTILLE KOMMUN

VARDEGRUND

EKONOMISK, EKOLOGISK OCH SOCIALT
LANGSIKTIG HALLBAR KOMMUN - UR ETT GLOBALT PERSPEKTIV

VARDEGRUND, VARDEORD OCH KVALITETSSTRATEGI

Virdegrunden innebdr att vi ska arbeta for att vara en hallbar kom-
mun ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Allt utvecklingsarbete har
ett synsdtt som ska sikerstdlla att den nuvarande generationens
behov kan uppfyllas utan att kommande generationers majligheter
att tillgodose sina behov dventyras. Vi ansvarar for hur vara hand-
lingar paverkar varlden utanféor kommunens geografiska granser
samt hur vi pdverkas av omvirlden.

Kommunens virdeord; allas lika varde, professionalitet och
framatanda, ska genomsyra kommunens arbete och 4r grunden i
den kvalitetsstrategi som antogs 2016. Kvalitetsstrategin utgor det
gemensamma forhallningssattet i arbetet med stindiga forbattringar
och syftar till att skapa forutsittningar for god kvalitet i véra verk-
samheter.

KOMMUNENS INRE KULTUR

For att skapa engagemang och stolthet f6r alla som arbetar inom
kommunen har vi formulerat en inre kultur utifran virdeorden som
ska priglas av helhetssyn, samarbete 6ver granserna, samspel mellan
beslutsnivaer och att vi dr férandrings- och utvecklingsinriktade.

STRATEGI 2025 - ALLTID PA VAG FRAMAT

Under 2015 antog kommunen en ny strategi 6ver hur Partille ska
utvecklas de kommande tio aren. I strategi 2025 bakas kommunens
politiska visioner och mélomraden ihop med verksamheternas
vardegrund, inre kultur och arbetssitt. Strategin ska vigleda alla
anstillda inom kommunen till ett béttre arbete fér invanare, bru-
kare och kunder.

KOMMUNENS UPPDRAG

Revisorer

Valberedningen

Kommun-
fullmaktige

Partille Energi AB

Partillebo AB

Overférmyndar-
verksamhet

Kultur-
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Kommunstyrelsen 2017. Fran vanster till hoger: Lasse Selander (V), Marianne Ahlborg (L), Isabelle Asadian Falahieh (S),
Niclas Ylander (S), Eva Carlsson (S), Bert Nygren (KD), Jonas Mardbrink (M), Stefan Svensson (M), Marith Hesse (M), Leonel Bylund (MP).

Saknas pa bilden: Matz Dovstrand (SD)



Mitt i det goda livet — 2016

"Mitt i det goda livet” dr visionen for brukarperspektivet. Det innebér att man som

kommunmedborgare i Partille lever mitt i G6teborgsregionen, GR, med nirhet bade till

storstad och natur. Da kommunen ér liten har man ndra bade till kommersiell och offentlig

service. Det kan i sin tur bidra till bra forutsattningar for ett gott liv, liksom narheten till

naturen och en bra boendemilj6. Kopplat till visionen finns fem évergripande malomraden;

Livslangt ldrande, Medveten samhillsplanering, God omsorg och livskvalitet, Stimulerande

kultur och fritid samt Uppmuntrande foretagsklimat. Underordnade dessa finns delmal som

nimnderna arbetar med. Nedan foljer en redovisning av maluppfyllelsen och arbetet kring

de allra flesta av naimndernas mal.

LIVSLANGT LARANDE

Alla barn och elever upplever en hég trivsel, trygghet och studiero.

Malet foljs upp genom Goteborgsregionens elevenkiter dar maletdratt
Partille ska vara topp tre bland kommunerna inom omradet "trygghet
och trivsel”. For drskurs atta nadde Partille malet, for 6vriga arskurser
som mits i grundskolan (arskurs tva och fem) uppnaddes inte mélet.
ILarskurs tvd och fem ligger Partille runt snittet for 6vriga GR-kommu-
ner. Gymnasiet i Partilles resultat ligger under GR-snittet.

Under hésten gjorde Skolinspektionen enkédtundersékningar
kopplade till sin egen inspektion av skolorna 2017. I Skolinspektio-
nens enkit jamfors Partilles resultat med 6vriga huvudmén som har
tillsyn av Skolinspektionen under varen 2017. Resultatet var simre for
kommunen i Skolinspektionens enkit én i den enkét Géteborgsregi-
onen genomfor, framférallt kopplat till omradet studiero.

Alla barn och elever i Partille ska erbjudas en utbildning av god kvalitet
som férbereder fér fortsatta studier och yrkesliv.

I 6ppna jamforelser for skolresultaten i grundskolan tappar Partille
placeringar, fran plats 53 &r 2015 till plats 112 ar 2016. Placeringen
forklaras fraimst av behorigheten till gymnasiet, men ocksa av att
matningen gjorts om jamfort med tidigare ar. Fran 2016 tar mit-
ningen ocksa hdnsyn till socioekonomiska forutsittningar, Partille
borde siledes prestera bittre utifran de forutsattningar kommunen
har. Antalet elever som paboérjar hogskoleutbildning inom tre ar dr
fortsatt hogt i Partille. 50 procent gar vidare till hogskoleutbildning
inom tre ar, motsvarande siffra for riket dr 42 procent.

| Partille ndr eleverna kunskapskraven genom tidiga insatser.

Malet mits genom att varje enskilt delprov i matematik och svenska
for arskurs tre ska vara bittre i Partille jimfort med 6vriga riket.
Malet uppnés inte 2016, 40 procent av proven ar battre dn riket. I
svenska dr bristerna storst inom skrivdelarna. Darfor tillsattes 2016
tva las- och skrivutvecklare med uppdrag att stodja utvecklingsar-
betet samt det systematiska kvalitetsarbetet. Detta gors bland annat
genom att tydliggora hur kursplanernas kunskapskrav ska kunna nas
for alla elever, med fokus frimst pa grundskolans tidigare dr.

Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda en bredd av uttrycksformer for att
ge frdmst barn och unga en grund for skapande och Idrande.

Kultur- och fritidsndmnden erbjuder kommuninvanarna séng, dans,
musik, teater, film, litteratur, konst, lek och skapande att ta del av eller
utdva sjdlva. Under 2016 6ppnade Partille Makerspace, ett samarbete
mellan utbildningsférvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.
Pé Makerspace kan ung som gammal bollaidéer, dela erfarenheter eller
samarbeta kring olika projekt. Aven DJ-kurser och musikproduktion
inleddes under 2016. Kulturskolan tar emot fler elever an tidigare,
antalet utlanade bocker i biblioteket 6kar jamfort med 2015 och fritids-
gardsverksamhetens riktade verksamhet (RIV) hade 40 stycken fler
arrangemang dn foregaende ar (180 stycken arrangemang totalt 2016).

Arbetsmarknadsenhetens deltagare ska efter atgdrd vara i arbete,
studier eller annan egenférsérjning.

Antalet drenden okar arligen, av 155 avslutade drenden 2016 gick
68 deltagare vidare till arbete eller studier vilket motsvarar 44 procent,
en 6kning jamfort med tidigare dr. 2015 gick 40 procent vidare till
arbete eller studier, 2014 var motsvarande siffra 37 procent.

Triadgardsgruppen som arbetar med arbetslivsinriktad rehabili-
tering hade 29 deltagare 2016. Av dessa gick 38 procent vidare till
arbete/studier och 21 procent till annan arbetsmarknadsatgard.

Under édret har kommunens néringslivsgrupp fortsatt med att
forbattra det lokala foretagsklimatet och samarbetet mellan kom-
mun och naringsliv. Ett lyckat exempel ar att foretaget Le Mat har
startat verksamhet i kommunen. Le Mat dr en franchisekedja for
sociala foretag och i Partille kommer det att 6ppnas ett hotell med
27 gastrum under 2017.

Feriearbete ska ge ungdomar en férsta introduktion av arbetslivet.
Under sommaren 2016 hade 124 ungdomar kommunalt sommarjobb
i Partille. Efter avslutat feriearbete gors en undersokning for att fanga
ungdomarnas upplevelser. Slutsatsen 2016 ar att majoriteten av ung-
domarna i framtiden kan tinka sig liknande arbetsuppgifter som de
uppgifter de haft under sitt feriearbete. Av de ungdomar som arbetat
péaldreboenden kan hilften tinka sig ett arbete inom dldreomsorgen
i framtiden.

FORVALTNINGSBERATTELSE

MEDVETEN SAMHALLSPLANERING

Tillvéxt i jdmn och stabil takt och fortsatt utveckling fran férort till forstad.
Under 2016 vann sex detaljplaner laga kraft; Forskolan Kullegarden,
Bostdder vid Ulvasvidgen, Parkering Stdrtered, Vardcentralen
Furulund, Kyrktorget samt delning av fastighet K&dhog 106:8.
Samtliga detaljplaner férutom delning av fastighet Kdhog 106:8 dr
ocksa antagna. Oversiktsplan 2035 har gitt ut pa samrad. Tva fast-
ighetsférvirv har gjorts under aret, fastigheten Kniven vid Partille
station samt Pizzahuset vid Kyrktorget. Kommunens nya vattenverk
ar fardigstallt och invigt. Genom senaste tekniken for vattenrening
har kommunen en langsiktigt hallbar vattenférsérjning. Det har
ocksa fardigstallts en vattenledning fran vattenverket till Gokegard
vilket ger storre hallbarhet i den s6dra delen av kommunen.

Samhdllsbyggnadskontoret ska forvalta och férddla kommunens

fysiska miljé.

Gatu- och parkenheten har under aret arbetat med att utveckla och
forbattra kommunens lekplatser. Kommunen satsar nu pa ett farre
antal lekplatser som renoveras och underhalls bittre och avetablerar
de som anvdnds minst. Utredningar for att sanera bullervallen i
Hultet Norra fran asfaltsrester har genomforts.

Tillgéngliga métesplatser med ett varierat utbud inom
kultur- och fritidsomradet.

Forutom Kulturum och numera ocksa Partille arenas breda kultur och
fritidsutbud har man under 2016 ocksé t.ex. kunnat ta del av kultur
pé Herrgardsscenen i Jonsered. Jonsereds Tradgardar har fordubblat
sitt bes6karantal jamfort med 2015. Besokarantalet har ¢kat vid bade
specifika evenemang i trddgardarna och till enbart tradgardsbesok.
Motionssparet runt Blacktjarn har rustats upp och en nybyggnation
med 16sdriftsanlaggning har paboérjats vid Partille ridklubb. Stads-
parken i centrala Partille, beldgen mellan Kulturum och Savean, har
invigts. Stadsparken innehéller bland annat en lek- och klatterbaver
vars namn, Justin Béaver, framrostats av kommuninvénarna.

Vard- och omsorgsndmnden ska planera och utéka kommunens
boenden utefter uppskattat behov i respektive kommundel.

Vard- och omsorgsndmnden har under aret kunnat erbjuda sar-
skilt boende till samtliga dldre inom den tidsram som &r faststélld.
Utvecklingen av kon f6ljs kontinuerligt, i dagsldget finns platser att
iansprakta pa Forellens dldreboende. Ett foretag har paborjat bygg-
nationen av ett privat dldreboende i kommunen. Boendet planeras sta
klart tidigast under andra halvaret 2018. For att kunna kopa platser
pé det privatigda dldreboendet maste kommunen upphandla platser,
fragan utreds av forvaltningen.

Inom omradet funktionshinder saknas boende f6r samsjukliga, pa
sikt behovs dven nytt LSS-boende (LSS=lag om stod och service till
vissa funktionshindrade). Namnden gor f6r ndrvarande en 6versyn

och delvis en omstrukturering av boenden.

Kommuninvanarna ér néjda med kommunens information och
mdjligheten till dialog med kommunen.

58 procent av kommuninvénarna dr néjda med informationen fran
kommunen, 58 procent dr ndjda med den kontakt de haft med kom-
munen. Min visar sig for bdda indikatorer vara mer nojda dn vad
kvinnor ir. Aldersintervallet 75-84 ar ir mest nojda med informa-

Stadsparken har alla méjligheter till fysisk aktivitet och lek.

tionen fran kommunen, mest néjda vid kontakt med kommunen ar
aldersgruppen 45-54 dr. I april 2016 lanserades Partille kundcenter. I
snitt hanteras 65 procent av alla drenden som kommer till kundcenter
direkt utan att kopplas vidare till specialist. Det langsiktiga maltalet
ar att 70 procent av alla drenden som inkommer till kommunen ska
besvaras av kundcenter. Kommunen arbetar allt mer mot att finnas i
sociala medier, en strategi som pé ett modernt sitt ndr manga. Antalet
foljare pa Facebook 6kar stindigt och vid arsskiftet hade kommunens
facebooksidor tillsammans cirka 20 000 foljare.

GOD OMSORG OCH LIVSKVALITET

Brukarna inom vard- och omsorgsndmndens verksamhet upplever
att de har inflytande 6ver insatserna.

Avbrukarnainom hemtjansten upplever 78 procent att personalen tar
hénsyn till deras 6nskemal, motsvarande siftra for riket &r 87 procent.
Andelen néjda brukare har minskat jamfort med 2015 da 83 procent
upplevde att personalen tog hdnsyn till deras 6nskemal. Brukare
inom hemtjanst tillfragas ocksa huruvida de kan paverka vilka tider
personalen kommer, 54 procent uppger att de kan géra det, mot-
svarande siffra for riket dr 61 procent och jamfort med tidigare ar
har dven detta nyckeltal sjunkit fran 59 procent 2015. Av brukarna
pa kommunens sirskilda boenden har andelen néjda med bruka-
rens 6nskemél om hjilpens utférande 6kat fran 78 procent 2015 till
80 procent 2016, andelen ndjda brukare i Partille dr i nivd med riket.

Brukarna upplever en god personkontinuitet (brukaren méter ett
begrdnsat antal personer).

Personalkontinuiteten inom hemtjansten mattes mellan april och
november 2016, brukarna hade da i genomsnitt 12 personer kring
sig. Det dr fler an 2015* (10 personer) och 2014 (8,2 personer). Fragan
om personalkontinuitet skickades ocksé ut till externa utférare av
hemtjénst, en av de tillfrdgade utfoérarna svarade pa enkéten, de
uppger att deras brukare mott mellan fyra och sex personer 2016.
* Mitt pa helaret 2015 och 2014

Trygg omsorg f6r brukare och boende.
Andelen som 2016 uppger att de upplever det mycket eller ganska
tryggtattbohemma med hemtjanstar 82 procent, vilketdr detsamma



FORVALTNINGSBERATTELSE

Daglig verksamhet driver Galleriet i Jonsered.

som 2015. Andelen som upplever det ganska eller mycket otryggt har
dock okat fran fem procent 2015 till sju procent 2016. Andelen bru-
kare pa sédrskilt boende som upplever trygghet pa boendet har 6kat
fran 87 procent 2015 till 90 procent 2016. Aven andel brukare som
upplever otrygghet pa boenden har minskat.

Alla dldre inom dldreomsorgen ska fa méjlighet att vistas utomhus.
Maluppfyllelsen mits i den nationella brukarenkiten, maltalet for
vard- och omsorgsndmnden 4r att 80 procent av brukarna dr ganska
eller mycket néjda med mojligheten att vistas utomhus. Under de
senaste fyra aren har antalet n6jda okat ar for ar, fran 42 procent 2013
till 58 procent 2016. Det innebdr att Partille tangerar rikets medel-
varde 2016. Motsvarande jamforelsetal finns inte f6r hemtjansten da
fragan inte stélls i den nationella brukarenkiten. For korttidsenheten
uppger 88 procent att de dr ndjda med majligheten till utomhusvis-
telse. Endast 17 personer svarade pa enkéten.

Personer med daglig sysselsdttning eller med daglig verksamhet ska
erbjudas att, ddr méjligheten finns, ndrma sig arbetslivet.

Att ndrma sig arbetslivet innebdr att individen gér fran att delta i
gruppverksambhet till att fa en individuell praktikplats eller utokar
sina arbetsuppgifter alternativt sin arbetstid. 2016 fick tre personer
fran daglig verksamhet anstéllning, tva fler &n 2015. Fem personer
fran daglig sysselsattning fick anstdllning 2016, motsvarande siffra
2015 var att tre personer fick anstéllning.

Rdttssdkerheten i social och arbetsforvaltningen ska vara hég,
madltal ér att maximalt 12 procent av férvaltningsdomstolarnas
domar avviker fran férvaltningens beslut.

Under 2016 har totalt 96 domar inkommit fran forvaltningsdomsto-
larna, i fyra fall har domstolen gett nimnden helt fel, i ett fall delvis
fel. I sex fall upphavdes nimndens beslut helt och i ett fall delvis som

atervisats for ny provning. Dessa 12 domar ger nimnden ett resultat
om 12,5 procent. Det dr siémre d4n 2015 da 10,9 procent av domarna
avvek frin nimndens beslut. Antalet drenden som provades var 2016
41 fler (96 stycken) dn 2015 (55 stycken).

Integrationsarbetet ska skapa forutsdttningar for invandrare att leva
ett gott liv i Partille kommun. Tillsammans med andra aktérer ska
forutsdttningar skapas fér delaktighet och medansvar i samhdllet
samt nolltolerans for diskriminering.

Tillsammans med arbetsformedlingen halls 6ppet hus en ging i
veckan i syfte att underlétta for nyanldnda att komma i kontakt
med myndigheter snabbare samt forenkla samarbetet med arbets-
formedlingen. En uppdatering av den lokala 6verenskommelsen
gillande de nyanldndas etablering har gjorts med Migrationsverket,
Arbetsférmedlingen och kommunen. For forsta gangen ar ocksé
Vistra Gotalandsregionen med.

Den som erhdller ekonomiskt bistdnd ska bli sjélvférsériande.

2016 fick 507 hushall ekonomiskt bistdnd vilket 4r en minskning med
38 hushall jamfort med foregaende ar. Antalet hushall som ar langva-
rigt (mer 4n 12 manader) beroende av ekonomiskt bistdnd har dock
okat fran 181 hushall 2015 till 187 hushall 2016. Procentuellt motsvarar
det 37 procent av totala antalet hushall med ekonomiskt bistand ar
2016, motsvarande siffra 2015 var 34 procent.

Samhdllsbyggnadskontoret ska medverka till att det offentliga rummet
dr tryggt att vistas i och tillgéngligt f6r kommuninvanare att nyttja fér
mdten, rekreationer och upplevelser.

For att skapa en béttre och tryggare utomhusmiljo genomf6rs kontinu-
erligt ett belysningsprogram, programmet dr tankt att ligga till grund
for framtida belysningsprojektering och ge en 6vergripande plan for ett
genomtinkt, miljomassigt och ekonomiskt héallbart resultat.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Partilles hdangande tradgardar pa Arenatorget arena.

Belysningsprogrammet delas in i tva delar, Rétt ljus pa ritt plats; Par-
tille ska ha belysning som gor att de boende kidnner sig trygga och
sakraunder dygnets morka timmar, det ska maximera trafiksikerhe-
ten och ge staden en tydlig profil och identitet. Belysningsprogram-
met ska ocksé resultera i Orientering och profilering; ljuset i Partille
ska forstarka och tydliggora stadens grundlaggande struktur. Genom
attljussitta utvalda objekt, t.ex. byggnader, underlittas orienteringen
under kvills- och nattetid samt ger staden en tydlig profil och identi-
tet. I ett forsta skede tas det fram en belysningsplan for Partilles cen-
trala delar, pa sikt ska dven 6vriga omraden i kommunen planlaggas.

Partilles hangande tridgardar har invigts pd Arenatorget framfér
Partille arena och har redan under 2016 blivit ett uppskattat inslag i
den framvixande stadsmiljén. Tradgarden ér anlagd i pergolaform
med tanken om attarenan under sommartid ska vara ett rum byggt av
vaxter och fungera som en naturlig motesplats i de nybyggda delarna
av centrala Partille.

Kultur- och fritidsndmnden ska nd fler personer, framférallt i
underrepresenterade grupper.
Kultur och fritid arbetar kontinuerligt med att bredda sitt utbud med
alla kommuninvénares efterfragan i fokus. Under 2016 holls i sam-
arbete med kommunens féreningsliv féreningsskola fér nyanlinda.
Barn fick tillsammans med sina férdldrar méjlighet att kostnadsfritt
testa olika idrotter. Biblioteket har haft sprakcafé for unga och gjort
plats och skapat en avdelning for sprakinlarning. Fritidsgdrdarna har
startat ett projekt med sommarlovsaktiviteter dér alla barn och unga
mellan 6 och 15 &r ges mojlighet att kostnadsfritt delta.
Sommarlovsaktiviteterna lyckades n fler flickor &n vad ordinarie
fritidsverksamhet gor, vetskap som tas med in i ordinarie verksam-
het. Ndamnden har fortsatt arbetet med att flytta ut kulturen fran
de fasta scenerna och tagit steget till pop-up kultur - kallat WOW
som innebér uppsokande kultur i vardagen pd ovéntade platser dar
kommuninvénarna befinner sig.

STIMULERANDE KULTUR OCH FRITID

En bredd av aktiviteter for foreningsaktiva och egenorganiserade barn
och ungdomar.

Partille ger ett gott foreningsstod, aktivitetsstodet fordelat per invanare
ar det attonde hogsta i landet. Nytt f6r 2016 4r en samlad uppvaktning
med middag for alla Partilles medaljérer. Kultur- och fritidsnamnden
har numera fyra stycken kultur- och idrottsstipendier som delas ut
arligen. Att nd dven egenorganiserade barn och unga dr en utmaning,
framover ska nya arbetsformer tas fram for att né allt fler.

Vard- och omsorgsndmnden ska 6ka méjligheten att delta i aktiviteter
och gemenskap fér de dldre som har behov av att bryta isolering.

Jamfort med 2015 har andelen svarande pa sdrskilt boende som upp-
lever att de ofta besvéras av ensamhet minskat fran 17 till 12 procent.
57 procent av brukarna 4r nojda eller mycket néjda med de sociala
aktiviteter som erbjuds pa dldreboendena, motsvarande siffra 2015
var 63 procent. Av brukarna inom hemtjinsten upplever 12 procent
att de besvéras av ensamhet, motsvarande siffra 2015 var 14 procent.
Av de svarande pa korttidsenheten* uppger 82 procent att de 4r ndjda
med mojligheten att delta i de aktiviteter och den sociala samvaro
som erbjuds.

* Endast 17 besvarade enkdten.

UPPMUNTRANDE FORETAGSKLIMAT

Samhdillsplaneringen ska bereda plats for verksamhetstomter och stédja
féretagsexpansion.

Under 2016 har samhallsbyggnadskontoret erbjudit tvé respektive tre
nya fOretagare arrendekontrakt pa kommunens mark pa Mellbyfal-
tet och Brodalens industriomrade. Samverkansprojektet ”Sivedalens
képgata” har startat upp mellan gatans féretagarforening och kommu-
nen. Malet dr att gora gatan mer attraktiv som handelsplats och 6ka
konkurrenskrafter. I Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet i
landets 290 kommuner placerar sig Partille pa plats 15, fem placeringar
battre &n 2015 och som bista kommun i Goteborgsregionen.

Quiz for seniorer i Partille Kulturum.



Vilkommen till Partille

Ett ord som dterkommer ofta i beskrivningen av Partille kommun,

var vision och vara maél dr "Ndra". Hér foljer nagra exempel som visar vad det och

visionen "Mitt i det goda livet" betyder i praktiken fér de som bor i kommunen,

de som langtar hit och de som har vigarna forbi.

Nara varandra

Partilles kommunala fritidsgardar
hade ca 26 000 besok 2016

85 % av fritidsgardarnas besokare
var killar

Ungdomar i Partille kommun anvéander
mindre droger och tobak an for fem
ar sedan

FOLKHALSA

Nir det giller unga och hélsa i Partille visar
Centralférbundet for alkohol- och narko-
tikaupplysnings (CAN) rapport fran 2016
att ungdomar i Partille kommun anvander
mindre droger och tobak dn fér fem ar sedan
ochijamforelse med riksgenomsnittet. Folk-
hélsoradet gav ut en rapport som visar pa att
folkhélsan generellt 4r god i kommunen,
sarskilt bland yngre. Daremot finns det vissa
orosmoln som att psykisk ohélsa bland unga
kvinnor blir vanligare, att évervikten 6kar
samt att alkoholkonsumtionen ligger pa oro-
vickande hoga nivéer i vissa grupper.

ARBETE MED NYANLANDA

Varen 2016 fick en arbetsgrupp i uppdrag
av ledningsgruppen fér Barn, unga och
samhille i Partille (BUS) att samordna
insatser och identifiera omraden viktiga for
att underldtta integrationen fo6r nyanldnda
i Partille. Arbetet utmynnade i tre tydliga
fokusomréaden; hilsa, fritid och skola/arbete.
Bostadsbristen och svarigheten att finna ett
stadigvarande boende forsvérar och fordro-
jer de nyanlandas mojligheter till integration
i hog utstrackning.

Det finns sedan tidigare en lokal 6ver-
enskommelse mellan arbetsformedlingen,
som ansvarar etableringsuppdraget och
kommunen (SFI, ekonomiskt bistind och
arbetsmarknadsenheten) om hur samarbetet
kring nyanldnda ska se ut. Detta samarbete

fungerar bra men kan utvecklas ytterligare i
linje med de nyanldndas 6nskemal.

INTERKULTURELLT CENTRUM
Interkulturellt centrum startade upp sin
verksamhet under 2016 och fungerar som ett
nav for nyanlinda som ska vidare i utbild-
ning. Det giller savil forskola, grundskola,
gymnasium som vuxenutbildning. Malet dr
att sa snabbt som mgjligt erbjuda en utbild-
ningsplats pa en ordinarie skolenhet, efter
en inledande introduktion och stéd till mot-
tagande skola. Verksamheten ar placerad pa
Kulturum, ndra andra verksamheter som
arbetar med nyanldnda, saisom arbetsmark-
nadsenheten, socialtjinstens flyktingmot-
tagning och delar av kultur- och fritidsfor-
valtningen. P4 sa sitt blir det fler insatser
pa ett och samma stélle och tydligare for de
nyanldnda vart de ska vinda sig. Parallellt
med utvecklingen for nyanlidnda i Kulturum
har ett samarbete mellan olika verksamheter
ikommunen och externa aktérer som arbets-
férmedlingen och Narhilsan inletts.

Nira jobbet

Partille ar pa plats 15 av 290
kommuner i Svenskt naringslivs
ranking av foretagsklimat

4,4 % var arbetslosa i Partille

124 ungdomar fick feriearbete via
kommunen

Kahogs gard AB &r arets foretagare

44 % som haft kontakt med
arbetsmarknadsenheten gick vidare
till arbete eller studier

UNGDOMAR MOT ARBETE

Delegationen for unga till arbete (DUA) fick
hosten 2014 regeringens uppdrag att verka
for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot

ungdomsarbetsloshet skulle fa storre genom-
slag pé lokal niva. Detta skulle ske genom
lokala 6verenskommelser mellan kommu-
nerna och arbetsférmedlingarna.
Overenskommelsen mellan Partille
kommun och arbetsformedlingen i Partille
formulerades under hésten 2015. Under 2016
pagick ettarbete for att hitta sitt att sprida kun-
skap och ta tillvara befintliga resurser pa ett
bittre satt. En kartlaggning gjordes for attfaen
bild av hur manga ungdomar i aldern 16-24 ar
i Partille kommun som varken arbetade eller
studerade eller som var undersysselsatta.

ENTREPRENORSKAP
I juli 2017 6ppnar det forsta arbetsintegre-
rade och socialt drivna foretaget i kommu-
nen; ett hotell med 27 géstrum i Jonsereds
fabriker. Verksamheten drivsifranchiseked-
jan Le Mats regi och dr ett samarbete mellan
Partille kommun och arbetsférmedlingen.
Tanken ér att skapa mojligheter for personer
som av olika skal star langt fran den ordina-
rie arbetsmarknaden, genom att utbilda dem
inom entreprenérskap med malet att starta
och driva ett riktigt foretag.
Traineedeltagaren ar med och driver och
utvecklar verksamheten och har pa sikt moj-
lighet att fa anstallning och sa smaningom
dven dga verksamheten. Traineeperioden
kommer att vara upp till ett ar och utgar fran
det praktiska arbetet pa hotellet.

ONSKAD SYSSELSATTNINGSGRAD
Partille kommun har startat ett beman-
ningscenter som en del i det projekt som
ska ge medarbetare i kommunen mojlighet
att arbeta onskad sysselsittningsgrad. Detta
kommer pa sikt bli méjligt for samtliga kom-
munens medarbetare och forst ut dr personal
inom vard- och omsorgsforvaltningen. Cen-
tret har pilotkorts under hosten 2016 genom
att skota vikarieanskaffningen till hemtjans-
ten i kommunen.

FORVALTNINGSBERATTELSE

NOJDA FORETAGARE

Partille ligger pé 15:e plats i Svenskt ndrings-
livs foretagsklimatsranking. Det ar bast i
Goteborgsregionen och tredje bist i Vistra
Gotaland. Partilles strategiska lige och
en god kommunal service ar faktorer som
bidrar till kommunens goda féretagsklimat
enligt naringsidkarna i Partille.

Nara naturen

| Partille finns tre utegym, forlagda i
Astebo, Blacktjarn och Jonsered

Partille har 20 km motionsspar som
underhalls av kommunen

144 nya lagenheter har byggts i
anslutning till Kulturum

1500 kvadratmeter solcellspaneler har
placerats pa taket till Kulturum vilket
tacker 30 % av energiférbrukningen

LOKALA MILJOMAL
Utifran de nationella miljokvalitetsmalen har
lokala miljomal for Partille tagits fram for anta-
gande avkommunfullméktigeiborjanav2017.
De nationella mal som ér relevanta for Partille
kommun och som brutits ner till lokala mal
ar: begrdnsad klimatpdverkan, frisk luft, bara
naturlig forsurning, giftfri miljo, skyddande
ozonskikt, siker stralmiljo, ingen overgodning,
levande sjoar och vattendrag, grundvatten av
god kvalitet, myllrande viatmarker, levande sko-
gar, ett rikt odlingslandskap, god bebyggd miljo
och ett rikt vixt- och djurliv.
Allakommunens forvaltningar har ansvar
for att jobba for att na de lokala miljomalen
och konkreta atgarder kopplade till vira mal
har arbetats fram. Ambitionen ar att arbetet
med att na malen och tillstindet i miljon ska
foljas upp regelbundet. Hir presenterar vi ett
urval av projekt och insatser som genomférts
under 2016 och som bidrar till en héllbar
utvecklig i Partille kommun.

EFFEKTIV ENERGIANVANDNING

Genom att anvinda energi pé effektivare satt
och vilja alternativa energikallor istallet for
fossila, kan vi minska vart bidrag till vixt-
huseffekten och narma oss miljokvalitetsma-
let Begrinsad klimatpdverkan. I anslutning

till Kulturum, har Partillebo byggt 144 nya
ligenheter under 2016. Husen har byggts
lika tata som passivhus och tillsammans
med vilisolerade fonster kommer byggna-
derna att forbruka klart mindre energi dn
vad regelverket kring energi kriver. P4 taket
har 1500 kvadratmeter solcellspaneler pla-
cerats. Dessa beraknas sta for 30 procent av
fastighetens elférbrukning. Ventilationen
klarar 45 procents atervinning, tack vare vér-
mevixling. Stor vikt har lagts vid att husen
byggs med extra titt klimatskal for att und-
vika kalldrag och ofrivillig ventilation.

ALTERNATIVA TRANSPORTSATT

Genom att gora alternativa transportsitt
till bilen mojliga i den fysiska planeringen
kan vi minska utsldppen av vixthusgaser.
2016 kompletterades gang- och cykelvigen
mellan Partille centrum och Kahog med en
stricka som tidigare saknats mellan Himla-
stegen och Vistergardsvigen. Partille ligger
dessutom i framkantiregionen i arbetet med
att tillganglighetsanpassa busshallplatser.
Arbetet sker i samverkan med Visttrafik
med mélet att forenkla resandet for perso-
ner med funktionsnedsittningar — och alla
andra. Kommunen har dven en hog hall-
platstathet och flertalet av vara invanare bor
inom 400 meter fran narmsta hallplats.

GIFTFRI MILJO

Pamiljoenheten jobbar man genom tillsyn och
radgivning enligt miljobalken for att minska
mangden farliga kemiska &mnen som riske-
rar att pdverka kommuninvénarnas miljé och
hilsa. I arbetet med att nd miljomalet Giftfri
miljé har produkter som riktar sig till barn
lyfts fram som sarskilt viktiga. Miljéenheten
deltog under aret i det nationella tillsynspro-
jektet Barnkoll 2016. Malet med projektet
var att kosmetiska produkter for barn pa
den svenska marknaden ska vara ritt markta
och inte innehalla nagra férbjudna dmnen.
Resultatet av tillsynsprojektet var att av sju
granskade verksambheter i Partille kommun
uppfyllde tre av dem lagkraven.

SAKER STRALMILJO

Hudcancer dr den cancerform som 6kar mest
iSverige och solens UV-stralning 4r den fram-
sta orsaken. Sommartid, nir solen ir som

starkast mitt pa dagen, bor man vistas i skug-

gan och skydda huden med kldder. Som ettled
iatt uppnd miljomalet En sdker strdlmiljé har
kommunen borjat inventera solsidkerheten pa
kommunens forskolors utegirdar under 2016.
Vir strivan i arbetet med de lokala miljoma-
len dr att alla forskolegardar i kommunen ska
ha en omvixlande milj6 dir barnen kan finna
skugga pa de platser de helst vistas pa.

Rondellédngen i full blom.

RONDELLANGEN

I somras kunde man se en sommaring i
miniatyrformat i en rondell mitt i Partille
centrum. Rondelldngen kraver minimalt
med skotsel och dessutom lockar den till sig
pollinerande insekter som bin och fjdrilar.
Tack vare det bidrog den pa sa sitt till att vi
ndrmar oss miljokvalitetsmalet Ett rikt vixt-
och djurliv. Férsok med dngssadd gjordes pa
tvé stillen i Partille centrum och framat kan
det bli aktuellt med dngssadd pa fler stéllen.

MILJOSTIPENDIUM 2016

Proaktivt miljotink som ger resultat bade
i forskolan och i barnens hem gjorde att
Sandfallets kooperativa forskola i Partille
tilldelades bygg- och miljéondmndens miljo-
stipendium 2016. Motiveringen 16d: ”forsko-
lan arbetar proaktivt med miljétank och dess
atgirder ger resultat bade i férskolan och i
hemmet hos barnen. For att kunna fortsatta
arbetet med proaktivt miljotiank, arbets- och
forhallningssitt for fler, sarskilt barnen, sa
utdelas miljostipendium 2016 med 10 000
kronor till Sandfallets kooperativa forskola”.



Naira for alla

1581 elever deltog i Kulturskolans
undervisning

Kommunen har cirka 40 idrotts-
foreningar och lika manga kultur-
och pensionarsféreningar

Kommunens olika facebooksidor hade
sammanlagt cirka 20 000 féljare vid
arsskiftet

Kommunen erbjuder 73 e-tjanster som
underlattar t.ex. ansokningsprocesser
till skola eller bygglov

Kundcenter besvarar 65 % av alla
arenden som inkommer till kommunen

Jonsereds Tradgardar hade cirka
30 000 besokare

KULTURSKOLAN

Nya Kulturum invigs etappvis i takt med
att ombyggnationen och uppfraschningen
l6per pa och under 2016 har en rad kommu-
nala verksamheter flyttat in. Kulturskolans
lokaler har rustats upp och modernise-
rats och fungerar som ett skyltfonster mot
allmédnheten dér férbipasserande kan se
kreativiteten floda frain de minsta som trédnar
dans till vuxna som lér sig spela trombon. De
nya lokalerna ligger i tre plan med liv och
rorelse hela veckan fran morgon till kvall.

PARTILLE MAKERSPACE

Under aret har Partille Makerspace invigts;
ett samarbete mellan kultur- och fritidsfor-
valtningen och utbildningsférvaltningen.
Makerspace dr en kreativ motesplats for
barn och unga dir den digitala verksta-
den ar i fokus och endast skaparens fantasi
sétter granser. Har kan man bolla idéer, dela
erfarenheter eller samarbeta kring olika
projekt. Makerspace ska anvdndas i savil
utbildningssyfte under skoltid som fritidsak-
tivitet pa kvillar och lov.

NY WEBBPLATS

Under 2016 fick kommunen en ny mobilan-
passad webbplats med en ny struktur som
bygger pa Funkas kommunwebbstandard.
Texter har foérenklats for att oka ldsbarhe-
ten, nyhetsdelen har fatt ett utrymme som

FORVALTNINGSBERATTELSE

passar dagens stindiga flode av nyheter, sok-
funktionen och webbtjanster har setts Gver
och designen har lyfts. Film och bild ges mer
plats och kopplingen till sociala medier har
forbittrats. Satsningen pa en ny webbplats
hinger ihop med kommunens nya kund-
center vars drendehanteringssystem ar tétt
kopplat till partille.se. Webbplatsen utgor
grunden i kundcentrets kunskapsbas och
ddrmed ses informationen over betydligt
oftare dn tidigare. I samband med den nya
webbplatsen fick dven Partille arena en helt
egen webbplats och Partille Gymnasium flyt-
tades in under partille.se

Kundcenter invigdes i april.

KUNDCENTER

Partille kundcenter invigdes i april 2016
och bemannas av nio kommunvigledare
som sitter i kommunhuset och Kulturum.
Kundcentret servar bade interna och externa
kunder och svarar direkt pa 65 procent av de
fragor som kommer in, istillet for att som
tidigare koppla eller skicka e-post vidare in
i verksamheten. Arbetet med inkommande
arenden kan nu foljas upp och serviceutbudet
utvecklas I6pande.

SOCIALA MEDIER OCH NYHETSBREV

Partille kommun &r aktiva i sociala medier
och engagemanget dr stort bland invanare
och andra som intresserar sig for kommu-
nen. Under aret fick vi drygt 10 000 nya fol-
jare pa vara facebooksidor och totalt 96 800
gillamarkeringar pa inldgg. Utéver Facebook
finns kommunen pa Instagram, Twitter
och MyNewsdesk. Flera digitala nyhetsbrev
skickas dessutom regelbundet ut med olika
inriktning for olika malgrupper. Bland annat
lanserades under aret nyhetsbrevet Partille

Niringsliv for foretagare i Partille. Nyhets-
brevet hade vid arets slut drygt 1000 prenu-
meranter.

JONSEREDS TRADGARDAR

Under 2016 var TV- och tridgéardsprofilen
Gunnel Carlsson gastdesigner i Jonsereds
Triadgardar. Hennes utstillning tog ursprung
i Sveriges artrikedom och vixters kulturella
betydelse samtidigt som hon belyste den
genmodifiering och féradling som finns
inom triddgards- och jordbruksbranschen.
Under aret deltog ocksa Jonsereds Tradgar-
dar i Gothenburg Green World dir nordens
frimsta parker representeras och bjuder
besokare pa grona upplevelser. Detta ledde
till en kraftig 6kning av antalet besok i
Jonsereds Tradgardar under 2016.

Néra utbildning

93 % av eleverna i ak 2 upplever
trivsel och trygghet i skolan

84 % av eleverna i ak 2 upplever
delaktighet och inflytande

76,6 % av eleverna i ak 9 har uppnatt
godkant i samtliga skolamnen

50 % av ungdomarna i Partille
paborjar hogskolestudier inom tre ar
efter avslutad gymnasieskola

NYA SKOLOR OCH FORSKOLOR

Antalet barn och elever fortsitter att oka,
framst skoleleverialdern 6-11 &r. For att mota
denna 6kning byggs nya férskole- och skol-
byggnader i kommunen. Under 2016 har en
helt ny skolbyggnad kallad Aventyret invigts
i Ojersj. Nést pa tur ar nya Kronvigens for-
skola som dppnar i Kulturumiborjan pa 2017.

LARORIKT 2016

Under hostlovet samlades Partilles samtliga
pedagoger for en heldag i nya Partille arena
for att delta pa Larorikt. Syftet var att dela
erfarenheter och kunskaper samt fa inspi-
ration att skapa de bdsta forutsittningar for
lirande. Dagens inleddes med en foreldsning
avLeo Razzak, social entreprendr, och foljdes
av seminarier med olika innehall.

(%
-

Gunnel Carslsons utstéllningstradgard i Jonsereds Tradgardar
lockade manga besékare under aret.
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HOJDA LARARLONER OCH MINSKADE
BARNGRUPPER | FORSKOLAN

Med hjilp av nya statsbidrag har l6nen for
ca 250 pedagoger hojts genom det sé kallade
lararlonelyftet. Inom férskolan har ett annat
statsbidrag legat till grund for ett arbete att
minska storleken pa barngrupperna.

Nara omsorg

82 % av brukarna inom hemtjansten
upplever trygghet

90 % av brukarna pa sarskilda
boenden upplever trygghet

86 % ar nojda med det stod de far
fran social- och arbetsférvaltningen

| genomsnitt har brukare inom
hemtjanst 12 personer kring sig

222 000 utférda hemtjansttimmar

15 % av hemtjansttimmarna utfors av
externa foretag

Besok fran Japan pa Kullegarden.

JAPANSKT UTBYTE

I augusti var Kullegardens dldreboende vard
for ett studiebesok fran Japan. Tvd medarbe-
tare fran ett japanskt omsorgsforetag stude-
rade under tva veckor hur personalen arbe-
tar med att skapa gliddje och en meningsfull
vardag for de dldre. Under oktober var det
sedan dags for fem personer fran vard- och
omsorgsférvaltningen att aka till Hiroshima.
Ett 6msesidigt utbyte som har varit beri-
kande for verksamheten.

LOTSAR FOR TRYGG HEMGANG
For att skapa trygghet for den enskilde efter
sjukhusvistelse eller korttidsvard har vard-

och omsorgsférvaltningen anstillt tva lot-
sar. Deras uppdrag ar att stotta dldre nér det
ir dags for hemgang. Tanken ir att de ska
kunna erbjuda stod och hjélp pé olika sitt sa
att den enskilde upplever att det r tryggt att
vistas hemma.

AKTIVITETER PA ALDREBOENDE

En aktivitetssamordnare har i uppdrag att
planera och anordna aktiviteter f6r de boende
pé dldreboende enligt deras 6nskemal och
behov. Aktiviteterna ska vara nagot som
forgyller dagen eller skiljer vardag frén fest/
hogtid. Kriftskiva och nobelfest dr exempel
pé “festaktiviteter”, en pingisrunda eller en
resa dr exempel pa mer vardagliga aktiviteter.

SITUATIONSANPASSAT ARBETSSATT
Inom funktionshinderverksamheterna pagar
ett stort forandringsarbete som bland annat
inneburit en 6verging fran ett personbundet
arbetssitt till ett situations- och aktivitetsan-
passatstod till brukarna. Det innebér att istal-
let for atten brukare far stod aven och samma
medarbetare (person) under en dag, fir han/
hon st6d fran flera olika medarbetare - men
sjalva stodet i en given situation eller akti-
vitet utfors pd samma sitt oavsett vem som
utfor det. Med hjélp av genomforandeplanen,
handlingsplaner och strukturerade rutiner
ska medarbetarna kunna ge likvardigt stod
till respektive brukare utifran dennes behov.
Detta innebdr att arbetet kan organiseras pa
annat sitt for att ssamordna insatser och nyttja
personal mer effektivt och med battre kvalitet
for brukarna.

RIKTADE STATSBIDRAG

Sammanlagt erholl vard- och omsorgsfor-
valtningen 2016 ett statsbidrag riktat mot
ildre pa sex miljoner kronor. Dessa har
bland annat anvénts till 6kad bemanning
inom dldreomsorgen, hemsjukvarden och
rehabiliteringsverksamheten samt till lotsar
och aktivitetssamordnare.

SOLSIDORNA FEM AR

Solsidorna ér en tidning av och for personer
inom daglig verksamhet och LSS-verksam-
het i Partille (lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade). Varje manad kom-
mer ett nytt nummer fullmatat med roliga,
kluriga och upplysande artiklar pé lattlast

svenska och med ménga bilder. Solsidorna
startade 2011 som en av manga idéer inom
forbattringsprojektet BOSA - "Bittre omsorg
- storre arbetsgladje". Utgangspunkten var att
erbjuda en intressant och meningsfull syssel-
sdttning at arbetstagarna. Eftersom ménga dr
intresserade av media har tidningen och dess
redaktion hela tiden utékats sedan dess och
bestédr idag av elva deltagare och tva anstéllda
som leder arbetet.

Yrkesutbildning till underskoterska och
stodassistent i Partille.

NY YRKESUTBILDNING

I januari 2017 startar Vuxenutbildningen
i Partille en yrkesutbildning till undersko-
terska och stodassistent. Behovet av dessa
yrkesgrupper dr stort och de som fullfél-
jer utbildningen kan néstan rakna med att
fa en tillsvidareanstédllning i Partille eller i
nagon av grannkommunerna. Utbildningen
ar praktiskt inriktad vilket innebdr att varje
studievecka dr uppdelad med tvd dagars
praktik pa en arbetsplats, tva dagar vid skol-
banken och en dag for sjilvstudier. De tvé
inriktningarna ar stodassistent inom funk-
tionshinderomradet eller underskéterska

inom dldreomsorgen.
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Nara centrum

Partille arenas invigningsvecka hade
20 000 besokare

Miriam Bryants konsert salde slut
arenans 4 500 biljetter

52 900 besokte Partille arenas
evenemang under 2016

446 inkomna bygglovsansékningar

De storsta branscherna i Partille
kommun finns inom ekonomi,
teknik och handel

PARTILLE ARENA

OCH HANGANDE TRADGARDAR

Den 16 september invigdes Sveriges moder-
naste arena tre ar efter forsta spadtaget. Savil
Partillebor som grannkommuninvanare
bjods pa olika sport- och kulturevenemang
under en veckas tid. Framtiden ser ljus ut f6r
arenan som bland annat utgjorde spelplats
for Sveriges storsta musikgala P3 Guld i bor-
jan av 2017. Redan under 2016 utndmndes
arenan till arets idrottsarena av tidningen
Sportochaffarer. Samtidigtinvigdes Partilles
héngande tradgardar pa Arenatorget framfor
Partille arena. Parken dr ett uppskattat inslag
i den framvixande stadsmiljon.

YLLEBRON

For att skapa fler mojliga végar till och fran
Partille centrum byggs en ny bro 6ver Sdvean
som forvantas std klar senhdsten 2017. Ylle-
bron ér tinkt som en ny infart till Partille
centrum bade for bilar, cyklister och gaende
och forbinder Stationsvagen pa den norra
sidan av 4n med Yllegatan pa centrumsidan.

RONDELLKONST

Under 2016 fick rondellerna vid Skulltorps-
motet och Partillemotet ny utsmyckning i
form av tva hoga skulpturer som for tankarna
till P som i Partille. Skulpturerna 4r av stalplat
och skapade avkonstniren Gunilla Bergstrém
pa Abako arkitektkontor. Skulpturen vid Par-
tillemotet &r i rostfargat stal medan skulptu-
ren vid Skulltorpsmotet dr i hogblankt rost-
fritt stal. Skulpturernakan ocksé attanvindas
som kdnnetecken i andra sammanhang dér
nya Partille centrum marknadsfors.

SAVEDALENS KOPGATA
Samverkansprojektet ”Savedalens kopgata”
har startat upp mellan gatans foretagarforen-
ing och kommunen. Malet ér att gora gatan
mer attraktiv som handelsplats och 6ka dess
konkurrenskraft. Samtidigt planerar fastig-
hetsbolaget Klovern en storre upprustning av
Glashuset.

Nara hem

1 285 st fardtjansttillstand

6 detaljplaner har vunnit laga kraft:
forskola Kullegarden, bostader vid
Ulvasvdgen, parkering Startered,
vardcentral Furulund, delning av
fastighet Kdhog, Kyrktorget

10 mil cykelvag i kommunen
70 busshallplatser

89 % av Partilles invanare bor inom
400 m fran en busshallplats

Nytt vattenverk vid Késjon.

NYTT VATTENVERK

Under aret invigdes Partilles nya vattenverk
vid Késjon. Arbetet har pagatt under fem ars
tid och har en avancerad reningsanliggning
med bland annat nanofilter och UV-ljus
som ger Partilleborna ett av landets sikraste
dricksvatten. En ny pumpstation forser vat-
tenverket med révatten fran Kasjon, vilket
innebir att Partille kommun kan vara sjélv-
forsorjande under nagra veckor om vatten-
leveransen fran Goteborg bryts. Kommunen
tillverkar cirka 75 procent av dricksvattnet ur
Kasjon. Resten kops av Géteborg.

FIBER TILL ALLA

For drygttvé ar sedan beslutade Partille kom-
mun att alla hushall i kommunen skulle ha
mojlighet att bestdlla bredband genom fiber

senast 31 december 2016. Ett samverkansavtal
skrevs mellan kommunen och Telia och nu
kan man konstatera att mélet ar natt. Alla
fastigheter har forberetts for fiberanslutning,
vilket innebdr att kabeln dr dragen fram till
tomtgransen. Totalt har i dag 75-80 procent
avkommunens hushéll fiber indraget i bosta-
den. Partille ligger ddrmed pa forsta plats
i Goteborgsregionens fiberranking nar det
giller tillganglighet och utbyggnad av fiber-
bredband och ér bland de kommuner som
kommit ldngst i Sverige ndr det giller fiber-
tithet. Under 2017 édterstér ett antal efterbe-
stdllningar samt foretagsanslutningar.

LEKPLATSER

En total 6versyn av kommunens lekplatser
har genomforts. Kommunen satsar nu pa
ett farre antal lekplatser som renoveras och
lagger ner de som anvinds minst. I den stads-
park som haller pa att anldggas nedanfor
Kulturum har en stor lekplats byggts som
utsmyckats med en gigantisk klatterbaver.
Efter en omréstning pa nitet fick bavern
namnet Justin Béaver.

NOJDA HYRESGASTER

I Hyresgastforeningen i vistra Sveriges med-
lemsundersékning 2016 rankas Partillebo
hogst bade bland de kommunala och pri-
vata bostadsbolagen i Goteborgsregionen.
Partillebo toppar regionlistan bade vad giller
kundnojdhet och hyresgdsternas upplevda
kénsla av inflytande i fragor som ror det egna
boendet.

PARTILLE 2035

Hur ska det vara att vixa upp, leva och att
arbeta i Partille ar 2035? Med den fragan som
utgangspunkt har ett férslag till ny 6versikts-
plan for Partille tagits fram som dr vigledande
vid all langsiktig samhéllsplanering i kom-
munen. Processen har pagatt sedan 2012 och
ettflertal medborgardialoger har genomforts.
Nirhet och hallbarhet - savil ekologisk som
ekonomisk och social - r i fokus. "OP Partille
2035”7, som forslaget till ny &versiktsplan
heter, var ute fér samrad under slutet av 2016.
Inkomna synpunkter kommer att bearbetas
och en ny version tas fram. Efter ytterligare
en samréddsperiod under varen 2017 kommer
oversiktsplanen att laggas fram f6r kommun-
fullmaktige for antagande.



Den goda arbetsplatsen

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvanarnas férvantningar och behov.

Hur vi lyckas beror till stor del pd medarbetarnas kompetens. Den goda arbetsplatsen som

utgor visionen for personalperspektivet nas genom de fem 6vergripande malen: ledarskap

som utvecklar verksamheten, gott medarbetarskap, hallbar kompetensforsorjning, hélsa i

arbetet samt lonestrategi som stodjer medarbetarnas utveckling.

LEDARSKAP SOM UTVECKLAR VERKSAMHETEN

Partille kommun har under dret genomfort en omfattande ledarut-
bildning for samtliga chefer. Utbildningen har till stor det bestétt av
praktiska 6vningar och inriktningen har varit ett nira ledarskap som
sitter fokus pa medarbetarna. Genom coachning, bredvidgang och
feedback ska ledarna hjilpa medarbetarna att utvecklas och stdndigt
forbéttra verksamheten. En tydlig verksamhetsvision och malé4randra
viktiga inslag i det ledarkoncept som kommunen har valt. Ett positivt
fokus i det dagliga arbetet dr viktigt for att skapa ett bra klimat pa
arbetsplatserna. Ledarna skapar goda forutsittningar fér medarbe-
tarna och arbetar systematiskt med konsekvenser och aterkoppling.

Ett gottledarskap ar en viktig del i arbetsmiljéarbetet samt i arbetet
med att gora Partille kommun till en attraktiv arbetsplats med fokus
pa god hilsa. Partilles ledarmodell kommer att vara tongivande vid
kommande chefsrekryteringar och dven de chefer som anstalls fram-
6ver kommer att fa ta del av utbildningsinsatsen. Kommunen kommer
dven fortsatt att anordna rliga traffar for samtliga chefer for att halla
ledarmodellen levande, utbyta erfarenheter samt frimja samarbetet
6ver forvaltningsgranserna.

Aven kommunens interna Chefs- och ledarimnesprogram genom-
fordes under aret, dir interna férmagor lyfts fram och utbildas for
en eventuell framtida chefsroll i kommunen. Programmet bestod
bland annat av en inblick i Partilles nya ledarskapsmodell, uppdra-
get som chef i Partille kommun, ekonomisk hushallning, att arbeta i
en politiskt styrd organisation samt samverkan mellan arbetsgivare
och fack. Négra av programdeltagarna har redan berikat Partille som
nytillsatta chefer.

GOTT MEDARBETARSKAP

Vara virdeord leder oss i arbetet mot framtiden. De ska vara vigle-
dande for alla medarbetare i det dagliga arbetet och genomsyra var
inre kultur. Vara virdeord summerar vara virderingar, attityder och
forhallningssétt och hjdlper oss att uppna vér vision, den goda arbets-
platsen. Under aret har vi fortsatt arbeta aktivt med virdeorden: Allas
lika vdrde, professionalitet och framéatanda.

Under aret har nya chefer och skyddsombud éter bjudits in till en
arbetsmiljoutbildning som kommunen genomf6r i egen regi. Detta
for att sikerstdlla en gemensam kunskapsniva samt for att kunna
skriddarsy utbildningen pa bista sitt utifran de verksamheter som
finns i kommunen.

Kommunen har under aret erbjudit sina anstallda mojlighet till
l6nevixling samt formanscyklar, som ett led i att vara en attraktiv
och hilsofrimjande arbetsgivare.

HALLBAR KOMPETENSFORSORJINING
Projektet “Rétten till 6nskad sysselsdttningsgrad” har fortlopt under
aret och tillsammans med de fackliga organisationerna har man enats
om ett 6vergripande avtal. Nu kvarstér riktlinjerna for det praktiska
arbetet med tillimpning och implementering. Detta kommer att ske
stegvis i kommunen. Projektet omfattar ocksd inférandet av ett cen-
tralt bemanningscenter vilket har startats upp under aret och kom-
mer att utokas ytterligare framéver.

En central rekryterare finns nu pa plats och har under aret kvali-
tetssakrat riktlinjer och rutiner for vart rekryteringsarbete. Ett annat
fokus har varit att implementera den nya ledarskapsmodellen som en
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naturlig del vid chefsrekrytering. Det ér av stor vikt for kommunen
att marknadsfora sig som arbetsgivare for att sikerstédlla kommande
rekryteringsbehov, speciellt inom svarrekryterade yrkesgrupper.

HALSA | ARBETET

Vi har sedan ett antal r fokuserat mycket pa vara ohélsotal. Arbetet
har intensifierats ytterligare i samband med ledarutbildningen och
cheferna har arbetat mdlmedvetet med sina medarbetare for att upp-
ticka tidiga signaler péa ohilsa. Foretagshilsovarden har medverkat
genom att arbeta mer férebyggande. Personalstodet har upphandlats
under aret med resultatet att Falck Healthcare &ven fortsatt dr leve-
rantor for tjansten, som ger medarbetarna majlighet till stodsamtal
dygnet runt. Allt detta arbete har sammantaget bidragit till att kom-
munen har bland de lagsta sjuktalen bland samtliga GR-kommuner,
ett sjuktal som for dret uppgick till totalt 7,22 procent. Det dr en
6kning fran foregaende ar med 0,40 procentenheter.

LONESTRATEGI SOM STODJER MEDARBETARNAS
UTVECKLING

Individuell och differentierad lonesittning ska vara ett verktyg i
arbetet med att ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens,
stimulera och engagera medarbetarna, dstadkomma goda resultat,
effektivitet och utveckling i verksamheten samt bidra till att anpassa
lonerna sé att organisationen kan rekrytera, utveckla och behalla bra
medarbetare.

Det dr darfor av storsta vikt att analysarbetet gors utifran en tydlig
lonestrategi. Vi har sedan en tid sagt att Partilles 16ner ska ligga bra
tilli GR, under férutsittning att goda resultat uppnas 6ver tid och att
man har en normal personalomsittning. For varje befattning finns en
6nskad 16nebild som dr framtagen utifran lonestrategin. Denna 6ns-
kade 16nebild 4r under forutsattning att individens arbetsprestation

ALDERSFORDELNING
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motsvarar kraven i yrket och dess maluppfyllelse. Lonestrategin far
inte upplevas som ett diffust system med stora risker for orattvisor,
hot och bestraffningar. Det dr varje chefs ansvar att hantera grun-
derna pd ett sidant sétt att strategin accepteras av flertalet och dessa
kopplar méjligheter och beloning till individuell 16neséttning.

Implementeringen av det nya lonekriteriet ”Serviceperspektiv”
har fortsatt under dret och detta kommer nu att anvindas under
kommande l6nerevisioner.

ARLIG UPPFOLINING AV DET SYSTEMATISKA
ARBETSMILJOARBETET

Under éret rapporterades 323 arbetsskador och 636 tillbud. Motsva-
rande siffror for 2015 var 303 respektive 586. Samarbetet med den
nya foretagshélsoviarden har fokuserat pa snabbare och effektivare
processer inom rehabilitering samt att utoka det forebyggande arbetet
med tidiga insatser och fardiga l6sningar for de vanligaste tjansterna.
En vil fungerande foretagshilsovéird dr en viktig del i vart fortsatta
arbete for att kunna minska sjuktalen i kommunen.

JAMSTALLDHET
Kommunens jamstalldhetsplan ér fortfarande under omarbetning
och en ny plan kommer att ldggas fram under aret 2017. Chefernas
arbete med att underlitta for medarbetarna att kunna kombinera
foraldraskap och arbetsliv dr dven fortsatt en del i kommunens arbete
med jimstélldhet.

For ndrvarande ar 28 procent av kvinnorna deltidsarbetande samt
19 procent av médnnen. Férhallandet kvinnor/mén bland medarbetarna
ar oférdandrat fran tidigare ar; 81 procent kvinnor och 19 procent mén.
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God ekonomisk hushallning

Partille kommun redovisar for 2016 ett positivt resultat om 45,1 miljoner kronor (mnkr).

I resultatet ingér en redovisningsmassig effekt pa grund av komponentredovisning om

33,3 mnkr. Kommunens budgeterade resultat f6r 2016 var +10,1 mnkr.

Arets resultat for nimnderna visar ett underskott pa totalt -5,6 mnkr
jamfort med tilldelad ram. Det dr en forbéttring jamfort med forra
aret da underskottet var -13,7 mnkr.

Utbildningsnamndens resultat for 2016 landar pa +9,5 mnkr.
Nédmndens mélgrupper har varit nagotlagre 4n prognosen férutspatt
vilketresulteratildgre kostnader. Vard- och omsorgsnamnden gor ett
underskott pa -11,3. Namnden arbetar med att né balans under 2017.

Sambhillsbyggnadskontoret gor ett samlat underskott pa -4,8 mnkr
pé helaret for den skattefinansierade verksamheten. Mark- och
exploateringsenheten gor ett resultat pa +32,4 mnkr vilket dr
17,5 mnkr lagre d4n budgeterat. Fér den avgiftsfinansierade verksam-
heten visar Vattenverket ett underskott och renhéllningsverket ett
6verskott. De 6ver- och underskott som uppstar ska regleras under
en tredrsperiod. Bygg- och miljonamnden visar ett nollresultat 2016.
Kultur- och fritidsnimnden redovisar -0,5 mnkr.

Social- och arbetsndamndens resultat slutar pa -1,5 mnkr. Under-
skottet beror framst pa att kostnaderna for kopt vard for barn och
ungdom har 6kat. Kommunstyrelsen gor ett 6verskott pa +6,3 mnkr
och Kommunfullmiaktiges resultatdr + 0,2 mnkr jamfoért med budget.

Antalet drenden inom Overférmyndarverksamheten har ékat
under 2016 vilket medfért en 6kad kostnad och en negativ avvi-
kelse mot budget om -1 mnkr. Kommunkontoret gor ett underskott
med 2,3 mnkr och finansfoérvaltningen redovisar ett plusresultat pa
42,5 mnkr. I finansforvaltningens resultat ingér effekten av kompo-
nentredovisning med 33,3 mnkr.

INVESTERINGSREDOVISNING

Arets bruttoinvesteringar uppgick till 155,1 mnkr. Investeringarna
har delvis finansierats med investeringsbidrag och nettoinveste-
ringarna uppgick till 99,0 mnkr. De storsta investeringarna som
genomforts under 2016 ar fardigstillandet av VA-verket samt ny
infrastrukturianslutning till Partille arena samt i de centrala delarna
av Partille.

EKONOMI OCH MALUPPFYLLELSE

Kommunfullmiktige har faststillt fem stycken fér kommunen Gver-
gripande ekonomiska malomraden, ekonomi i balans, effektivt resurs-
utnyttiande, rittvisande ekonomisk bild, god betalningsberedskap samt
sdkerstdllandet av framtida pensionsutbetalningar. De 6vergripande
ekonomiska mélen har i sin tur indelats i ett antal delmél, mot vilka
de respektive nimnderna har att arbeta mot.

EKONOMI | BALANS
Kommunens styrka i ekonomin ska kdnnetecknas av langsiktighet
och uthallighet. Det ska goras genom att det egna kapitalet minst ska
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inflationsskyddas. Inflationen under innevarande ar var 1,7 procent
och kommunens egna kapital har 6kat med 4,5 procent under 2016.

Ett matt pa att kommunen féljer malet om ekonomi i balans ér att
kommunen uppvisar ett positivt resultat under 2016. For nimnderna
innebdr detta att deras respektive verksamheter ska bedrivas inom av
kommunfullmiktige beslutade ramar, vilket flertalet av namnderna
lyckats leva upp till.

Kommunens investeringar ska till s& stor del som mojligt egenfinan-
sieras av skatteintikter for att inte urholka ekonomin. Trots den stora
investeringsvolym kommunen har s& har samtliga av kommunens
investeringar gjorda under 2016 egenfinanserats och bedémningen
ar att kommunen dven de narmsta dren kommer att egenfinansiera
framtida investeringar.

Bedémningen dr att Partille kommun har en ekonomi i balans.

EFFEKTIVT RESURSUTNYTTJANDE

Partille kommun &r en tillvixtkommun och under 2016 6kade anta-
let invanare med 325 personer. En 6kad befolkning leder till 6kade
krav pa den kommunala verksamheten, bland annat sker utbyggnad
av forskolor for att mota omsorgsbehovet hos de manga barnfamiljer
som flyttar till Partille. De vixande behoven medfor att arbetet med
att nyttja resurserna effektivt ar av stor vikt fér att uppna en ekonomi
i balans. For att sikerstdlla att verksamheten &r kostnadseffektiv gors
regelbundna analyser avkommunens verksamheter jimfort med andra
kommuner i riket. Analysen visar att merparten av verksamheterna
ar kostnadseftektiva och dirmed har mélet om effektivt resursutnytt-
jande uppfyllts.

RATTVISANDE EKONOMISK BILD

Genom manadsuppfdljning, upprattande av redovisningsrutiner som
foljer god redovisningssed samt genomférda internkontroller anser
ekonomienheten att kommunen har uppnatt mélet om rattvisande
ekonomisk bild.

GOD BETALNINGSBEREDSKAP

For att sikerstdlla betalningsformégan gors likviditetsprognoser kon-
tinuerligt. Vid storre utgifter sakerstalls att likviditeten ar tillrack-
lig for att inte behdva nyttja checkkrediten. Likviditeten uppgar per
2016-12-31 till 80 mnkr. Kommunen har dven ca 54 mnkr placerade i
andra kortfristiga placeringar (6verlikviditet). Genom att ha en del av
likviditeten placerad i rdntor och aktier uppnas malet med att kommu-
nen ska forvalta sina medel s att god avkastning kan uppsta. Overlik-
viditetsportf6ljen har gett en avkastning med 2,45 procent under 2016.
Malet om god betalningsberedskap har uppnitts for 2016.

FORVALTNINGSBERATTELSE

SA ANVANDS SKATTEPENGARNA

77,3% SKATTEINTAKT

6,5% TAXOR OCH AVGIFTER

1,2% HYROR OCH ARRENDEN

9,5% BIDRAG

2,8% FORSALINING AV VERKSAMHET
2,7% OVRIGA INTAKTER

INTAKTER

Partille kommun finansieras till storsta delen av skatteintdkter. Ddrtill
kommer bidrag, avgifter och évriga intdkter. For varje intjdinad hundralapp
betalar Partilles invinare 19,96 kronor i kommunalskatt. Invanarna betalar
dessutom 11,48 kronor till landstinget.

SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR

Malet med att sikerstdlla framtida pensionsutbetalningar uppnas
genom att kommunen har en vil tilltagen pensionsportfélj. Pensions-
portféljen har en god matchning mot pensionsskulden och malet om
att sdkerstélla framtida pensionsbetalningar dr uppnatt. Andelen
rantor i portf6ljen ar 41 procent, aktier 58 procent och likvida medel
1 procent. Kommunens pensionsportfolj har ett bokfort virde pa
167,6 mnkr och marknadsvardet pa portfoljen ar 189,9 mnkr, vilket
motsvarar en reavinst pa ca 22,3 mnkr.

Aven det strategiska mélet om att kommunens pensionsférmaner
intjanade fore 1998 ska finanserias med egna medel har uppnatts.
Avkastning pda kommunens pensionsmedel ska vara hogre an infla-
tionen under en rullande femarsperiod vilket uppnatts. Inflationen
var 0,3 procent de senaste 5 aren och avkastningen samma period i
portféljen 7,2 procent. Pa kortare sikt har avkastningen innevarande
ar varit 7,8 procent och inflationen 1 procent.

Enligt ekonomistrategin dr malet med kommunens pensions-
portfolj att maximalt 2 procent av skatteintékterna ska anvandas for
att finanserna pensionsutbetalningarna och resten tas fran pensions-
portféljen. Pensionsutbetalningarna uppgick till ca 30 mnkr for 2016.
Berdkningen visar att 2 procent av skatteintédkterna dr ca 38 mnkr och
pensionsutbetalningarna finansieras endast av skatteintakter 2016.

Med hénsyn tagen till ovan har kommunen sikerstallt framtida
pensionsutbetalningar.

BALANSKRAVSUTREDNING

Kommunen ska enligt riktlinjer uppratta en balanskravsutredning. En
balanskravsutredning innebdr att drets resultat justeras med ett antal
angivnakostnader och intékter (t.ex. realisationsvinster och -forluster).
Balanskravsresultatet dr det resultat som kommunen fér tillgodorakna
sig for att pavisa en god ekonomisk hushallning enligt kommunallagen.
Prognosen for dret, enligt balanskravet, uppgar till +44,5 mnkr.

KONCERNEN

Det ekonomiska resultatet for koncernen (Partille kommun, Partillebo
AB samt Partille Energi AB) uppgar till 148,5 mnkr. Resultaten for
bolagen separat och efter skatt &r 97,7 mnkr for Partillebo AB respektive
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59,2% PERSONAL

15,5% LOKALKOSTNADER
2,5% BIDRAG

17,5% KOP AV VERKSAMHET
5,3% OVRIGA KOSTNADER

UTGIFTER

Partille kommun har kostnader pda 2 392 mnkr av dessa dr 59% personal-
kostnader (1 413,3 mnkr). 16% dr lokalkostnader och 18% av kostnaderna
dr kop av verksamhet.

18,7 mnkr for Partille Energi AB. Flera stora koncerndvergripande
projekt har fardigstéllts under 2016, bland annat Partille arena och
om- och tillbyggnationen av Partille centrum.

Under de kommande éaren fortsitter expansionen i Partille. Med
hjalp av samverkan och helhetssyn i samhallsplaneringen kan en
balanserad ekonomi tryggas dven fortsittningsvis. Inriktningen mot
tydligare koncernfokus mellan framforallt Partille kommun och
Partillebo AB kommer att fortsétta under kommande ar, vilket bidrar
till en &n mer kostnadseffektiv kommunal verksamhet. Stora investe-
ringsprojekt pagar inom hela koncernen de ndrmsta dren med bland
annat ombyggnation av centrala Partille samt nya exploateringsom-
raden. Samtliga av koncernens bolag dr berérda i dessa projekt i olika
aspekter.

OMVARLDSANALYS

Den svenska ekonomin har under 2016 haft en stark tillvaxt. Hogkon-
junkturen som varit under 2016 kommer ga in i en lugnare utvecklings-
fas fran 2017 och ga mot normalldge. Arbetslosheten har sjunkit under
2016 och landar pa 6,5 procent vilket dr en sankning med 0,5 procent-
enheter mot 2015. Ett problem i svensk ekonomi dr arbetskraftsbrist
vilket paverkar kommunal ekonomi negativt genom t.ex. 6kade per-
sonalkostnader. Nér konjunkturen normaliseras under 2017 kommer
arbetsloshetssiffrorna inte minska i samma takt som under 2016 vilket
paverkar skatteunderlaget negativt.

Den offentliga konsumtionen och inte minst den kommunala kon-
sumtionen spar SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) kommer
vixa. Bakgrunden dr en 6kad befolkningstillvaxt i framfor allt de
yngre och dldre generationerna. Attbefolkningen 6kar i de generatio-
nerna innebér att kommunala verksamheter i form av skola, vird och
omsorg behéver vixa. De kommande dren kommer kostnaderna 6ka
snabbare pé grund av demografisk utveckling 4n vad skatteunder-
laget gor. Det innebdr att verksamheten maste anpassa sina kostna-
der for att na upp till "god ekonomisk hushallning”. En kontrollerad
kostnadsokning i samband med att kommunen vixer ger goda for-
utsdttningar for en ekonomi i balans pa lang sikt i Partille kommun.



FORVALTNINGSBERATTELSE

FINANSIELLA NYCKELTAL - KOMMUNEN

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

2012 2013 2014 2015 2016

Antal invanare

35837 36 149 36 529 36977 37 302

Antal anstéllda med manadslon 2695 2627 2 659 2710 2 859
Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96
Regionen (%) 10,88 11,13 11,13 11,48 11,48
Totalt (%) 30,84 31,09 31,09 31,44 31,44
EKONOMI | BALANS) 2012 2013 2014 2015 2016
Arets resultat enligt RR (mnkr) 359 36,3 25,6 17,9 45,1
Avgar reavinst (mnkr) -14,7 15,0 0,0 1,0 -0,6
Balanskravsresultat (mnkr) 21,2 51,3 25,6 18,9 44,5
Arets resultat enligt fullfonderingsmodellen 311 -7,0 62,4 42,8 78,9
Budgetfoljsamhet, verksamhetens nettokostnader 59 1,3 56 2,9 4,1
Verksamhetens kostnad/skatteintakter och statsbidrag 100,5 97,0 98,7 98,3 95,5
Avskrivningarnas/skatteintdkter och statsbidrag 2,5 2,5 3,1 2,4 2,3
Sjalvfinansieringsgrad (nettoinvesteringar) 173,2 112,0 72,3 43,2 90,1
Avskrivningar/nettoinvesteringar 91,8 61,1 58,5 30,5 471
GOD BETALNINGSBEREDSKAP 2012 2013 2014 2015 2016
Soliditet 68,9 69,3 67,7 67,1 60,9
Kassalikviditet 2174 2284 208,3 177,5 123,4
Borgensatagande/verksamhetskostnad 62,9 68,0 774 80,4 75,9
SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR 2012 2013 2014 2015 2016
Totala pensionsforpliktelser, inkl. [oneskatt (mnkr)* 862,9 9271 895,7 903,8 845,3
Finansiella pensionstillgdngar, marknadsvarde (mnkr) -245,2 -253,0 -173,5 -177,4 -189,3
Finansiella pensionstillgdngar, bokfért virde (mnkr) -236,7 -233,6 -159,6 -165,6 -167,6
Aterlanade medel, ej finansierad pensionsforpliktelse (mnkr) 617,7 674,1 722,2 701,5 656,0

*Total pensionsskuld bestdr av avsdttningar fér pension och garantipensioner samt ansvarférbindelser fér pensionsforpliktelser och I6neskatt.

INVANARE

Invénarantalet uppgicktill 37 302, det dr en 6kning med 325 personer.
Okningstakten var ca 0,9 procent och 8kningen beror framst pa ett
positivt inflyttningsnetto. Under de kommande tio ren (det vill siga
under befolkningsprognosperioden) beriknas kommunens befolk-
ning 6ka med omkring 1,8 procent per ar fram till 2021 for att darefter
plana ut i en mer normal tillvixttakt om lite drygt 1 procent. Befolk-
ningen i Partille 4r relativt ung, 9 880 personer ar i aldern 0-19 ar,
21 134 i aldern 20-64 ar och 6 288 dr i aldern 65 och uppat.

NETTOKOSTNADSANDEL

Nettokostnadsutvecklingen speglar hur stor del av skatteintakter och
generella statsbidrag som den l6pande driftsverksamheten forbrukat,
dvs resultatet exkl. jaimforelsestérande poster. Utifrdn ett finansiellt
perspektiv bor de kvarstd en andel av de 16pande intédkterna for att
finansiera en normal investeringsniva. Inom den kommunala sektorn
brukar man tala om en nettokostnadsandel runt 98,0 procent som
riktlinje vid en férenklad bedomning av hur en kommun férhaller
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sig till god ekonomisk hushéllning. Under 2016 var verksamhetens
nettokostnadsandel 95,5 procent av skatteintékter, vilket innebdr att

kommunen har en god ekonomisk hushallning.

BUDGETFOLJSAMHET - VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADSOKNING

Under 2016 var nettokostnadsokningen 4,1 procent. Vilket dr en mar-
ginellthogre okningstakt dn fér de senaste fem aren som dr 4,0 procent.
Skatteintdkter och generella statsbidrag 6kade med 5,6 procent mellan
2015 0ch 2016. Det dr en hogre 6kning an den genomsnittliga 6kningen
de senaste fem aren som uppgar till 3,8 procent.

BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagen ska avstimning goras for att se om kostna-
derna for ett visst rakenskapsar Gverstiger intidkterna. I den sa kall-
ade balanskravsutredningen visas om kravet ar uppfyllt, kommunens
balanskravir 44,5 mnkr 2016. Arets resultat justeras med bland annat

resultat for reavinst/reaforluster vid forsiljning av anlaggningstill-

FORVALTNINGSBERATTELSE

gangar. Konstateras ett negativt balanskravsresultat ska underskottet
reglerasinom tre ar. Kommunen har en sé kallad resultatutjamnings-
reserv (RUR). Genom att nyttja medel fran resultatutjamningsreser-
ven sa att balanskravsutredningen uppgar till noll upphiavs kravet
pé att aterstélla ett negativt resultat inom tre ar. RUR uppgar till
93,0 mnkr. Partille har ett positivt balanskravsresultat 2016.

SJALVFINANSIERINGSGRAD

Sjalvfinansieringsgrad dr ett matt pa hur stor del av drets anskaff-
ning av anldggnings- och omséttningstillgdngar som finansierats
med egna medel, dvs drets resultat plus avskrivningar delat med arets
nettoinvesteringar. Kommunens sjélvfinansieringsgrad 2016 ligger
pé 90,1 procent, vilket 4r en uppgang jamfort med 2015. Sjalvfinan-
sieringsgraden bor ligga runt 100 procent for att undvika att externt
kapital behover tillskjutas for att tdcka kommunens investeringar.
Kommunen viaxer kraftigt och flera stora investeringsprojekt pagar.
Likviditetsplanering gors kontinuerligt och prognosen visar att kom-
munen inte behéver tillskjuta externt kapital de narmsta aren.

SOLIDITET

Soliditet 4r ett matt pa den finansiella styrkan pa lang sikt. Den visar
hur stor del av kommunens tillgdngar som finansierats med skatteme-
del. Ju hogre soliditet desto battre utgangsldge har kommunen for att
hantera ekonomiska nedgangar. I bokslutet 2016 uppgér soliditeten
till 60,9 procent, vilket dr en god soliditet. Soliditeten enligt fullfon-

deringsmodellen ar 19,2 procent.

KASSALIKVIDITET

Kassalikviditet ar ett matt pa hur god kommunens betalningsbe-
redskap dr. En oforidndrad eller 6kande kassalikviditet i kombina-
tion med en of6rindrad eller forbattrad soliditet ér ett tecken pa att

kommunens totala finansiella handlingsutrymme har starkts. Mellan
2015 och 2016 forsaimrades kassalikviditeten med ca 54,1 procenten-
heter fran 177,5 procent (2015) till 123,4 procent (2016), vilket dr en
foljd av stora investeringsvolymer.

BORGENSATAGANDE

Kommuns borgensataganden uppgar vid arsskiftet till 1 820,9 mnkr.
Jamfort med foregaende ar har borgensatagandena okat med
26,4 mnkr. Det huvudsakliga borgensatagandet riktar sig fraimst
gentemot Partillebo. Ataganden bedéms inte i dagsliget innebira

néagon forlustrisk.

SAKERSALLA FRAMTIDA PENSIONSATAGANDEN

Pensionsutbetalningarna bestar till storsta delen av utbetalningar
som finns i ansvarsforbindelsen f6r pensioner intjanade fore 1998.
Dessa utbetalningar kommer att vara bade resultat och likvidpaver-
kande. Ansvarsférbindelsen for pensionsférmaner intjanade fore
1998 uppgar inkl. 16neskatt till 709 mnkr vilket innebér att skulden
har minskat med ca 33 mnkr under aret.

Avsittningen till den forménsbestimda alderspensionen uppgéar
till 101,9 mnkr.

Kommunen har en pensionsportf6lj dir marknadsvérdet vid arsskif-
tet uppgick till 189,9 mnkr och det bokforda vérdet till 167,6 mnkr.
Pensionsportfoljens syfte ér att till viss del finansiera pensionsutbetal-
ningar f6r pensionsformaner intjanade fére 1998. Kommunens mal ar
att pensionsutbetalningar ska finansieras med egna medel vilket upp-
nétts under 2016.

FINANSIELLA NYCKELTAL FOR SAMMANSTALLD REDOVISNING

2012 2013 2014 2015 2016
RESULTAT
Resultat koncernen 64,2 135,7 62,4 34,8 148,5
Partillebo AB 45,3 89,7 31,2 67,9 97,7
Partille Energi AB 11,3 21,5 19,9 19,7 18,7
RESULTAT - KAPACITET
Verksamheten/skatteintakter och statsbidrag 85,0 76,4 81,2 79,0 74,3
Avskrivning/skatteintakter och statsbidrag 4,3 12,3 14,0 17,7 16,8
Arets resultat/eget kapital 3,5 7,5 3,3 1,8 7,1
Soliditet 41,5 43,4 41,5 38,7 40,6
Tillgangsforandring 6,1 7.4 9,4 9,0 2,5
Forandring av eget kapital 3,7 8,0 4,4 1,9 7,6
Kassalikviditet 14,7 125,6 73,7 579 62,8
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Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna dr att ge en forstaelse for och underlétta tolkningen

av kommunens redovisning. Det kan rora sig om forandrade principer jamfort med

foregaende ar, vilket ger olika grund for de redovisade virdena, och verksamhetsspecifika

principer som valts darfor att de ger en rattvisande bild av verksamheten.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR KOMMUNEN

Kommunen f6ljer kommunal redovisningslag samtiallt visentligt de
rekommendationer som limnats av Radet for kommunal redovisning
(RKR) och deras foretradare.

GATUKOSTNADSERSATTNING

Investeringsbidrag, Va-anslutningsavgifter och gatukostnadser-
sattningar redovisas som en forutbetald intdkt enligt RKR nr 18.
De forutbetalda intakterna redovisas som en langfristig skuld och
periodiseras 6ver anldggningarnas nyttjandetid.

Resultatutjamningsreserv (RUR)
Resultatutjamningsreserven ingar i det egna kapitalet och uppgar
till 93 mnkr.

LEASING

All leasing i kommunen redovisas som operationell leasing efter-
som inga leasingavtal 6verstiger tre ar. Samtliga hyresavtal avseende
fastigheter klassificeras som operationella, eftersom de ekonomiska
fordelar och risker som férknippas med dgandet inte 6verfors till
kommunen.

PERSONALKOSTNADER

Semesterloneskulden dvs. icke uttagna semesterdagar, icke kompen-
serad 6vertid och ddrpé upplupen arbetsgivaravgift redovisas som en
kortfristig skuld. Aven timlén och ersittning for obekvim arbetstid
tas upp som en kortfristig skuld.

SKATTEINTAKTER

Den preliminira slutavrikningen for skatteintikter baseras pa SKL:s
decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR 4.2.

PENSIONSSKULDEN

Pensionsskulden redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Det
innebdr att pension som intjanats fére 1998 inkl. lI6neskatt behand-
las som en ansvarsférbindelse. Direfter intjanad pensionsférman
inkl. I6neskatt redovisas som en avséttning i balansrakningen. En
avsdttning gors dven for pensionsskulden till fértroendevalda politi-
ker. Den individuella delen av pensionerna redovisas som kortfristig
skuld i balansrakningen. Kommunens pensionsskuld dr berdaknad
av KPA Pension AB.

PENSIONSPORTFOLJ

Kommunens pensionsportfélj i form av likvida medel redovisas i
enlighet med RKR:s rekommendation nr 20 som finansiella omsitt-
ningstillgingar. Tillgdngarna ingar i en virdepappersportf6lj och
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virderas kollektivt. Effektivrintemetoden tillimpas, vilket innebér
att 6verkurs och underkurs periodiseras under virdepapprets loptid.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

I balansrakningen har anldggningstillgangar upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar under nytt-
jandeperioden. Avskrivningstiderna faststillts efter beraknade nytt-
jandetid for tillgdngarna. Avskrivningen paboérjas kvartalet nairmast
efter att investeringen tagits i bruk. De investeringar som klassific-
erats som anlaggningstillgang har i huvudsak haft ett anskaffnings-
vdrde som overstiger ett halvt prisbasbelopp och en berdknad nytt-
jandeperiod pa minst 3 ar.

KOMPONENTAVSKRIVNING

Kommunen anvinder komponentredovisning enligt RKR 11.4. Till-
gangar aktiverade fére 2006 4r inte anpassade till komponentavskriv-
ning. Beslutet baseras pa att resultatpéverkan dr marginell jamfort
med att lata befintliga avskrivningar 16pa ut.

SARREDOVISNING AV VA-VERKSAMHETEN

Lagen om vattentjanster (SFS 2006:412) stéller krav pa att vatten-
verksamheten sdrredovisas och en sirskild balansrakning och
resultatrakning upprittas.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR DEN
SAMMANSTALLDA REDOVISNINGEN

Partille kommuns sammanstillda redovisning bestar av moderbola-
get Partille kommun och det heldgda bolaget Partillebo AB samt det
till 50 procent dgda bolaget Partille Energi AB.

Sammanstilld redovisning uppréttas enligt den kommunala
redovisningslagen kapitel 8 och utformas enligt god redovisningssed.
Den sammanstillda redovisningen upprittas enligt forvarvsmeto-
den med proportionell konsolidering. Med férvarvsmetoden menas
att vid forvarvstillfallet ska forvarvat eget kapital i de kommunala
bolagen ha eliminerats. Dérefter raknas intjanat kapital in i kon-
cernens eget kapital. Om de kommunala bolagen inte dr heldgda tas
endast dgda andelar av rakenskaperna in i den sammanstallda redo-
visningen. Kommunens samlade verksamhet blir till ett bokslut som
baseras pa Partille kommuns varderings- och avskrivningsprinciper.
Alla koncerninterna transaktioner av vasentlig karaktir har elimi-
nerats for att ge en réittvisande bild av koncernens totala ekonomi.

EKONOMI

RESULTATRAKNING
KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING
(KONCERNEN)

mnkr 2015 2016 2015 2016
Verksamhetens intakter Knot 1, S.R not 1 457,7 562,8 849,2 1036,6
Verksamhetens kostnader K not 2 och 8, S.R not 2 -2 233,0 -2391,9 -2277,0 -2 459,5
Avskrivningar K not 10 och 11, S.R not 3 -43,1 -44.1 -319,4 -321,9
Jamforelsestorande poster K not 3 12,7 0,0 12,7 0,0
Verksamhetens nettokostnader -1805,7 -1873,2 -1734,5 -1744,8
Skatteintdkter K not 4 1618,8 17151 1618,8 17151
Generella statsbidrag och utjamning K not 5 187,5 200,7 187,5 200,7
Finansiella intakter K not 6, S.R not 4 22,2 16,8 10,3 8,0
Finansiella kostnader K not 7, S.R not 5 -49 -14,3 -47,3 -30,5
Resultat fore extraordindra poster 17,9 451 34,8 148,5
Extraordinara intakter 0,0 0,0 0 0
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0 0
Arets resultat 17,9 45,1 34,8 148,5
BALANSKRAVSUTREDNING

mnkr 2015 2016
Arets resultat enligt resultatrakningen 17,9 45,1
Reducering av samtliga realisationsvinster 0,0 0,0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0,0 0,0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0,0 0,0
Orealiserade forluster i vardepapper 1,0 0,1
Justering for aterféring av orealiserade forluster i vardepapper 0,0 -0,7
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 18,9 44,5
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 0,0 0,0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 18,9 44,5
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EKONOMI

KASSAFLODESANALYS

KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING

(KONCERNEN)

mnkr 2015 2016 2015 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 17,9 45,1 34,8 148,5
Justering for av- och nedskrivningar K not 10 och 11 431 441 319,4 339,0
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster K, S.R not 8 11,1 -44,7 119,6 -133,0
Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 721 44,5 473,8 354,5
Okning/minskning exploateringsfastigheter 4,4 -3,7 4,4 -3,7
Okning/minskning kortfristiga fordringar 73 -124,5 25,0 -169,0
Okning/ minskning kortfristiga placeringar 43,3 58,7 44,2 59,0
Okning/minskning kortfristiga skulder 8,3 127,6 246,7 -369,0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 135,4 102,6 7941 -128,2
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldggningstillgdngar -1,8 -1,3 0,1 -1,3
Investering i materiella anlaggningstillgangar -146,4 -98,2 -850,3 -340,9
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -10,0 -116,6 -10,0 -116,6
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Upp-/nedskrivning av finansiella anldaggningstillgdngar 0,0 0,7 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -158,2 -215,4 -860,2 -458,8
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0,0 0,0 115,3 293,4
Forutbetalda intakter (langfristig skuld) K not 20 4,5 52,6 4,5 52,6
Amortering av skuld 0,0 0,0 0,0 0,0
Okning langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Minskning av langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran Finansieringsverksamheten 4,5 52,6 119,8 346,0
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets bérjan 158,7 140,3 281,7 3354
Likvida medel vid arets slut 140,3 80,1 335,4 94,4
Forandring likvida medel -18,4 -60,2 53,7 -241,0
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BALANSRAKNING

KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING

(KONCERNEN)

mnkr 2015 2016 2015 2016
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldaggningstillgangar K not 10 29 4,2 7,8 9,0
Materiella anldggningstillgangar K not 11 749,2 8474 41939 44470
Finansiella anldaggningstillgdngar K not 12 212,7 329,3 46,7 84,1
Summa anléggningstillgangar 964,8 1180,9 4248,4 4540,1
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Exploateringsfastigheter mm K not 13 15,2 18,8 15,2 18,8
Kortfristiga fordringar K not 14 77,9 202,5 126,9 256,8
Kortfristiga placeringar K not 15 2799 221,2 2799 221,2
Kassa och bank K not 16 140,3 80,1 335,4 94,4
Summa omsattningstillgangar 513,3 522,6 757,4 591,2
Summa tillgangar 14781 1703,5 5005,8 5131,3
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
SUMMA EGET KAPITALK not 17, S.R not 6 991,8 1036,9 1935,9 2082,6
varav arets resultat 179 45,1 34,8 148,5
varav resultatutjamningsreserv (RUR) 93,0 93,0 93,0 93,0
AVSATTNINGARK not 18
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 136,1 136,3 136,1 136,3
Skatter 0 0 26,3 27,9
Summa avsattningar 136,1 136,3 162,4 164,2
SKULDER
Langfristiga skulder K not 20 69,6 122,1 1626,2 1972,4
Kortfristiga skulder K not 21 280,6 408,2 1281,3 9121
Summa skulder 350,2 530,3 2907,5 2884,5
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 14781 1703,5 5005,8 5131,3
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser dldre an 1998 597,8 570,6 597,8 570,6
Loneskatt pensionsforplik. aldre an 1998 145,0 138,4 145,0 138,4
Borgensatagande K not 22, S.R not 7 1794,5 1815,7 41,0 33,9
Forvaltade fonder K not 23 11 1,2 11 1,2

1 865 tkr (50%) vilket beror pa en rattelse av i Partille energis egna kapital med 3 733 tkr.
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Noter kommunen mnkr)

EKONOMI

DRIFTSREDOVISNING

ARSBUDGET UTFALL  AVVIKELSE
mnkr 2016 2016 2016
Kommunstyrelsen -34,7 -34,4 0,3
Strukturreserv -10,0 -4,0 6,0
Kommunkontoret -67,7 -70,0 -2,3
Samhéllsbyggnadskontoret -79,5 -84,3 -4,8
Samhallsbyggnadskontoret/VA-verket 0,0 0,0 0,0
Samhallsbyggnadskontoret/Renhallning 0,0 0,0 0,0
Mark och exploateringsenheten 50,0 32,5 -17,5
Summa KS-forvaltningar -141,9 -160,2 -18,3
Kommunfullmaktige -4,4 -4,2 0,2
Kultur- och fritidsnamnd -85,4 -85,9 -0,5
Utbildningsnamnd -969,2 -959,7 9,5
Social- och arbetsnamnd -120,2 -121,8 -1,6
Vard- och omsorgsnamnd -512,1 -523,3 -1,2
Bygg- och miljénamnd -0,6 -0,6 0,0
Overférmyndarverksamhet -2,3 -3,3 -1,0
Summa namnder -1836,1 -1859,0 -22,9
Dynamiska effekter 10,0 0,0 -10,0
Pensionsutbetalningar inkl. I6neskatt fore -98 -39,5 -37,0 2,5
Avskrivningar -44,0 -441 -0,1
Finansforvaltningens kostn/intakter 25,0 63,6 38,6
Avgar interna kapitalkostnader 4,4 5,8 1,4
Summa driftsredovisning -1880,2 -1870,7 9,5

Driftsredovisningen visar redovisade kostnader och intékter for de olika néamnderna. Kommunbidraget motsvarar arets budget.
| driftredovisningen ingar inte skatteintakter samt det budgeterade resultatet. Kommunens budgetterade resultat for 2016 ar 10,1 mnkr.

INVESTERINGSREDOVISNING

ARSBUDGET UTFALL AVVIKELSE
mnkr 2016 2016 2016
Kommunstyrelsen 0,1 0,0 0,1
Kommunkontoret 5,0 3,6 1,4
Samhéllsbyggnadskontoret 54,4 80,5 -26,1
Samhéllsbyggnadskontoret / Va-verket 22,3 51,0 -28,7
Samhallsbyggnadskontoret/ Renhallningsv. 0,5 0,0 0,5
Mark och exploateringsenheten 3,4 4,0 -0,6
Summa KS-férvaltningar 85,7 139,1 -53,4
Kommunfullmaktige 0,0 0,0 0,0
Kultur- och fritidsnamnd 1,5 1,7 -0,2
Utbildningsndmnden 13,5 12,2 1,3
Social- och arbetsnamnd 0,5 0,2 0,3
Vard- och omsorgsnamnd 4,0 2,0 2,0
Summa namnder 105,2 155,2 -50,0

Investeringsbidrag, gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter redovisas under langfristiga skulder (not 20).
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1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2015 2016
Effekt pga komponentredovisning ingar
med 33,2 mnkr
Forsaljning 7,9 8,6
Taxor & avgifter 146,9 152,6
Hyror & arrenden 29,4 31,8
Bidrag 156,8 235,0
Forsaljning av verksamhet 64,4 68,9
Ovriga intakter 52,3 65,9
Summa 457,7 562,8
2. VERKSAMHETENS KOSTNADER 2015 2016
Personal -1336,6 -1413,3
Lokalkostnader -358,6 -371,9
Bidrag -58,3 -591
Kop av verksamhet -374,0 -419,7
Ovriga kostnader -105,5 -127,9
SUMMA -2233,0 -2391,9
3.JAMFORELSESTORANDE POSTER 2015 2016
Aterbetalning Fora 12,7 0,0
Summa 12,7 0,0
4. SKATTEINTAKTER 2015 2016
Preliminara skatteintakter 1620,0 1721,2
Prognos slutavrakning -2,7 -7,6
Slutavrakning foregaende ar 1,5 1,5
Summa 1618,8 17151
5. GENERELLA STATSBIDRAG

OCH UTJAMNING* 2015 2016
Inférandebidrag 16,5 5,2
Strukturbidrag 3,7 0,0
Inkomstutjamning 84,1 79,5
Kostnadsutjamning 29,8 39,1
Kommunal fastighetsavgift 53,8 55,5
Regleringsavgift -1,4 -1,3
Generella statsbidrag 3,3 n,7
Avgift LSS-utjamning -2,3 11,0
Summa 187,5 200,7

5 mnkr avser "flyktingpengar" och 6 mnkr avser stadsbidrag 6kad byggtakt.
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6. FINANSIELLA INTAKTER 2015 2016
Utdelning Partillebo AB 1,3 0,7
Utdelning Partille Energi AB 6,0 6,0
Realisationsvinstforsaljning fonder 5,4 0,1
Utdelning fonder 4,9 4,5
Ovriga rénteintakter 4,6 5,5
Summa 22,2 16,8
7. FINANSIELLA KOSTNADER 2015 2016
Nedskrivning finansiella anl.tillgangar -1,0 -11,6
Ovriga finansiella kostnader -39 -2,7
Summa -4,9 -14,3
> PAVERKANDE POSTER 2015 2016
Pensionsskuldsforandring enligt

blandmodellen o garanti pensioner 8,1 0,2
Nedskrivning 0,0 -11,6
Ovrigt 0,0 -33,3
Summa 1,1 -44,7
9. OPERATIONELL LEASING

Arets betalda leasingavgifter 2015 2016
Hyresavgifter fastigheter 236,8 245,2
(I;iisil:\%:i/;reisez:vglfter maskiner 213 18,4
Summa arets betalda leasingavgifter 258,1 263,6
Framtida forfallobelopp 2015 2016
Hyresavagifter fastigheter

inom ett ar 244,5 259,4
inom ett till fem ar 1106,5 1105,8
senare an fem ar 292,5 291,7
Summa fastigheter 1643,5 1656,9
Leasing/hyresavgifter 2015 2016
maskiner och inventarier

inom ett ar 19,9 17,9
inom ett till fem ar 64,5 64,7
senare an fem ar 12,7 16,4
Summa maskiner och inventarier 97,1 99,0
Summa framtida forfallobelopp 1740,6 17759
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10. IMMATERIELLA Anskaffnings- Ack. ned-/ Ing. bokfért Arets Arets Arets Arets Arets Omklassifi- Utg. bokfort
ANLAGGN'NGST'LLGANGAR vérde avskrivningar vérde 2016 investeringar avskrivningar forséljningar  nedskrivningar utrangering ceringar varde 2016
Immateriella anlaggningstillgangar 15,4 -12,5 2,9 2,8 -1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2
Summa 2016 15,4 -12,5 2,9 2,8 -1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2
Summa 2015 13,6 -10,9 2,7 1,8 -1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
11. MATERIELLA Anskaffnings-  Ack.ned-/  Ing.bokfort Arets Arets Arets Arets Arets OmKlassifi-  Utg. bokfort
ANLAGGNINGSTILLGANGAR virde avskrivningar ~ vdrde2016 investeringar  avskrivningar  férsaljningar  nedskrivningar  utrangering ceringar varde 2016
Mark byggnader och tekniska anldaggningar
Allman markreserv 20,4 -1,1 19,3 4,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 23,2
Verksamhetsfastigheter 24,1 -23,6 0,5 0,0 -0,1 0,0 -0,4 0,0 0,0 0,0
Fastigheter for affarsverksamhet 275,8 -1221 153,7 14,6 -8,3 0,0 -0,5 0,0 83,3 242,8
Publika fastigheter 589,1 -230,4 358,7 46,5 -19,6 0,0 -10,8 0,0 34,2 409,0
Ovriga fastigheter 14,8 0,5 15,3 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 15,2
Pagdende ny- till och ombyggnad 143,5 -3,0 140,5 67,5 -0,4 0,0 0,0 -0,3 -116,5 90,8
Maskiner och inventarier
Maskiner 211 -16,3 4,8 0,9 -1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4
Inventarier 162,1 -128,8 33,3 10,1 -74 0,0 -0,2 0,0 0,0 35,8
Byggnadsinventarier 3,6 -3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilar och andra transportmedel 16,4 -13,3 3,1 1,8 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2
Datautrustning 81,7 -81,0 0,7 0,0 -0,2 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,2
Forbattringsutgifter pa fastigheter 23,2 -11,9 11,3 4,5 -1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 13,9
Konst 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
Ovriga maskiner och inventarier 24,1 -174 6,7 2,5 -2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
Summa 2016 14011 -652,0 7491 152,4 -42,6 0,0 -12,2 -0,3 0,0 847,4
Summa 2015 1254,7 -607,5 647,2 146,4 -41,5 -0,2 -2,9 -9,1 0,0 749,2
12. FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2016 14. KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2015 2016
Aktier och andelar Skatte- och statsbidragsfodran 14,4 17,5
Partillebo AB 50,0 50,0 Forutbetalda kostnader 12,7 77,0
Aktiedgartillskott- Partillebo 90,0 190,0 Upplupna intakter e s
Partille Energi AB 66,5 66,5 f.ordran mervardesskatt 4,6 16,1
Ovriga aktier 43 43 Ovriga fordringar 1,2 21
Andelar och bostadsratter 1,4 1,4 Kundfordringar 26,1 29,2
Kommuninvest 0,0 16,6 Summa 77,9 RebEE
Langfristiga fordringar
Ovriga utldningar 0,5 0,5
Summa 212,7 329,3 15. KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2015 2016
Placeringar i Bank 32,0 6,0
Aktier 52,1 52,1
Rantefonder/ realrantor 195,8 163,1
13. EXPLOATERINGSFASTIGHETER MED MERA 2015 2106 Summa 279,9 221,2
Inventerat vérde per den 31 december
Exploateringsomraden 15,2 18,8
Summa 15,2 18,8
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16. KASSA OCH BANK 2015 2016 20. LANGFRISTIGA SKULDER 2015 2016
Bank 140,1 80,1 Férutbetalda intédkter som
Kassa 0,2 0,0 regleras over flera ar
Summa 140,3 80,1 Investeringsbidrag 11,3 61,6
Aterstaende antal ar (genomsnitt ar) 33ar 33ar
Gatukostnadsersattningar 31,1 28,2
Aterstadende antal &r (genomsnitt ar) 33ar 33 ar
17. EGET KAPITAL 2015 2016 Anslutningsavgifter 27,2 32,3
IB eget kapital enligt Aterstdende antal &r (genomsnitt ar) 33 ar 33 ar
faststélld balansrékning 9739 991.8 Summa forutbetalda intikter 69,6 122,1
varav resultatutjdmningsreserv (RUR)* 93,0 93,0
Arets resultat 17,9 45,1
Summa 991,8 1036,9
21. KORTFRISTIGA SKULDER 2015 2016
Leverantorsskulder 29,1 110,1
Kallskatt 19,2 20,6
18. AVSATTNINGAR 2015 2016 Sociala avgifter 23,7 25,7
Pensioner intjanade efter 1998 100,9 101,9 Semester- och évertidsskuld 92,4 93,9
Garanti- och visstispensioner 8,6 7,8 Upplupna kostnader 30,0 49,6
Loneskatt 26,6 26,6 Forutbetalda skatteintakter 23 33,4
Summa 136,1 136,3 Forutbetalda intakter 2,7 7,6
Ovriga skulder 60,5 67,3
Summa 280,6 408,2
19. PENSIONER 2015 2016
Ansvarsforbindelse IB 617,7 597,8 22. BORGENS;\TAGANDE 2015 2016
Utbetalningar 29,3 -29.8 Statliga bostads- och gatukostnadslén 0,5 0,3
Rante- och basbeloppsupprakning 11,0 7,8 Partillebo AB 1753,5 1781,8
Aktualisering 2,6 4.8 Regionala bolag 1,2 1,2
Bromsen 0,0 0,0 Kommunalférbund 59 5,6
Ovrig post 10 0,0 Stiftelser 29,6 28,7
Fordndring diskonteringsréntan 0,0 0,0 Ideella foreningar 3,8 3,3
Summa ansvarsforbindelse UB 597,8 571,0 Summa 1794,5 1820,9
Borgensatagande avser kvarstaende laneskuld
Pensionsavsittning 93,7 100,9 per den 31 december 2016 dir kommunen tecknat borgen.
Pensionsutbetalningar -3,2 -3,3
Rante- och basbeloppsupprédkning 1,5 1,2
Ny intjanad pension 7,8 2,7
Ovrig post 1 0,3 23. FORVALTADE FONDER 2015 2016
Summa 100,9 101,8 Samfond fér socialt andamal 0,1 0,1
Paul Berghaus minnesfond 0,1 0,2
Loneskatt 26,6 26,6 Stina Zachrissons skolfond 0,4 0,4
Avsattning SAP /SAP 1,1 1,2 Boodes minnesfond 0,5 0,5
Visstidspension politiker 8,6 6,6 Summa 11 1,2
Summa avsattning pensioner och 36,3 34,4

liknande forpliktelser:
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Noter for sammanstalld redovisning (mnk»

1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2015 2016
Respektive bolags andel av intdkter
efter koncernelimineringar
Partille Kommun 370,2 520,8
Partillebo AB 416,8 429,8
Partille Energi AB 62,2 86,0
Summa 849,2 1036,6
2.VERKSAMHETENS KOSTNADER 2015 2016
Respektive bolags andel av kostnader
efter koncernelimineringar
Partille Kommun -2000,1 -21429
Partillebo AB -225,2 -258,4
Partille Energi AB -51,7 -58,2
Summa -2277,0 -2459,5
3. AVSKRIVNINGAR (MNKR) 2015 2016
Respektive bolags andel av avskriv-
ningar efter koncernelimineringar
Partille Kommun -43,0 -44,1
Partillebo AB -263,3 -264,7
Partille Energi AB -131 -131
Summa -319,4 -321,9
4.FINANSIELLA INTAKTER 2015 2016
Respektive bolags andel av finansiella
intdkter efter koncernelimineringar
Partille Kommun 6,6 2,7
Partillebo AB 3,6 53
Partille Energi AB 0,1 0,0
Summa 10,3 8,0
9.KONCERNINTERNA FORHALLANDEN

. Agar- .

Agd andel tillgkott Utdelning

Givna Mottagna

Kommunen 100,0
Partillebo AB 100% 100,0
Partille Energi AB 50%

6,0
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5. FINANSIELLA KOSTNADER 2015 2016
Respektive bolags andel av finansiella
kostnader efter koncernelimineringar
Partille Kommun -4,9 -14,3
Partillebo AB -37,3 -28,4
Partille Energi AB -5,1 -4,9
Summa -47,3 -47,6
6. SPECIFIKATION

AV EGET KAPITAL 2015 2016
Ingdende balans 19011 1935,9
Arets resultat 34,8 148,5
Utgaende balans 19359 2084,4
7.BORGENSATAGANDE 2015 2016
Statliga bostads- och
gatukgostnadslén 05 0.3
Regionala bolag 1,2 1,2
Kommunalférbund 59 5,6
Stiftelser 29,6 28,7
Ideella foreningar 3,8 3,3
Summa 41,0 39,1
8.EJ RORELSEKAPITAL-

PAVERKANDE POSTER 2015 2016
Pensionsskuldsforandring enligt
blandmodellen o garantipensioner 81 0.2
Forsaljning anlaggningstillgangar 108,5 132,8
Ovrigt 3,0 0,0
Summa 119,6 133,0

Rantor oc.h S
borgensavgifter
Givna Mottagen Givna Mottagen Givna Mottagen
6,7 4,3 1781,8
0,7 4,3 1781,8
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Nyckeltal
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2013 2014 2015 2016
Verksamhetens nettokostnader mnkr 72,0 74,9 78,5 85,9
Arets resultat mnkr 2,3 0,3 3,5 -0,5
Antal elever i kulturskolan 1230 1353 1487 1581
Utlanade bocker 225788 238 696 224052 228 398
Besokare Kulturarrangemang 41080 44905 48 540 62 422
SOCIAL- OCH ARBETSNAMNDEN 2013 2014 2015 2016
Verksamhetens nettokostnader 11,1 116,3 123,4 121,8
Arets resultat mnkr 2,5 -3,3 -5,2 -1,6
Antal personer i arbetsmarknadsatgard 380 350 371 283
Antal hushall med ekonomiskt bistand 547 563 545 507
Antal barn och ungdomar som nagon
gang under aret varit placerade pa institution 97 110 109 105
eller i familjehem
VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2013 2014 2015 2016
Verksamhetens nettokostnader mnkr 4511 477,9 515,5 523,3
Arets resultat mnkr -2,7 -11,3 -26,5 -11,2
Personer med hemtjanst 672 692 568 587
Personer i dldreboende 240 240 248 240
Antal LSS beslut 412 440 460 436
UTBILDNINGSNAMNDEN 2013 2014 2015 2016
Verksamhetens nettokostnader mnkr 853,4 898 928,6 959,7
Arets resultat mnkr -3,3 0,1 7,4 9,5
Antal barn i forskolan (dec) 1882 1983 1975 1923
Antal barn i grundskolan (sep) 4479 4531 4663 4910
Elever pa Partille gymnasium 510 457 373 417
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2013 2014 2015 2016
Verksamhetens nettokostnader mnkr 0,5 0,5 0,5 0,7
Arets resultat mnkr 0,1 0,1 0,1 0,0
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET 2013 2014 2015 2016
Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor) 41996 43186 43 286 44128
Antal inkomna bygglovsansokningar 379 383 501 446
Antal besok AvC 19439 35374 36 396 34 884
Ranking foretagsklimat 58 30 20 15
Antal nyregistrerade féretag 209 238 236 213
Antal registrerade foretag uppg. saknas 3125 3234 3263
Verksamhetens nettokostnader mnkr 66,65 71,15 88,5 84,3
Arets resultat mnkr 9,8 9,4 3,5 -4,8
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PARTILLE.SE
Allt om Partille kommun och den service som erbjuds. Nyheter,
fakta, e-tjanster och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN
Ett verktyg som direkt visar hur mycket av din 16n som gar till
kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/NYHETSPRENUMERATION
Prenumerera pa kommunens nyheter for att lopande halla dig
uppdaterad om vad som hdnder - allt ifrdn snabb info om exempelvis
vattenlédckor till artiklar om aktuella projekt och profiler.

PARTILLE.SE/NYHETSBREV
Nyhetsbrev dr en av kommunens kommunikationskanaler.
Nyheter pa olika teman samlas och skickas via e-post regelbundet
till dem som anmalt intresse. "Partille vixer" handlar om
utvecklingen i kommunen, "Partille niringsliv” har fokus pa det
lokala foretagandet och "Nyheter for Partillefamiljer” vander sig
till féraldrar med barn i alla aldrar.

FACEBOOK
Folj oss pa Facebook for att halla koll pa de senaste nyheterna och
vad man snackar om i kommunen. Gilla och f6lj oss pa facebook.
com/partillekommunen

INSTAGRAM
Kolla aktuella projekt, var vackra natur och mycket annat med
fokus pé Partille. F6lj oss pa instagram.com/partillekommun

TWITTER
Ritt kanal for dig som inte vill missa det viktigaste och halla koll
pé hashtagen #partille? Folj oss pa twitter.com/partillekommun

PARTILLE KOMMUN
K

Partille kommun, Gamla Kronvadgen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter 031-792 10 00 * E-post partille.kommun@partille.se ¢ partille.se

Samtliga bilder i Arsredovisningen &r fran verksamheter och platser i Partille. Foto: Anna Hult och Partille kommun Produktion: Kommunikationsenheten, Partille kommun



