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Fritidsverksamhet

%
Bibliotek och kultur-
verksamhet 4 %

for ungdomar 1

Infrastruktur, samhdlls-
planering, gator och miljé 4 %

Ekonomiskt bistand 1 %

Insatser for barn, ung-
domar och vuxna 4 %

Firdtjinst, kollektivtrafik
och raddningstjinst 2 %

Insatser funktions-
nedsdttning 13 %

Vird och omsorg
dldre 16 %

SA FORDELAS
1,8 MILJARDER

Kommungemensamma kostnader
och politisk verksamhet 4 %

KRONOR

KOMMUNENS UPPDRAG

Grundskola 27 %

Barnomsorg 15 %

Gymnasieutbildning,
vuxenutbildning 9 %

Ménga av kommunens ansvarsomraden styrs av kommunal-
lagen och annan speciallagstiftning medan nagra ar frivilliga.
Organisationen och sittet som valts for att bedriva verksam-

heten varierar frin kommun till kommun.

SKATTEKOLLEN

Pa partille.se finns verktyget Skattekollen — med hjilp av

detta kan du direkt se hur mycket av din 16n som gar till

kommunens olika verksamheter.

Kommunen har enligt
lag ansvar for

« Barnomsorg och férskole-
verksamhet

- Biblioteksverksamhet

« Offentliga skolvasendet
for barn och ungdom

« Socialtjanst

« Vérd och omsorg for dldre
och funktionshindrade

Halso- och miljoskydd

Plan- och byggfragor

+ Renhallning och avfalls-
hantering

- Vatten och avlopp

« Raddningstjansten

Kommunstyrelsen
31/12 2015

Stefan Svensson, ordférande (M)
Eva Carlsson, vice ordférande (S)
Marith Hesse (M)

Jonas Mardbrink (M)

Marianne Ahlborg (FP)

Bert Nygren (KD)

Niclas Ylander (S)

Isabelle Asadian Falahieh (S)
Leonel Bylund (MP)

Lasse Selander (V)

Mikael Hansson (SD)

Moderata samlingspartiet,
Folkpartiet (Liberalerna),
Kristdemokraterna samt
Centerpartiet bildar till-
sammans den politiska

« Ordning och sakerhet majoriteten.
Parti Mandatfordelning 2015

@ Moderaterna 15
b Socialdemokraterna 13
P4 Folkpartiet (Liberalerna) 5
@  Miljspartiet 5
# Sverigedemokraterna 5
0 Vénsterpartiet 4
Centerpartiet 2
g Kristdemokraterna 2

Totalt 51




¥ Det har varit ett handelserikt ar, vilket ju egentligen inte skiljer'sig fran hur
tillvaron varit de seraste aren hir.i Partille.-Vi hatmycket pa ging. Kommunen

vixer, fler ar pa vig hit bade fran nir ochfjarran, seryiCen i centrum utokas,

verksamheterdforbattras; vi bygger bostider och motesplatser. Samtidigt ar vi
alltid bara ndgra minuters promenad fran att kunna njuta av storslagen natur,

och grona oasers» . : »

KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

» Det faktum att Partille fortfarande har allt
det ddr och inte bara lyckats hinga med i
utvecklingen utan till och med ménga gang-
er leder den, gor mig vildigt stolt. Vi ligger
fortfarande hogst upp pé onskelistan for de
som soker boende i Vistsverige och vi fick en
topplacering nér svenskarna forra ret skulle
utse den kommun dér det dr bést att leva och
bo. Partille dr en vilmaende och bra kom-
mun. Och det ska vi fortsitta vara.
En av forutsittningarna for att lyckas med det ér en stabil och hallbar
ekonomi. Partille har under manga 4r kunnat redovisa positiva bok-
slutssiffror och f6r 2015 landar resultatet pé cirka 18 miljoner kronor.
Ett bra resultat som visar pa kontroll och stabilitet mitt i vixandet.

Med det sagt vill jag inte sticka under stolen med att det finns
utmaningar. De bilder med méinniskor pa flykt som vi sett under éret
kommer vi nog aldrig kunna sudda bort fran vara nathinnor. Frustra-
tionen Gver att se s& manga méanniskor i néd och inte kunna hjilpa
fler, kdnslan av att inte ricka till, att inte kunna rddda alla. Den kidnslan
bar jag med mig frdn 2015. Samtidigt: vi har hjélpt till, vi har gjort allt
for att hitta méjliga boenden, varit snabba i kontakten med migrations-
verket, samarbetat Gver kommungrinser, engagerat frivilligorganisationer
for att samordna privata insatser. Ndgot jag vill ta en extra rad for att
tacka for — vilket engagemang! Ett stort tack ocksa till alla medarbetare
i kommunen som snabbt stéllt om och lagt in massor av extratimmar
for att ta hand om de som kommer hit och for att backa upp regionen
i anstrdngningarna att hjélpa si manga som mdéjligt. Vi har under aret
tagit emot 105 ensamkommande barn, en liten del av helheten men
samtidigt 4r det 105 barn som nu kan sova i en sing, dta sig mitta,
omges av virme och trygghet och borja hoppas pa framtiden. Det dr
ingen liten siffra.

Det engagemang jag ser hos medarbetarna i Partille kommun ar inte

sjalvklart i alla andra kommuner. Problemen med vattnet i november

gjorde det 4nnu mer tydligt. Det arbetades intensivt och outtrottligt
med att l6sa problemen fram till dess att det var rent vatten i varenda
kran. Kommunen fick berém frén flera myndigheter f6r hur problemet
hanterats och foér hur vi kommunicerat med invénarna, som i sin tur
visade pa stort tdlamod i en jobbig situation. Vara vardeord: allas lika
virde, professionalitet och framatanda fordes tydligt i bevis.

Pa tal om framatanda beh6ver man bara ta en promenad genom
centrum for att fa flera anledningar att stricka pa sig som partillebo —
Kulturum, stadsparken, Partille Port, Partille arena — det 4r mycket pa
gang. Planerna kring Kyrktorget drog tyvarr ut pa tiden, men nu ar vi
igédng igen och i vdntan pé det har jag glatts at ljusglimtar i vardagen
som blomsterutsmyckningen pa Kyrkbron,

Gamla Kronvigen och Kyrktorget. Eller

gastspelet av foodtrucks med spénnan- Ett stort tack ocksd
de smaker. I en annan del av kommunen ¢/ alla medarbetare

har vi Jonsereds Triddgérdar. Premidrut-
stallningen forra dret var imponerande och
i ar ser vi fram emot en ny utstéllning och
Gothenburg Green World. Jag ér stolt ver den fina garning man gor
dar i att hjdlpa ménniskor tillbaka till arbete och priset for Sveriges
mest inspirerande park imponerar. Fibersatsningen och nystarten av
Partille Gymnasium 4r andra konkreta exempel pé att Partille 4r en
framtidskommun.

Personligen blir jag ocksé bade glad och inspirerad av initiativkraften
inom skolan, inte minst satsningen pa digital kompetens som &r sa
viktig. Laromiljon har varit ett prioriterat utvecklingsomrade och det
har gett resultat. Inom ramen for kulturradets ”Skapande skolaprojekt”
har vi fortsatt arbetet med Partille Stories. Nytt fér 2015 var Partille
Talks dir elever genom bland annat workshops utvecklat sin verbala
formaga och argumentationsteknik. Detta fick vi ta del av vid ett besok
i kommunfullmaktige i viras - ett ging inspirerande talare, kanske
framtidens politiker? Som sagt — det ser bra ut f6r Partille och snart

blir det annu bittre.

i kommunen"




KOMMUNENS UPPDRAG

KOMMUNENS UPPDRAG

Kommunens uppdrag

Manga av kommunens ansvarsomraden styrs av kommunallagen och annan

speciallagstiftning medan nagra ar frivilliga. Organisationen och sittet som

valts for att bedriva verksamheten varierar frain kommun till kommun.

SA DRIVS KOMMUNEN

Storsta delen av Partille kommuns verksamhet
bedrivs via de kommunala nimnderna och
forvaltningarna. En mindre del av kommunens
verksamhet bedrivs av kommunala koncern-

foretag och kommunala uppdragsforetag.

KONCERNFORETAG

Partillebo AB ar ett allmannyttigt fastighetsbolag
som till hundra procent égs av Partille kommun.
I bolagskoncernen ingar dgande och forvaltning
av bostdder samt kommunala och kommersiella
fastigheter. Partillebo AB dger och forvaltar en
vasentlig del av kommunens verksamhetslokaler.
Partille Energi AB, som bildades i december
1999, égs till 50 procent vardera av Partille kom-
mun och Géteborg Energi AB. Bolaget skoter
produktion och distribution av fjarrvarme och
gas i Partille kommun. Elnitet dgs av Partille
Energi Nat AB som ér ett heldgt dotterbolag till
Partille Energi AB.

KOMMUNALA UPPDRAGSFORETAG

+ Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Grefab,
arett bolag som bildades 1973 med kommunerna
Goteborg, MéIndal, Partille och Ale som del-
dgare. Grefab ska verka for att tillgodose behovet
av fritidsbatsplatser och dartill hérande service
for boende i dgarkommunerna.

+ Gryaab AB svarar for reningen av avloppsvattnet
i Goteborgsregionen.

Renova AB &r ett miljoféretag inom avfall
och atervinning.

+ Raddningstjansten i Storgoteborg ar ett kommu-
nalférbund (raddningstjanstforbund) bestdende
av Goteborg, MdIndal, Kungsbacka, Harryda,
Partille och Lerum.

Goteborgsregionens kommunalférbund, GR,
dr ett kommunalférbund i Vistsverige, bildat
1995. GR bestidr av kommunerna Ale, Gote-
borg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum,
Molndal, Partille, Stenungsund, Tjorn, Ockero,
Alingsés och Lilla Edet. GR:s uppgift ér att verka
for samarbete 6ver kommungrinserna och vara
ett forum for idé- och erfarenhetsutbyte inom
hela regionen.
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KOMMUNENS JURIDISKA ANSVAR
« Barnomsorg och forskoleverksamhet

Biblioteksverksamhet

« Offentliga skolvasendet fér barn och ungdomar
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« Raddningstjénsten

« Ordning och sékerhet

: STRATEGI 2025 - ALLTID PA VAG FRAMAT

: Under 2015 antog kommunen en helt ny strategi 6ver hur Partille ska
 utvecklas de kommande tio aren. I strategi 2025 bakas kommunens poli-
tiska vision och mal ihop med verksamheternas virdegrund, inre kultur
i och arbetssitt. Strategin ska vigleda alla anstillda inom kommunen till
: ett bittre arbete for invanare, brukare och kunder.

: VISION OCH MAL

Politikerna har antagit en vision for Partille kommun som lyder: mitt i
det goda livet. For att forverkliga visionen har man dérfor tagit fram fem
overgripande mél: medveten samhéllsplanering, livslangt larande, god
: omsorg och livskvalitet, stimulerande kultur och fritid och uppmunt-
: rande foretagsklimat. Malen utgar frén de tre perspektiven brukare,

: personal och ekonomi.

VISION

- MITT | DET GODA LIVET

: VARDEGRUND OCH VARDEORD

Virdegrunden innebir att vi ska arbeta for att vara en hallbar kommun
ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Allt utvecklingsarbete har ett syn-
sitt som ska sdkerstélla att den nuvarande generationens behov kan
uppfyllas utan att kommande generationers mojligheter att tillgodose
sina behov @ventyras. Vi ansvarar for hur véra handlingar paverkar
: virlden utanfor kommunens geografiska granser, samt hur vi paverkas
: av omvirlden. Kommunens virdeord; allas lika virde, professionalitet

: och framatanda ska genomsyra kommunens arbete.

KOMMUNENS INRE KULTUR

: For att skapa engagemang och stolthet for alla som arbetar inom kom-
: munen har vi formulerat en inre kultur som ska praglas av helhetssyn,
: samarbete Gver grinserna, samspel mellan beslutsnivéer och att vi 4r

: foréndrings- och utvecklingsinriktade.
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Mitt i det goda livet

"Mitt i det goda livet" dr visionen for brukarperspektivet. Kopplat

till de fem 6vergripande malen finns delmal som ndmnderna arbetar

med. Nedan foljer en redovisning av maluppfyllelsen och arbetet

kring de allra flesta av nimndernas mal.

LIVSLANGT LARANDE

Kommunen jobbar for en stirkt virdegrund sa att alla barn och elever
kinner sig trygga, trivs i verksamheten och upplever sig involverade
i sitt eget lirande. Malsittningen f6ljs upp genom gemensamma elev-
enkiter inom GR dér fragor stills inom omrdden som trivsel och trygg-
het samt delaktighet och inflytande. Generellt &r resultaten stabila 6ver
tid. Jamfort mot tidigare &r ar resultatet nagot lagre for elever i arskurs
tva, oférandrat for elever i drskurs fem och nagot hogre for elever i
arskurs atta. Resultatet for gymnasieelever gar inte att redovisa da
svarsfrekvensen var for 14g inom bada omraden.

Under aret fortsatte vi att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
pé bade enhets- och forvaltningsniva. I sin analys av verksamhetens och
elevernas resultat far enheterna stod - digitalt, strategiskt och genom
olika sammanstallningar for uppfoljning.

Alla elever ska erbjudas innovativa, moderna och flexibla larmiljcer
som stimulerar utveckling och ldrande. Under 2015 hade flera skolor och
forskolor liromiljo som ett prioriterat utvecklingsomrade. Att en god
laromiljo, saval fysiskt som psykosocialt, 4r viktigt for elevers ldrande
och utveckling 4r vilférankrat hos savil ledning som personal. Under
aret genomfordes en utvardering av skolans digitalisering med hjilp
av SKL:s uppfoljningsverktyg Lika. Resultatet visade att alla skolor i
Partille ser IT som ett sjalvklart verktyg i undervisningen, att kompe-
tensen hos personalen dr bred samt att omfattande och langsiktiga ut-
vecklingsinsatser inom omréadet “digital kompetens” gett bade bredd
och spets. Sammanstillningen visar ocksa att alla skolor anser att
pedagoger och elever har god tillgang till barbar dator eller lasplatta
samt att laromiljo dr utrustade med projektorer och ljudutrustning.
De flesta skolorna i kommunen anvinder sig av en digital plattform
for kommunikation med savil elever som vardnadshavare.

Kultur och fritidsndmnden ska erbjuda en bredd av uttrycksformer
for att ge framst barn och unga en grund for skapande och larande.
LSS-verksamheten i Bjorndammen arbetar med olika temainriktningar
vilket leder till ett mer varierat utbud i vardagen. Kulturskolans dans-
verksamhet pa fritidsklubbar i kommunen &r ett mycket uppskattat
inslag. Fritidsverksamhetens riktade verksamhet syftar till att st6tta
ungdomar i de aktiviteter och uttrycksformer som onskas. Kulturum
och biblioteket har ett brett utbud av evenemang och aktiviteter.
Arbetsmarknadsenhetens deltagare ska efter atgard vara i arbete eller
studier med egenf6rsorjning. Arbetsmarknadsenheten f6ljer upp och

redovisar hur manga av deltagarna som gar vidare till arbete eller

studier. Under 2015 avslutades 147 drenden och av dessa gick 58 stycken
vidare till arbete eller studier, det motsvarar en 6kning med nistan
40 procent jamfort med 2014. Arbetsmarknadsenheten har tillsammans
med niringslivsenheten och Stiftelsen Drivhuset anordnat projektet
Unga sommarforetagare for 15 ungdomar. Projektet innebér att ung-
domar ges utbildning i hur ett foretag startas och drivs for att de darefter
sjalva ska agera foretagare under sommaren.

Feriearbete ska ge ungdomar en forsta introduktion till arbetslivet.
136 ungdomar hade ett kommunalt sommarjobb under sommaren
2015. Halften av ungdomarna angav att de kunde ténka sig ett lik-
nande arbete i framtiden och av de som arbetade pa ett dldreboende
angav 44 procent att de kunde tinka sig att arbeta inom dldreomsorgen
i framtiden.

MEDVETEN SAMHALLSPLANERING

Tillvaxt i jamn och stabil takt och fortsatt utveckling fran forort till for-
stad. Under 2015 har fem detaljplaner antagits, samtliga och ytterligare
en detaljplan har vunnit laga kraft. Ytterligare cirka 20 detaljplaner av
olika innehéll och storlek dr under arbete och har kommit olika langt
i sina processer. Samhéllsbyggnadskontoret har ocksa genomfort en
upphandling av entreprendrer fér insamling av hushallsavfall, slam
och farligt avfall. Utvecklingen fran forort till forstad drivs framat ge-
nom omvandlingen av Partille centrum. De tvé stora koncernprojekten,
Partille arena och Kulturum/Partille gymnasium har fortsatt enligt plan.

Samhallsbyggnadskontoret ska forvalta och forddla kommunens
fysiska miljo. Under aret har extra resurser tillskjutits verksamheten for
att rusta upp Oxledsdammen, stadsparken, centrumplanteringar och
en trappa till Allum. Planteringen av sommarblommor pa och runt-
omkring centrum var ett uppskattat inslag. Sarskilda stadinsatser har
genomforts for att forsla bort skrot och annat pa land och i vattendrag.

Tillgdngliga métesplatser med ett varierat utbud inom kultur- och
fritidsomradet. Forutom det breda utbudet som Kulturum erbjuder
har kulturen flyttat ut till Herrgardsscenen i Jonsered, pa lekplatser
och badplatser samt i operatilt vid Bovieran. Bjéorndammens LSS-
verksamhet har arbetat aktivt for att den dagliga verksamheten ska
erbjuda variation av inomhus- och utomhusaktiviteter i ndromradet.
Idrottsplatserna halls i gott skick och 4r vél anvénda av féreningsli-
vet. Verksamheten i Olles hus i Lexby utvecklas hela tiden och huset
star idag ppet for savil foreningsliv som kommunala forvaltningar.

Jonsereds Tradgardar ar invigt och vélbesokt.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Forbrukning av fossila brinslen ska minska. Inom hemtjénstverksam-
heten kors ett stort antal mil varje ar, for att minska forbrukningen
av fossila branslen krévs planerade arbetsresor och branslesnélare bi-
lar som haller nere férbrukningen av fossila brinslen. Alla bilar som
anvinds inom hemtjinstverksamheten ar miljoklassade. Antalet el-
hybridbilar dr 17 stycken, samma antal som 2014.

GOD OMSORG OCH LIVSKVALITET
Brukarna inom vard- och omsorgsndmndens verksamhet upplever att
de har inflytande 6ver insatserna. Nir det géller dldreomsorgen mits
flera av ndmndens mal genom de nationella jamforelser som genomfors
arligen. Personer som har hemtjanst far svara pa fragor om mojligheten
att paverka vilka tider personalen kommer samt huruvida man anser
att personalen tar hdnsyn till specifika 6nskemal. P4 den forsta fragan
svarar 59 procent positivt och pa den andra fragan svarar 83 procent
positivt. Resultatet pd bada fragorna 4r nagot lagre 4n riksgenomsnittet,
for kommunen &r resultatet pa samma niva som matningen 2014. Upple-
velsen av att kunna paverka sina insatser pa kommunens sirskilda boenden
ar 78 procent vilket dr nagot hogre an métningen 2014 (76 procent) och i
nivd med riksgenomsnittet (79 procent).

Brukarna upplever en god personkontinuitet (brukaren moter ett

begrinsat antal personer). Vard- och omsorgsnimndens mal ar att

maximalt dtta personer ska finnas i omsorgen kring en person med
hemtjénst. Under 2015 har brukare inom hemtjénsten haft i genomsnitt
tio personer kring sig, detta dr hogre én matningen 2014 dar resultatet
var 8,2 personer. Mitningen visar ett simre resultat pa grund av delvis
ny matmetod.

Brukare och anhoériga dr néjda med informationen fran forvalt-
ningen. Méluppfyllelsen mits i den nationella brukarundersékningen
dér brukare stills frigan om personalen meddelar brukaren tillfilliga
fordndringar i forvég. 72 procent av de dldre inom hemtjénsten i Partille
menar att informationen ér tillrdcklig. Motsvarande siffra i riket ar
70 procent. Svaret pd samma fraga inom sarskilt boende ar 53 procent
i Partille och 49 procent i riket.

Alla dldre inom dldreomsorgen ska fa mojlighet att vistas utomhus.
Malet dr att minst 80 procent av de dldre i Partille kommun &r néjda
med den mojlighet de har att komma utomhus. Métningen visar att
55 procent av de dldre dr néjda med detta, méltalet uppnés ddrmed inte.
Andelen néjda har dock 6kat jamfort med métningen 2014 som visade
att 45 procent av de dldre var néjda med moéjligheten att komma utom-
hus. Partille borjar dirmed nérma sig rikets genomsnitt som anger att
58 procent av de dldre 4r néjda med mojligheten att komma utomhus.

Personer med daglig sysselsittning eller med daglig verksamhet ska
erbjudas att, dir mojligheten finns, ndrma sig arbetslivet. Att narma sig

FORVALTNINGSBERATTELSE

arbetslivet innebér att individen gér fran att delta i gruppverksamhet
till att fa en individuell praktikplats eller utokar sina arbetsuppgifter
alternativt sin arbetstid. Under aret har 19 personer med daglig sys-
selsdttning narmat sig arbetslivet och tre har fatt anstallning. Inom
daglig verksamhet har 20 personer nirmat sig arbetslivet och en har
fatt anstéllning.

Forebyggande arbete och hemmaplanslsningar fér barn och ung-
domar ska prioriteras framfor placering utanféor hemmet. Under de
senaste tvéd aren har fler barn och ungdomar placerats i saval institu-
tionsvard som familjehem jimfért med 2013. Aven den genomsnittliga
tiden for placeringar har 6kat. Forklaringar till detta &r att personal-
omsittningen varit hog pa enheten barn och unga myndighet och att
samarbetet mellan enheten och den egna 6ppenvarden har tappat i
kontinuitet. For att motverka denna negativa trend har ett forstarkt
medarbetarskap inférts och antalet handldggare utokats. Viss effekt av
insatserna kunde skonjas under sista kvartalet 2015.

Integrationsarbetet ska skapa forutsittningar for invandrare att leva
ett gottlivi Partille kommun. Varje vecka anordnas ett gemensamt dppet
hus i samarbete med Arbetsformedlingen. Syftet ar att underlétta for ny-
anlanda att komma i kontakt med myndigheten. En uppdatering av den
lokala 6verenskommelsen géillande de nyanldndas etablering har gjorts
tillsammans med Migrationsverket, Arbetsformedlingen och kom-
munen. For forsta gangen har ocksa Vistra Gétalandsregionen deltagit.
Med hjilp av Studieférbundet Vuxenskolan kan social- och arbetsforvalt-
ningen ocksa stodja de nyanlanda som har svart att klara studierna i den
ordinarie SFI-undervisningen (svenska fér invandrare). Samarbeten 6ver

forvaltningsgranserna mojliggor till exempel sprakpraktik till personer

med SFI-studier. Samarbeten mellan forvaltningar och foreningslivet

har ocksa resulterat i kostnadsfria foreningsaktiviteter for nyanldnda
barn i kommunen vilka har arrangerats av Friluftsfrimjandet.

Den som erhaller ekonomiskt bistand ska bli sjalvforsorjande. Under
aret fick 530 hushaéll ekonomiskt bistand vilket dr en minskning med
39 hushall jamfort med forgaende ar. Av dessa hushéll dr 34 procent
langvarigt beroende av ekonomiskt bistind (mer dn 12 manader), vilket
kan jamforas med 33 procent 2014. Antalet drenden som avslutats till
sjalvforsorjning har minskat 2015 jamfort mot tidigare ar.

Samhillsbyggnadskontoret ska medverka till att det offentliga rummet
dr tryggt att vistas i och tillgangligt for kommuninvanare att nyttja fér
moten, rekreationer och upplevelser. Under 2015 har arbetet med upp-
sdttning av ny belysning pd gang- och cykelvégar fortlopt. Tidigare kvick-
silver har bytts ut mot LED-lampor vilket ger bittre belysning. Gang- och
cykelvig mellan Ugglumsskolan och Goteborgsvégen har fardigstallts och
en cykelplan med utformningsprinciper for framtiden har tagits fram.

Kultur- och fritidsndmnden ska na fler personer, framférallt i under-
representerade grupper. Kulturskolan har ett etablerat samarbete med
Passalen, en fristaende forening fér barn och unga med funktionsned-
sattning. Projektet God hilsa i Partille har haft samarbete med sévil
interna som externa aktérer och arrangerat cykelkurser, simskola och
middagsbjudningar fér nyanlanda. Kulturutbudet har innehéllit manga
kostnadsfria aktiviteter s att alla ges méjlighet att ta del av kulturen.
Biblioteket arbetar mélinriktat for att 6ka barn och ungas laslust men
har ocksé intensifierat sitt samarbete med utbildningsforvaltningen
och framst SFI for att skapa studieplatser med anpassade datorer och
utokat det medieutbud som riktar sig till nyanldnda. De sprakkaféer
som tidigare arrangerats varannan vecka har nu férlagts tatare och varje

vecka ges mojlighet for nyanldnda att tréna svenska.




STIMULERANDE KULTUR OCH FRITID

En bredd av aktiviter for féreningsaktiva och egenorganiserade barn
och ungdomar. Arbetet med foéreningsfrukostar fortsitter och har
lett till att flera féreningar har inlett samarbeten. Féreningarna har
kunnat soka séarskilda medel for nyskapande satsningar, framforallt
for att na nya grupper. Den riktade verksamheten pa fritidsgardarna
har resulterat i flera nya grupper, till exempel tjejgrupp, LAN-grupp
och motorgrupp. Kulturskolan har haft ett vilbesokt 6ppet hus dér
besokare fitt information om verksamheten, samt fatt smakprov pa
sdng, musik, dans och drama.

Brukare inom dldreomsorgen ska vara néjda med social samvaro
och aktiviter. Hur néjda brukarna dr mats i nationella jamférelser, i
brukarenkiten far brukare pé sirskilt boende svara pa fragan om de
ar ndjda med erbjudna aktiviteter pd boendet. Mitningen visar att
63 procent ar ndjda med de aktiviteter som erbjuds. Motsvarande siffra
2014 var 47 procent. Okningen innebir att Partille gdr om rikets
genomsnitt ddr 62 procent dr ndjda med aktiviteterna pa sédrskilda

boenden. Béde personer med hemtjianst och personer som bor pi ett

sdrskilt boende far svara pa frigan om de ofta besviras av ensamhet.

For personer inom hemtjansten svarar 14 procent att de ofta besviras
av ensamhet. Av de pa sirskilda boenden svarar 17 procent att de ofta
besviras av ensamhet. Bade for hemtjansten och sérskilda boenden &r

andelen som upplever ensamhet i niva med riksgenomsnittet.

UPPMUNTRANDE FORETAGSKLIMAT

Samhillsplaneringen ska bereda plats for verksamhetstomter och
stodja foretagsexpansion. Naringslivsenheten arbetar for ett gott 6-
retagsklimat i hela kommunen genom nira dialog mellan kommun
och néringsliv. Det langsiktiga arbetet har under aret visat resultat da
Partille kommun fick bést resultat av Goteborgsregionens kommuner i
en matning av hur nojda foretagen dr med den service de far avkommu-
nen. Samhillsbyggnadskontoret har under aret erbjudit nya foretagare
arrendekontrakt pA kommunens mark pa Mellbyfaltet och Brodalens
industriomrade. En ndringslivsgrupp har bildats i kommunen med
representanter frin kommunens alla forvaltningar, syftet med gruppen

dr att pd ett brett sdtt kunna arbeta med néringslivsstrategiska fragor.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Vilkommen till Partille

Ett ord som dterkommer ofta i beskrivningen av Partille kommun, var vision

och vara mal dr "Nara". Hér foljer ndgra exempel som visar vad det och
visionen "Mitt i det goda livet" betyder i praktiken fér de som bor i kommunen,

de som langtar hit och de som har vigarna forbi.

Nara varandra

000
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ENSAMKOMMANDE BARN

Det rekordstora antalet flyktingar som sokte
skydd i Sverige under 2015 péaverkade Par-
tille precis som alla andra kommuner. Nar
ensamkommande asylsckande barn kommer
till Sverige har kommunerna ett omedelbart
ansvar. 105 ensamkommande barn anlidnde
till Partille 2015 jamfort med 21 aret innan.
For att skaffa hem &t alla 6ppnade kommunen
ett boende i tillfdlliga lokaler som kommer att

drivas vidare under 2016.

Mottagandet av nyanlinda flyktingar som
fatt permanent uppehdllstillstand okade ocksa
under dret. Totalt har kommunen arbetat med

237 nyanldnda personer under 2015.

GRUPPER SOM HJALPER

Partille kommun erbjuder en rad olika st6d-
och hjélpinsatser inom vitt skilda omraden.
Till exempel var Partilles ungdomsmottagning
for alkohol/narkotika, Puman, under 2015 i
kontakt med 83 ungdomar med en missbruks-
problematik. Sextio procent av dessa slutade
eller minskade sitt missbruk under aret.

Ett annat exempel ér Partilles unika stod-

grupp for pappor, Mr Walker, som firade

15 ar i november. Gruppen tréffas nagra ganger
i manaden for samtal kring papparollen, part-
ner och man. Trots att ett stort behov finns s dr

det fa kommuner som erbjuder liknande stod.

FRIVILLIGARBETET

De frivilliga krafterna i kommunen limnade
ett rejélt styrkebesked under aret. Framst
ville Partilleborna engagera sig i arbetet med
flyktingar. Kommunen anordnade traffar for
att samordna frivilliginsatserna. Volontdrer
arbetar bland annat som vardar pa sprékkaféet
eller som flyktingguider, men ocksé pa kvinno-
jouren, kyrkan, skolan och seniortréffar. Dér-
ut6ver skinktes mangder av klader och prylar
till Osthjilpen som arrangerade sirskilda in-

samlingar for flyktingar.

Nira jobbet
=3

JOBB FOR UNGA

Kommunen har deltagit i Swedbanks "Unga
jobbtriffar” ddr ungdomar tréiffar arbetsgivare
i syfte att fa praktik eller anstéllning pa fore-
taget. Tillsammans med Stiftelsen Drivhuset
anordnades “Unga sommarforetagare” dér
15 ungdomar fick testa pa att driva eget fore-
tag. 136 ungdomar fick dértill ett sommarjobb
inom kommunen.

Under 2016 kommer resurser att liggas pa
att fa ut fler nyanlanda och ensamkommande
ungdomar i praktik och arbete. En sérskild
satsning pa arbetslosa ungdomar som av olika
skl inte har skrivit in sig hos ndgon myndig-
het kommer ocksé att genomforas.

NARA KUNDEN

Over 3200 foretag finns registrerade i Partille
kommun och ungefir 200 nya startar varje ér.
De flesta dr singelforetag, men det finns ocksa
stora arbetsgivare. Kommunens ldge ar gynn-
samt for ndringslivet med nirhet till kunder
genom bra transportforbindelser. Med gote-
borgsomradets arbetsmarknad och regionens
hogskolor och universitet finns ocksa goda
rekryteringsmoéjligheter.

Partille kommun fick bést resultat av
GR-kommunerna i Business region Goteborgs
métning av hur néjda foretagen 4r med den ser-
vice kommunen ger. For att bli énnu béttre har
kommunen under 2015 initierat en naringslivs-
grupp med deltagare frén varje forvaltning. Syf-
tet med gruppen ér att forbéttra det lokala fore-

tagsklimatet och samarbetet med néringslivet.

-
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Nara naturen

JONSEREDS TRADGARDAR

Jonsereds Tradgardar vann titeln Sveriges mest inspirerande
park 2015 pa Elmia park inspira i Jonképing. Tradgardarna ar
till stor del dterskapade av personer som av olika anledningar varit
en bit ifran arbetsmarknaden. Det har skett genom kommunens
arbetslivsinriktade rehabilitering med grona inslag. Dessutom
kammade herrgérdsparken hem kommunens byggpris.

Under 2016 arrangeras flera evenemang for tradgardsintresse-
rade. TV-profilen Gunnel Carlsons utstéllningstradgard och del-
tagandet i Gothenburg Green World ér nigra av héjdpunkterna.

MED PLATS FOR DJUREN
- FAGEL, FISK OCH MITTEMELLAN

Over sextio procent av Partilles férhallandevis lilla yta &r mark-
och vattenomraden som ér skyddade pa olika sitt. Det kraver
att vi samsas med naturen nér vi planerar samhéllsutvecklingen.
Nagot som vi gor med gliddje. Ibland ger vi dessutom véxt- och
djurlivet en liten extra knuff for att bli livskraftigt. 2015 var inget
undantag.

Laxarna i Sévean fick bittre privatliv under sina vandringar
upp och ned i an. Laxen har tidigare tagit sig till sina lekplatser
i fullt stralkastarljus, men nu ér belysningen istéllet riktad inat
mot banvallen for att laxarna ska fa rora sig mer ostort. Atgar-
den ska ocksa underlitta for ljusskygga fladdermdss att fanga
insekter Gver &n.

Stora Kasjon berikades med 10 000 alyngel under sommaren.
Dir ska de vixa till sig och sedan ta sig genom Sivean ut till
havet for att slutligen leka i Sargassohavet. I samarbete med
sportfiskarna har kommunen konstruerat en vandringsvag forbi
de hinder som finns i Sdvean f6r den rodlistade arten.

Svart tejp sattes upp i diagonala linjer pa bullerglaset som
I6per langs med E20. Orsaken dr att sidensvansar tidigare har
flugit in i glaset i sin jakt pa bér i buskagen som véxer intill.
Med randerna pa plats blir bullerskyddet littare att upptacka
och flygolyckor kommer hddanefter att undvikas.

Mainga av vara vanligaste smaféglar 4r pa tillbakagéng i
antalet pa grund av platsbrist. For att rada bot pa bostadsbristen
har 200 holkar spikats upp i Partilles skogar. Satsningen p att
skydda fagellivet ger plats at fler arter samtidigt som skogs-

promenaderna forgylls for besokare.

Under 2014 genomférde kommunen en négot udda atgard
for att framja livet for den ovanliga blomman klockgentiana.
Motorcyklister fran Partilles trialklubb kérde upp jorden i ett
omrédde dir blomman véxer. Anledningen ér att klockgentia-
nan maste bli stord for att foroka sig. Ett ar senare analyserade
man atgérden, vilken visade att antalet stinglar var bade fler
och var mer utbredda 4n tidigare. Blomman é4r dessutom en
forutsittning for att den rédlistade fjdrilen alkovblavinge ska
kunna leva.

Apropa udda och innovativa 16sningar sa har grisarna Sven
och Snoffsen gitt loss i jorden pé en industritomt i Séavedalen
med uppdraget att foérinta den besvirliga jattebjornlokan.
Tidigare har maskiner behévt anvindas, men har utfordes
arbetet enbart med miljovinlig trynkraft. Det dr organisa-
tionen Stadsjord och féretaget Klévern som ligger bakom
denna bokiga 16sning.

Sivedns laxar fick kunglig upp-
mdrksamhet mdindagen den

23 november. Kung Carl XVI Gustaf
besikte Jonsereds strommar i
Partille kommun och fick hora om
arbetet med att forbittra livs-
miljon for det unika laxbestdndet.







FORVALTNINGSBERATTELSE

INTEGRATION

For att intressera nyanldnda for foreningslivet
har projekten Féreningsskolan och Ta chan-
sen! drivits under aret. Ungdomar har fatt
prova olika idrotter och kulturaktiviteter som
har varit mycket uppskattade.

Skulltorps skola har natt enastdende resultat
vid nationella prov och medarbetarmétningar.
Hemligheten &r ett framgangsrikt integrations-
arbete ddr nyanldnda barn placeras i en vanlig
klass och ddr lararna engagerat arbetar med det

sociala parallellt med undervisningen.

KULTUR FOR ALLA

For att nd fler personer fran framforallt under-
representerade grupper har flera initiativ tagits
under aret. Kulturskolan har inlett ett samar-
bete med Passalen, en forening som arbetar
med barn och unga med funktionsnedsatt-
ningar. Fér nyanldnda har simundervisning,
cykelkurs och middagsbjudningar anordnats.
Fritidsgardarna arbetar aktivt med att fa fler
flickor delaktiga i verksamheten. Kulturutbu-
detistortinnehaller manga gratisaktiviteter s&

att alla ska kunna ta del av kulturlivet.

GOD HALSA | PARTILLE

I Partille kommuns folkhilsorads rapport
konstateras det att folkhélsan dr god i Partille.
Flera satsningar kring kost och motion har
gjorts. Inom skolan har gymnasieungdomar
pé idrottsprogrammen utbildats till hilsoin-

spiratorer och haller pa egen hand rorelse-

pass for yngre elever i grundskolan. Under
2016 kommer efter beslut i fullmiktige mer
motion och rorelse in i klassrummen. For att

uppmuntra till hilsofrdmjande atgéirder delar

kommunen varje ar ut ett halsopris. 2015 gick
det till Eva Ahlstedt pa arbetsmarknadsenhe-

ten i Partille kommun.

Nara

utbildning
®

SKAPANDE SKOLA

Tvatusen elever har skrivit noveller i Partille
stories i Skapande skola-projektet. Nytt for
2015 var Partille Talks dér elever utvecklar
sina verbala formagor och att argumentera. P&
musikomradet har hogstadieelever skapat 1a-
tar av texter fran musikartister, spelat in dessa i
Kulturums nya musikstudio och framfért dem
pé scen. Inom det digitala omradet fortsatter
det framgangsrika arbetet med IT. Kommu-
nens samtliga skolor ser I'T som ett sjalvklart
verktyg i undervisningen och tillgangen pa

datorer och lsplattor dr god.

NYA LAROMILJOER
En helt ny skolbyggnad och skolgard invig-

des pa Jonsereds skola under hosten. Antalet
elever i omradet berdknas 6ka de kommande
dren och en ombyggd skola kommer att ha
plats for alla. I Savedalen slog Kvarningens
forskola upp portarna under 2015. Forskolan
ar byggd med tva 6ppna torg i mitten, som
skapar gemensamma métesplatser dédr barn
och pedagoger fran de sex avdelningarna kan
traffas och lira med varandra. Under 2016
kommer Ojersjé Brunn skola att fa ytterligare
ett skolhus och arbetet med en ny férskola i
Ojersjo paborjas.

JONSEREDS SKATTKAMMARE

Pa det pedagogiska besokscentrumet Jonse-
reds skattkammare knyts historia, teknik och
lirande ihop ute i naturen. Varje ar reser 1000
elever till 1860-talet och den unika bruksmil-
jon dér de far l6sa uppgifter och problem med
fardigheter och kunskaper de har skaffat sig
i den ordinarie undervisningen. Till exempel
kan en skatt ligga gomd pa andra sidan ett
vattendrag. Enda sittet att na dit 4r att med
1800-talsteknik konstruera en bro. Da giller
det att man har hingt med p& matten, sl6jden
och tekniklektionerna.

EN STARKARE SJALVKANSLA

Ojersjo Brunns skola deltar i programmet
“Star for life” som en metod for att fa elever-
na att vdxa som individer och att stirka unga
manniskors sjilvkdnsla. Eleverna arbetar dar
pé olika sitt med virdegrundsfragor och i sep-
tember berittade négra elever om arbetet for

kronprinsessparet som var pa besok.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Nara omsorg

ALDREOMSORGEN ALLT BATTRE

Arbetet med att forbittra dldreomsorgen i Partille har gett resultat. Socialstyrelsens édrliga

rapport visar att de dldre 4r mer nojda 2015 dn foregaende ar. Det som de dldre i Partille dr allra

mest ndjda med ar personalens bemotande. P4 den punkten ldmnar 97 procent av dem som

bor pé dldreboende och 97 procent av dem med hemtjinst ett positivt svar. Aven fértroendet

for personalen ar hogt med 85 respektive 89 procent positiva svar.

AKTIVITETER SENIORER

Under 2015 satsade kommunen ordentligt pa
att forbittra utbudet av aktiviteter pa dldre-
boenden. I Socialstyrelsens arliga rapport var
63 procent av de dldre positiva till utbudet
jamfort med 43 procent 2014. Bakom lyftet
ligger bland annat ett nytt fokus pé aktiviteter i
vardagen, sma enkla saker som kan ha stor
betydelse for den enskilde. Och informationen
om gemensamma aktiviteter och var de finns
har blivit bittre, bade till de dldre och deras
anhoriga. I september fick dldreomsorgen
ocksa en egen aktivitetssamordnare, en per-
son som pa heltid arbetar for att skapa en
meningsfull vardag for alla som bor pa nagot

aldreboende i Partille.

TRYGGHET ALDREOMSORG

Tryggheten for de dldre ér en viktig fraga for
Partille kommun. Men det finns mer att géra
for att alla ska kdnna sig trygga med sitt boende.
Idag kénner 82 procent av de som bor hemma
med hemtjdnst sig trygga med detta. Detdr en
6kning sedan 2014, men samtidigt nagra pro-
centenheter under rikssnittet. Malséttningen
ar sjalvklart att ligga sa nira 100 procent som
mojligt. Hemtjanstens forbattringsarbete
under aret har bland annat resulterat i att det
har blivit lattare att né personalen. Att fortro-
endet for personalen ligger hogt ger ocksa goda
forutsittningar for att pa olika sitt arbeta vidare
for okad trygghet hos de dldre, ett fokus-

omréde infér kommande &r.

VAGEN TILL VARDAGEN

I september ppnade Lekullens serviceboende
- det senaste tillskottet av boende med sar-
skild service for funktionsnedsatta personer
i Partille kommun. Har far fem unga vuxna
stod och guidning pa vég ut i vuxenlivet. Med
stod av personal frin kommunen dr malet att
de boende ska vara delaktiga och kunna leva
ett sd sjalvstandigt liv som mojligt. Insatserna
anpassas efter varje individ och dennes for-
utsittningar, behov och 6nskemal. Det kan
handla om allt fran att motivera till vardags-
sysslor och fritidsaktiviteter till att ge guidning
om vad som ér ritt och fel i olika situationer

i vuxenlivet.




Kulturum

En forsta och andra inflyttning har skett i delar av nya Kulturum under
aret. Kulturum kommer i framtiden att erbjuda en modern kultur- och
utbildningsarena dar kommunala verksamheter och externa parter
samverkar och delar lokaler for att erbjuda kommunens invanare en

mangfald av verksamheter.
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Nara centrum

s

PA GOD VAG FRAN
FORORT TILL FORSTAD

Det har varit mycket pa gang i Partille centrum
2015 och det kommer det att fortsétta vara dven
2016. Aktiviteterna i nya Kulturum ar redan
igang, Partille Gymnasium har pabérjat sitt
forsta lasar i de nya lokalerna, Partille arena
invigs hosten 2016, Skulltorpsmotet har fardig-
stillts, Partille Port ar pa gang, Stadsparken
bérjar ta form, Partilles hangande tradgardar
fardigstalls varen 2016, stora delar av Gamla
Kronvigen ar klar och mer dartill. En ny for-

stad tar form.

PARTILLE GLChE

GRANSLOST UTBYTE | KULTURUM

Nya Kulturum ska vara en levande métesplats
fran tidig morgon till sen kvill, vardag som
helg. Partille kommun har precis invigt ett nytt
kultur- och utbildningscentrum i toppklass, en
anldggning som stricker sig langs ett helt kvar-
ter i centrum. Ambitionen ér att skapa en plats
for grénslost utbyte och lirande, av och for alla
partillebor — att sudda ut grianserna mellan
skolans, medborgarnas och foretagens vérldar.

FARG PA PARTILLE

Har du mott en skimrande val eller en firg-
sprakande jdttegroda i Partille? Konstverken
ir gatukonst som kommunen har bestllt f6r
att ge ett lyft till platser som kan upplevas som
gré eller otrygga. Ytterligare tva konstverk ar
pé gang och det invénarna onskat 4r en lax

eller en baver - inom kort blir det annu lite

mer fargglatt i Partille.

VALKOMNA TILL PARTILLE ARENA

For tva ar sedan tog Isabelle, Alice och Sebas-
tian och 397 andra forskolebarn i Partille de
forsta spadtagen till arenan. I hostas var de
tillbaka for att se hur det gatt med projektet.
- Arenan byggs till stor del for barn och unga,
vi vill att Partilles unga befolkning ska kanna
att det @r deras arena och att de dr med och
formar dess framtida innehall. Studiebesoken
ar ett bra tillfille for oss att fraga vad kommu-
nens unga vill se, géra och uppleva i Partille
arena, sager Kristina Svensson, chef pa kultur-

och fritidsférvaltningen.

RENARE VATTEN

I slutet av oktober 2015 hittades bakterier i
dricksvattnet i kommunen. Under nagra veckor
fick hela kommunen koka sitt vatten. Samtidigt
pagick ett intensivt sokande efter felkallan. I
borjan av december naddes till slut &ven den

varst drabbade delen av kommunen med detta

SMS: "Nu har hela kommunen tjénligt vatten,
ingen kokning behévs langre i nagon del. Tack
for visad forstaelse i vart arbete med att kom-
ma tillrdtta med problemet”. SMS-tjansten var
en ny satsning som i kombination med 6vrig
krisinformation uppskattades mycket. Du kan
anmala dig till tjdnsten pa partille.se/sms

Partilles nya Vattenverk hade inte hunnit tas i

bruk under vattenkrisen, men ndgra veckor
senare borjade man testkora det. Partille
far ddrmed hégre vattensdkerhet och bittre
vattenkapacitet. Gar allt enligt planerna sker
invigningen viren 2016.

Nara hem

&

NOJDA PARTILLEBOR OCH
FLER SOM VILL HIT

Minga flyttar till Partille for kombinationen
av att vara nira Goteborg och samtidigt ha
naturen runt knuten. Under 2015 byggdes
manga bostédder i Partille. I isfabriksomradet
i Ojersj6, pA Mimersvigen och Fréjas backe dr
nagra exempel. Utéver det pagéar byggprojekt
i Hultet S6dra och Hultet Norra, Hossaberget
och Partille centrum fér att nimna nagra
platser. Gemensamt for alla nya bostider ar
att det handlar om fortdtning eller utékning
i anslutning till redan befintliga omraden.
Kommunen &r vildigt varsam med naturen
- skogen, dngarna och sjoarna. I Partille har
man néra till allt och sa ska det fortsétta vara.
Kanske ar det just detta som gor Partille s&
populdrt. Partillebor dr nojdast i Goteborgs-
regionen, pa sjunde plats i en nationell un-
dersokning om vilken kommun det ar bast
attleva och bo i och strax efter Danderyd den

kommun som har flest klick pA Hemnet.
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TRYGG OCH HALLBAR UTEMILJO

En trygg och hallbar utemiljo ar av central betydelse i en kommun i till-
viaxt. Till stor del handlar det om sadant som kanske inte syns, men gor
gott fér miljon. Som utbytet av kvicksilverarmaturer i gatubelysningen
till mer miljovénliga alternativ (LED). Detta projekt har pagatt sedan
2009 och dr nuistort sett klart. En annan del 4r att se Gver trafiken sd att
allt fungerar bra. Under aret har Partille kommun genomfort ett antal
trafiksdkerhetsframjande atgéirder, som fardigstallande av en gdng- och
cykelviag mellan Ugglumsskolan och Géteborgsvégen, flytten av Port-
hillastigen samt ombyggnation av korsningen mellan Ugglumsleden
och Sédra Sotendsvéigen.

FORST MED FIBER TILL ALLA

Partille kommun ar forst i Sverige med ambitionen att inom en viss tid
erbjuda alla medborgare mojlighet att bestilla bredband via fiber. Malet
ar att erbjuda samtliga hushall i kommunen fiberanslutning senast 2016.
Arbetet med fiberutbyggnaden ér i full gdng och gar helt enligt plan.

- Vivill att vara medborgare ska kunna ta del av digitaliseringens moj-
ligheter fullt ut. Bra uppkoppling ar viktig fér vara medborgare och dérfor
viktig for oss, jag dr Gvertygad om att fler kommuner kommer att sitta

samma mal inom kort, sidger Per Wikstrom, IT-chef i Partille kommun.

ANNU NARMARE

Under 2015 har kommunen drivit ett projekt for att samordna fragor
och 6vergripande service i ett kundcenter. Malsattningen &r att besvara
70 procent av de drenden som kommer in redan i kundcentret. Det
kommer att underlétta fér framforallt invanare och besokare med bittre
svarstider, mojligheten att snabbt fa hjélp med olika frégor oavsett nir
pé dagen man hor av sig. I april 2016 6ppnar Partille kundcenter i

kommunhuset och Kulturum. Varmt vilkommen!

BILDER AV PARTILLE

Da och da skickar kommuninvanare in bilder pa sina smultronstillen,
vackra platser eller harliga 6gonblick. Det ér alltid lika uppskattat. Har
ar det Johan Sjodelius som tagit latt magiska bilder vid Oxledsdammen
som nyligen genomgatt en liten forvandling. Borta ar skrép, sly och
gammal vass. Omrédet runt det porlande vattenfallet och dammen
har ocksé rojts och rensats upp. Enligt planerna ska omradet ocksé
fa nya bankar, ny asfalt pa gangbanan och stimningsfull belysning

om kvillarna.
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Den goda arbetsplatsen

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvéanarnas férvintningar och

behov. Hur vi lyckas beror till stor del pd medarbetarnas kompetens. Den goda

arbetsplatsen som utgor visionen for personalperspektivet nds genom de fem

overgripande malen: ledarskap som utvecklar verksamheten, gott medarbetarskap,

héllbar kompetensforsorjning, hélsa i arbetet samt 10nestrategi som stodjer

medarbetarnas utveckling.

LEDARSKAP SOM UTVECKLAR VERKSAMHETEN

En chef i Partille kommun ska vilja, vaga och ha férmaga att pa ett
kostnadseffektivt satt leda verksamheten mot uppsatta mal. En chef ska
vara en god forebild, ha formaga att skapa goda relationer och coacha
sina medarbetare i arbetet. En chef féljer upp aktiviteter och resultat,
uppmairksammar goda prestationer och ser till att ge medarbetarna
forutsittningar att utfora sina arbetsuppgifter.

Ledarskap och chefskap har varit viktiga fragor under aret. For forsta
gangen har man genomfort tva gemensamma chefsdagar fér samtliga
ledare i Partille, med syfte att skapa utbyte och samarbete 6ver forvalt-
ningsgranserna. For att ge ledarna i Partille kommun bra férutséttningar
for ett gott ledarskap kommer kommunen att under aret 2016 satsa pa
ett gemensamt ledarskapsprogram for samtliga chefer. Man kommer
dven att fortsitta arbeta med mentorskap for nya chefer.

GOTT MEDARBETARSKAP

Vara virdeord leder oss i arbetet mot framtiden. De ska vara vigledande
for alla medarbetare i det dagliga arbetet och genomsyra vér inre kultur.
Vara viardeord summerar véra virderingar, attityder och forhéllningssatt
och hjilper oss att uppna var vision, den goda arbetsplatsen. Under aret
har de tidigare sex virdeorden slagits ihop till bara tvé, samtidigt som ett
nytt virdeord har lagts till. Partille kommuns vérdeord ar nu: Allas lika

virde, professionalitet och framéatanda.

Under aret har nya chefer och skyddsombud samt de som inte tidigare
har utbildats, bjudits in till en arbetsmiljoutbildning som kommunen f6r
forsta gangen har genomfort i egen regi. Detta for att kunna skraddarsy

utbildningen pa basta sétt utifran de verksamheter som finns i Partille.

HALLBAR KOMPETENSFORSORJINING

Under aret har man startat upp projektet “Ratten till 6nskad sysselsatt-
ningsgrad” och en projektledare har tillsatts pa personalenheten for att
leda arbetet. Ett av malen med projektet ér att fa bort ofrivillig deltid.
Projektet omfattar ocksa inforandet av en central bemannings- och
rekryteringsorganisation.

Samtidigt har man sett 6ver kommunens behov av att fi in strategisk
kompetens pa rekryteringsomradet och starkt organisationen med en
rekryteringsresurs for att driva dessa fragor pa en kommundévergripande
niva. Det 4r av stor vikt for kommunen att marknadsfora sig som arbets-
givare for att sikerstdlla kommande rekryteringbehov, speciellt inom
svarrekryterade yrkesgrupper.

HALSA | ARBETET

Vi har sedan ett antal ar fokuserat mycket pa véra ohilsotal. Cheferna
har arbetat malmedvetet med sina medarbetare for att upptdcka tidiga
signaler pa ohélsa. Foretagshélsovarden har medverkat med att arbe-

ta mer forebyggande. Personalstod for anonym konsultation dygnet

TILLSVIDAREANSTALLDA
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runt har ocksa bidragit till battre hilsa. Detta arbete har sammantaget
bidragit till att kommunen har bland de ldgsta sjuktalen bland samtliga
GR-kommuner, ett sjuktal som for aret uppgick till totalt 6,82 procent.

Det édr en okning fran foregdende ar med 0,83 procentenheter.

LONESTRATEGI SOM STODER
MEDARBETARNAS UTVECKLING

Individuell och differentierad 16nesittning ska vara ett verktyg i arbetet
med att ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens, stimulera
och engagera medarbetarna, dstadkomma goda resultat, effektivitet och
utveckling i verksamheten samt bidra till att anpassa lénerna sa att
organisationen kan rekrytera, utveckla och behalla bra medarbetare.

Det ér darfor av storsta vikt att analysarbetet gors utifran en tydlig
lonestrategi. Vi har sedan en tid sagt att Partilles I6ner ska vara bland
de basta i GR, under forutsittning att goda resultat uppnds 6ver tid
och att man har en normal personalomsittning. For varje befattning
finns en 6nskad lonebild som ar framtagen utifran lonestrategin. Denna
onskade 16nebild 4r under forutsittning att individens arbetsprestation
motsvarar kraven i yrket och dess maluppfyllelse. Lonestrategin far
inte upplevas som ett diffust system med stora risker for orittvisor,
hot och bestraffningar. Det dr varje chefs ansvar att hantera grunderna
pé ett sadant sitt att strategin accepteras av flertalet och dessa kopplar
mojligheter och bel6ning till individuell I6neséttning.

Under aret har man beslutat om att byta ut ett utav Partille kommuns
fem l6nekriterier. Det tidigare kriteriet "Omdome och respekt” kom-
mer att ersattas med "Serviceperspektiv”. Implementeringen av det nya

kriteriet har inletts under dret och fortgar under aret 2016.

ALDERSFORDELNING

SJUKFRANVARO | PROCENT
AV ORDINARIE ARBETSTID

ARLIG UPPFOLJNING AV DET
SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Under aret rapporterades 303 arbetsskador och 586 tillbud. Motsva-
rande siffror f6r 2014 var 335 respektive 375. Ny foretagshalsovard har
upphandlats och fran arsskiftet ar det Avonova som har fatt uppdraget.
I det nya samarbetet ligger fokus pa snabbare och effektivare processer
inom rehabilitering samt att utoka det forebyggande arbetet med tidiga
insatser och firdiga l6sningar for de vanligaste tjansterna. En vl fung-
erande foretagshilsovard ér en viktig del i vart fortsatta arbete for att

kunna minska sjukfrénvaron i kommunen.

JAMSTALLDHET

Kommunens jamstélldhetsplan dr under omarbetning och en ny plan
kommer att arbetas fram under &ret 2016. Utéver den arliga samman-
stallningen kring jamstalldhet som gors under varen ingar under kom-
mande ar dven en lonekartldggning och handlingsplan for jamstillda
loner som tidigare upprittades var tredje ar. Chefernas arbete med att
underlétta for medarbetarna att kunna kombinera forildraskap och
arbetsliv dr dven fortsatt en del i kommunens arbete med jamstalldhet.

For ndrvarande édr 28 procent av kvinnorna deltidsarbetande och
20 procent av mannen &r deltidsarbetande. Forhallandet kvinnor/mén
bland medarbetarna ér i stort sett oférandrad frén tidigare ar; 81 procent
kvinnor och 19 procent mén.

ANTAL ANSTALLDA
MED MANADSLON

Langtidsfranvaro-Del av total sjukfranvaro: 52,1 %
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God ekonomisk hushallning

Partille kommun redovisar for 2015 ett positivt resultat om 17,9 miljoner

kronor (mnkr). I resultatet ingdr forsdljning av mark med 50,4 mnkr.

Skatteintdkterna ar 18,4 mnkr ligre 4n budgeterat. Kommunens

budgeterade resultat f6r 2015 var 7,2 mnkr.

Arets resultat for nimnderna visar pa ett underskott med totalt -13,7
mnkr jamfort med tilldelad ram.

Utbildningsndmndens resultat fér 2015 landar pa +7,4 mnkr.
Nimndens malgrupper har varit ndgot ldgre 4n prognosen férutspatt
vilket resulterat i ligre kostnader. Vard- och omsorgsnamnden gor ett
underskott pa -26,6 mnkr. Den negativa avvikelsen mot ram bestér
bl.a.i6kade personalkostnader. Ett arbete med budget i balans pagar
for vard- och omsorgsnamnden.

Sambhaillsbyggnadskontoret gor ett samlat overskott pa 3,5 mnkr pa
helaret for den skattefinansierade verksamheten. Mark- och exploate-
ringsenheten gor ett resultat pa +50,4 mnkr vilket ar 4,3 mnkr hogre
an budgeterat. For den avgiftsfinansierade verksamheten visar bade
vattenverket och renhallningsverket ett nollresultat. Bygg- och miljo-
namnden gor ett overskott med 0,1 mnkr. Kultur- och fritidsndmnden
gor ett bra ekonomiskt resultat och landar pa +3,3 mnkr.

Social- och arbetsndmndens resultat slutar pé -5,2 mnkr. Underskottet
beror framst pa att kostnaderna for kopt vard for barn och ungdom har
okat. Kommunstyrelsen gor ett 6verskott pa +3,3 mnkr och kommun-
fullmaktige resultat ar +/- 0 jamfort med budget.

Overférmyndarverksamheten har under 2015 flyttat till MoIndal,
verksamheten redovisar ett underskott pa 0,5 mnkr f6r 2015. Kom-
munkontoret gor ett 6verskott med 1,0 mnkr och finansférvaltningen
redovisar ett plusresultat pa 38,5 mnkr. I finansforvaltningens resultat
ingdr en utbetalning fran AFA pa 12,7 mnkr.

INVESTERINGSREDOVISNING

Arets bruttoinvesteringar uppgick till 148,2 mnkr. Investeringarna har

delvis finansierats med investeringsbidrag och nettoinvesteringarna

uppgick till 141,2 mnkr. De storsta investeringarna som genomforts
under 2015 dr ombyggnationen av VA-verket samt ny infrastruktur

i anslutning till Partille arena samt i de centrala delarna av Partille.

EKONOMI OCH MALUPPFYLLELSE

Kommunfullmiktige har faststillt fem stycken for kommunen 6ver-
gripande ekonomiska mal. Dessa innefattar en ekonomi i balans, ett
effektivt resursutnyttjande, en réttvisande ekonomisk bild, god betal-
ningsberedskap samt sikerstillandet av framtida pensionsutbetalning-
ar. De 6vergripande ekonomiska malen har i sin tur indelats i ett antal
delmal, mot vilka de respektive ndmnderna arbetar.

Ettav de 6vergripande malen ar en ekonomiibalans. Fér nimnderna
innebir detta att deras respektive verksamheter ska bedrivas inom av
kommunfullméktige beslutade ramar, vilket flertalet av ndimnderna har
lyckats leva upp till.

Minatliga (januari och juli undantagna) ekonomiska uppféljningar
gor det mojligt att kontinuerligt bevaka kommunens likviditet, uppratt-
héllandet av en korrekt redovisning samt att den ekonomiska bild som
framstills dr korrekt. I samband med manadsuppfoljningarna férses
kommunstyrelsen liksom de respektive nimnderna med en ekonomisk
rapport. Utover bokslutet ges kommunfullméktige den 30 juni varje ar,
per den 30 juni, en ekonomisk uppfoljning som aven innefattar nimn-
dernas maluppfyllelse inom dessas respektive verksamheter.

Inom kommunen sker ett kontinuerligt arbete med att sékerstilla
regelbundna analyser av kostnaderna fér kommunens verksamheter
jamfort med andra kommuner. For ett effektivt resursutnyttjande kravs
att de verksamheter som bedrivs dr andamalsenliga. Det kan till exempel
rora sig om att ha en god tillgdnglighet och god service till kommunens
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invénare. Inom kommunen pégar flera projekt med syfte att 6ka till-
gingligheten for medborgarnira tjanster. Kommunen har satsat mycket
pé kommunikation under aret och har getts bast betyg i hela landet nar
det giller kommunala Facebooksidor. Under éret har 17 nya e-tjanster
tagits i bruk vilka finns tillgdngliga dygnet runt under arets alla dagar.
Inom hemtjénsten har ett forbattringsarbete pagatt vilket resulterat
i att personalen 4r mer tillgdnglig och enklare att na. Personalen ér
kommunens framsta resurs och genomforda undersékningar visar bl.a.
pé att de dldre i Partille ar nojda med personalens bemétande inom
bade hemtjénsten och pé dldreboenden. Inom grundskolan i Partille
kommun trivs och kédnner sig 6ver 90 % av eleverna trygga i skolan.
Den sammanfattande bedomningen ar att kommunens verksamhet
i allt visentligt bedrivs pa ett sitt som ar forenligt med god ekonomisk
hushallning. En ndrmare redogérelse for nimndernas ekonomiska

utfall och mél limnas i nimndernas respektive bokslutshandlingar.

KONCERNEN

Det ekonomiska resultatet for koncernen (Partille kommun, Partillebo
AB samt Partille Energi AB) uppgar till 34,8 mnkr. Resultaten f6r bo-
lagen separat och efter skatt dr 67,9 mnkr for Partillebo AB respektive
19,7 mnkr for Partille Energi AB. Under 2015 har Partillebo AB inves-
terat for ca 378 mnkr. Flera stora projekt pagar, bland annat Partille
arena och om- och tillbyggnationen av Partille centrum.

Under de kommande aren fortsitter expansionen i Partille. Med
hjélp av samverkan och helhetssyn i samhallsplaneringen kan en
balanserad ekonomi tryggas dven fortsittningsvis. Inriktningen mot
tydligare koncernfokus mellan framforallt Partille kommun och

Partillebo AB kommer att fortsitta under kommande ar, vilket bidrar

SA ANVANDS SKATTEPENGARNA

SKATTEINTAKT

TAXOR OCH AVGIFTER
HYROR OCH ARRENDEN
BIDRAG

OVRIGA INTAKTER

Partille kommun finansieras till storsta delen av skatteintikter. Dértill kommer bidrag,
avgifter och Gvriga intdikter. For varje intjdnad hundralapp betalar Partilles invinare
19,96 kronor i kommunalskatt. Invdnarna betalar dessutom 11,48 kronor till landstinget.

FORSALJNING AV VERKSAMHET

till en dn mer kostnadseffektiv kommunal verksamhet. Stora investe-
ringsprojekt pagar inom hela koncernen de ndrmsta aren med bland
annat ombyggnation av centrala Partille samt nya exploateringsomra-
den. Samtliga av koncernens bolag r berérda av dessa projekt i olika

aspekter.

OMVARLDSANALYS

En fortsatt aterhdmtning i omvérlden skapar forutsattningar for en
forbattrad konjunkturutveckling i svensk ekonomi. Den svenska eko-
nomin har under 2015 haft en stark tillvéixt. Overlag pekar prognoserna
for 2016 pa en BNP-tillvixt runt 3 %. Arbetslosheten bedoms ocksa
sjunka langsamt till drygt 7 % samtidigt som antalet sysselsatta okar
med 1 till 1,5 %. Aven underskotten i de offentliga finanserna kommer
att minska de kommande dren férutspar regeringen. Inflationstakten
i Sverige r 0,1 % (december 2015), vilket dr en 6kning jamfort med
2014 da inflationstakten var - 0,3 %. Partille kommuns mal om att det
egna kapitalet minst ska inflationsskyddas, malet dr saledes uppnatt da
det egna kapitalet 6kar med 1,8 % mellan 2014 och 2015. Den offentliga
konsumtionen och inte minst den kommunala konsumtionen kommer
att véxa i snabb takt, spar SKL (Sveriges kommuner och landsting).
Orsaken dr en 6kad befolkningstillvixt. Den snabbt vixande befolk-
ningen innebér att kommunala verksamheter i form av skola, vard och
omsorg behdver vixa snabbt. Det blir fler barn i skoldldern samt fler
dldre vilket medfor att trots okade skatteintikter kommer flera kom-
muner behova anpassa sin verksamhet f6r att na upp till “god ekono-
misk hushallning”. En kontrollerad kostnadsokning i samband med att
kommunen véxer ger goda forutsittningar fér en ekonomi i balans pa

lang sikt i Partille kommun.

PERSONAL
LOKALKOSTNADER
BIDRAG

KOP AV VERKSAMHET
OVRIGA KOSTNADER

Partille kommun har kostnader pd 2233 mnkr av dessa idr 60 % personalkostnader
(1336,6 mnkr). 16 % dr lokalkostnader och 17 % av kostnaderna dr kop av verksamhet.
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FINANSIELLA NYCKELTAL - KOMMUNEN

GOD EKONOMISK HUSHALLNING 201 2012 2013 2014 2015
Antal invanare 35518 35837 36 149 36529 36977
Antal anstallda med manadslon 2693 2695 2627 2659 2710
Skattesats kommunen (%) 20,39 19,96 19,96 19,96 19,96
regionen (%) 10,45 10,88 1,13 1,13 11,48
Totalt (%) 30,84 30,84 31,09 31,09 31,44
EKONOMI | BALANS - FINANSIELLA NYCKELTAL (%) 2011 2012 2013 2014 2015
Arets resultat enligt RR (mnkr) 88,0 359 36,3 25,6 17,9
Avgar reavinst (mnkr) -0,9 -14,7 15,0 0,0 1,0
Balanskravsresultat (mnkr) 791 21,2 51,3 25,6 18,9
Arets resultat enligt fullfonderingsmodellen -31,8 31,1 -7,0 62,4 42,8
Budgetfoljsamhet, verksamhetens nettokostnader 3,8 59 1,3 5,6 29
Verksamhetens kostnad/skatteintdkter och statsbidrag 96,1 100,5 97,0 98,7 98,3
Avskrivningarnas/skatteintdkter och statsbidrag 2,5 2,5 2,5 3,1 2,4
Sjalvfinansieringsgrad (nettoinvesteringar) 192,9 173,2 112,0 72,3 43,2
Avskrivningar/nettoinvesteringar 51,2 91,8 61,1 58,5 30,5
GOD BETALNINGSBEREDSKAP
- FINANSIELLA NYCKELTAL (%) 2011 2012 2013 2014 2015
Soliditet 72,3 68,9 69,3 67,7 67,1
Kassalikviditet 257, 2174 228,4 208,3 177,5
Borgensatagande/verksamhetskostnad 76,6 62,9 68,0 774 80,4
SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR
— FINANSIELLA NYCKELTAL 201 2012 2013 2014 2015
Totala pensionsforpliktelser, inkl. [oneskatt (mnkr)* 845,2 862,9 9271 895,7 903,8
Finansiella pensionstillgangar, marknadsvarde (mnkr) -233,9 -245,2 -253,0 -173,5 -177,4
Finansiella pensionstillgangar, bokfért véirde (mnkr) -220,4 -236,7 -233,6 -159,6 -165,6
Aterlanade medel, ej finansierad pensionsforpliktelse (mnkr) 611,3 617,7 674,1 722,2 701,5

*Total pensionsskuld bestdr av avsdttningar fér pension och garantipensioner samt ansvarforbindelser for pensionsférpliktelser och I6neskatt.

INVANARE
Invanarantalet uppgick till 36 977, det 4r en 6kning med 449 perso-

ner. Okningstakten var ca 1,2 % och 6kningen beror frimst pa ett
positivt inflyttningsnetto. Under de kommande tio aren (det vill sdga
under befolkningsprognosperioden) berdknas kommunens befolk-
ning 6ka med omkring 2 % per ar fram till 2021 foér att darefter
plana ut i en mer normal tillvixttakt om cirka 1 %. Befolkningen
i Partille ér relativt ung, 9 774 personer ér i dldern 0-19 4r, 21 031 i
aldern 20-64 ar och 6 172 ér i dldern 65 och uppit.

NETTOKOSTNADSANDEL

Nettokostnadsutvecklingen speglar hur stor del av skatteintakter och
generella statsbidrag som den 16pande driftsverksamheten forbrukat,
det vill sdga resultatet exklusive jamforelsestorande poster. Utifran ett
finansiellt perspektiv bor de kvarsté en andel av de Ipande intékterna for
att finansiera en normal investeringsnivé. Inom den kommunala sektorn

brukar man tala om en nettokostnadsandel runt 98 % som riktlinje

vid en férenklad bedémning av hur en kommun férhaller sig till god
ekonomisk hushéllning. Under 2015 var verksamhetens nettokostnads-
andel 98,3 % av skatteintékter, vilket innebér att kommunen har en god

ekonomisk hushéllning.

BUDGETFOLJSAMHET - VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADSOKNING

Under 2015 var nettokostnadsokningen 2,9 %. Vilket ar en lagre 6k-
ningstakt dn for de senaste fem dren som ér 3,9 %. Tar man bort intékter
for forsaljning av mark dr nettokostnadsokningen 4,4 %. Skatteintikter
och generella statsbidrag 6kade med 3,8 % mellan 2014 och 2015. Det
ar en nagot hogre 6kning dn den genomsnittliga 6kningen de senaste

fem aren som uppgar till 3,4 %.

BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagen ska avstimning goras for att se om kostnaderna

for ett visst rakenskapsar Gverstiger intdkterna. I den sa kallade balans-
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kravsutredningen visas om kravet dr uppfyllt, kommunens balanskrav
ir 18,9 mnkr 2015. Arets resultat justeras med bland annat resultat for
reavinst/reaforluster vid forsiljning av anldggningstillgangar. Konsta-
teras ett negativt balanskravsresultat ska underskottet regleras inom
tre ar. Kommunen har en sa kallad resultatutjamningsreserv (RUR).
Genom att nyttja medel fran resultatutjimningsreserven sa att balans-
kravsutredningen uppgar till noll upphivs kravet pa att aterstélla ett
negativt resultat inom tre ar. RUR uppgar till 93 mnkr. Partille har ett
positivt balanskravsresultat 2015.

SJALVFINANSIERINGSGRAD

Sjalvfinansieringsgrad ar ett matt pa hur stor del av arets anskaffning
av anldggnings- och omséttningstillgdngar som finansierats med egna
medel, det vill sédga arets resultat plus avskrivningar delat med érets
nettoinvesteringar. Kommunens sjilvfinansieringsgrad 2015 ligger pa
43,2 %, vilket dr en nedgang jamfort med tidigare ar. Sjalvfinansierings-
graden bor ligga runt 100 % for att undvika att externt kapital beh6ver
tillskjutas for att ticka kommunens investeringar. Kommunen véxer
kraftigt och flera stora investeringsprojekt pagar. Likviditetsplanering
gors kontinuerligt och prognosen visar att kommunen inte behéver

tillskjuta externt kapital de ndrmsta aren.

SOLIDITET

Soliditet dr ett matt pa den finansiella styrkan pé lang sikt. Den visar
hur stor del avkommunens tillgangar som finansierats med skatteme-
del. Ju hogre soliditet desto battre utgdngslage har kommunen for att
hantera ekonomiska nedgéngar. I bokslutet 2015 uppgar soliditeten
till 67,1 %, vilket &r en god soliditet. Soliditeten enligt fullfonderings-
modellen ér 16,8%.

KASSALIKVIDITET

Kassalikviditet ar ett matt pa hur god kommunens betalningsberedskap
ar. En oférdndrad eller 6kande kassalikviditet i kombination med en
oforiandrad eller forbéttrad soliditet dr ett tecken pa att kommunens
totala finansiella handlingsutrymme har stérkts. Mellan 2014 och 2015
forsamrades kassalikviditet med cirka 31 procentenheter fran 208,3 %
(2014) till 177,5 % (2015), vilket ar en f6ljd av stora investeringsvolymer.

BORGENSATAGANDE

Kommuns borgensataganden uppgar vid drsskiftet till 1 726,4 mnkr. Jam-
fort med foregaende ar har borgensatagandena 6kat med 347 mnkr. Det
huvudsakliga borgensatagandet riktar sig frimst gentemot Partillebo.
Ataganden bedoms inte i dagsliget innebéra nagon forlustrisk.

SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSATAGANDEN

Pensionsutbetalningarna bestar till storsta delen av utbetalningar som
finns i ansvarsforbindelsen for pensioner intjanade fore 1998. Dessa
utbetalningar kommer att vara bade resultat och likvidpéverkande.
Ansvarsforbindelsen for pensionsformaner intjanade fore 1998 upp-
gar inklusive l6neskatt till 742,8 mnkr vilket innebar att skulden har
minskat med cirka 25 mnkr under aret.

Avsittningen till den formansbestdmda alderspensionen uppgar till
100,9 mnkr och har under 2015 6kat med 7,2 mnkr.

Kommunen har en pensionsportfolj dir markandsvérdet vid érs-
skiftet uppgick till 177,4 mnkr och det bokforda vérdet till 165,6 mnkr.
Pensionsportfoljens syfte ér att till viss del finansiera pensionsutbetal-
ningar for pensionsformaner intjanade fére 1998. Kommunens mal
dr att pensionsutbetalningar ska finansieras med egna medel vilket

uppnatts under 2015.

FINANSIELLA NYCKELTAL FOR SAMMANSTALLD REDOVISNING

% 2011 2012 2013 2014 2015
RESULTAT

Resultat koncernen 1421 64,2 135,7 62,4 34,8
Partillebo AB 11,4 45,3 89,7 31,2 67,9
Partille Energi AB 22,8 11,3 21,5 19,9 19,7
RESULTAT - KAPACITET

Verksamheten/skatteintékter och statsbidrag 78,7 85,0 76,4 81,2 79,0
Avskrivning/skatteintakter och statsbidrag 8,5 43 12,3 14,0 17,7
Arets resultat/eget kapital 6,4 3,5 7,5 3,3 1,8
Soliditet 43,0 41,5 43,4 41,5 38,7
Tillgangsférandring 39 6,1 74 9,4 9,0
Férandring av eget kapital 6,8 3,7 8,0 4,4 1,9
Kassalikviditet 228,1 14,7 125,6 73,7 57,9
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Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna ér att ge en forstaelse for och underlitta tolkningen

av kommunens redovisning. Det kan rora sig om forandrade principer jamfort med

foregaende ér, vilket ger olika grund for de redovisade virdena, och verksamhets-

specifika principer som valts darfor att de ger en réttvisande bild av verksamheten.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR KOMMUNEN

Kommunen foljer lagen om kommunal redovisning samt i allt visentligt
de rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning
(RKR) och deras foretradare.

GATUKOSTNADSERSATTNING

Investeringsbidrag, VA-anslutningsavgifter och gatukostnadsersitt-
ningar redovisas som en forutbetald intakt enligt RKR nr 18. De forut-
betalda intakterna redovisas som en langfristig skuld och periodiseras

6ver anldggningarnas nyttjandetid.

RESULTATUTJANINGSRESERVEN (RUR)
Ingar i det egna kapitalet och uppgar till 93 mnkr.

LEASING

All leasing i kommunen redovisas som operationell leasing eftersom
inga leasingavtal overstiger 3 ar. Samtliga hyresavtal avseende fastig-
heter klassificeras som operationella, eftersom de ekonomiska fordelar

och risker som férknippas med dgandet inte 6verfors till kommunen.

PERSONALKOSTNADER

Semesterloneskulden det vill séga icke uttagna semesterdagar, icke
kompenserad overtid och dirpa upplupen arbetsgivaravgift redovisas
som en kortfristig skuld. Aven timlén och ersittning for obekvim ar-
betstid tas upp som en kortfristig skuld.

SKATTEINTAKTER
Den preliminira slutavrikningen for skatteintidkter baseras pa SKL:s

decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR 4.2.

PENSIONSSKULDEN

Redovisas enligt den s kallade blandmodellen. Det innebar att pen-
sion som intjanats fére 1998 inklusive l6neskatt behandlas som en an-
svarsforbindelse. Dérefter intjanad pensionsforman inklusive I6neskatt
redovisas som en avsittning i balansrakningen. En avsattning gors
adven for pensionsskulden till fértroendevalda politiker. Den individu-
ella delen av pensionerna redovisas som kortfristig skuld i balansrak-
ningen. Kommunens pensionsskuld ar beriknad av KPA Pension AB.

PENSIONSPORTFOLJ

Kommunens pensionsportf6lj i form av likvida medel redovisas i
enlighet med RKR:s rekommendation nr 20 som finansiella omsitt-
ningstillgangar. Tillgdngarna ingér i en virdepappersportfolj och
virderas kollektivt. Effektivrantemetoden tillimpas, vilket innebar att

overkurs och underkurs periodiseras under virdepapprets loptid.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvérdet efter avdrag
for planenliga avskrivningar under nyttjandeperioden. Avskriv-
ningstiderna faststillts efter berdknade nyttjandetid for tillgangarna.
Avskrivningen pdboérjas kvartalet narmast efter att investeringen tagits
ibruk. De investeringar som klassificerats som anldggningstillgdng har
i huvudsak haft ett anskaffningsvirde som Gverstiger ett halvt prisbas-

belopp och en berdknad nyttjandeperiod pa minst tre ar.

KOMPONENTAVSKRIVNING

Kommunen anvénder sig av komponentredovisning enligt RKR 11.4.
Investeringar gjorda under 2015 foljer denna redovisningsprincip. Un-
der 2015 har édven vissa investeringar gjorda mellan 2006 och 2013
delats upp i komponenter. Under 2016 fortsitter detta arbetet. Daremot
har beslutats att tillgdngar aktiverade fore 2006 inte kommer att anpas-
sas till komponentavskrivning. Beslutet baseras pa att resultatpaverkan

ar marginell jaimfort med att lata befintliga avskrivningar 16pa ut.

SARREDOVISNING AV VA-VERKSAMHETEN
Lagen om vattentjédnster (SFS 2006:412) staller krav p4 att vattenverk-
samheten sarredovisas och en sérskild balansrakning och resultatrdkning

upprittas.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR DEN SAMMANSTALLDA
REDOVISNINGEN

Partille kommuns sammanstéllda redovisning bestar av moderbolaget
Partille kommun och det heldgda bolaget Partillebo AB samt det till
50 procent dgda bolaget Partille Energi AB.

Sammanstilld redovisning upprittas enligt den kommunala redo-
visningslagen kapitel 8 och utformas enligt god redovisningssed. Den
sammanstillda redovisningen upprittas enligt forvarvsmetoden med
proportionell konsolidering. Med férvirvsmetoden menas att vid
forvarvstillfallet ska forvirvat eget kapital i de kommunala bolagen
ha eliminerats. Dérefter riknas intjdnat kapital in i koncernens eget
kapital. Om de kommunala bolagen inte dr heldgda tas endast dgda
andelar av rakenskaperna in i den sammanstillda redovisningen.
Kommunens samlade verksamhet blir till ett bokslut som baseras pa
Partille kommuns varderings- och avskrivningsprinciper. Om princip-
erna visentligt avviker fran varandra i kommunen respektive de
kommunala bolagen justeras bolagens rikenskaper fore sammanstall-
ningen. Alla koncerninterna transaktioner av vasentlig karaktdr har
eliminerats for att ge en rittvisande bild av koncernens totala ekonomi.
Bolagen anvinder K3 vid redovisning av sina anlaggningstillgdngar.

EKONOMI

RESULTATRAKNING
KOMMUNEN (K) SAMMANSTALLD REDOVISNING
(KONCERNEN)

mnkr 2014 2015 2014 2015
Verksamhetens intdakter Knot 1, S.R not 1 398,4 4577 734,8 849,2
Verksamhetens kostnader K not 2 och 8, S.R not 2 -2100,7 -2233,0 -2144,7 -22770
Avskrivningar K not 10 och 11, S.R not 3 -54,0 -43,1 -242,7 -3194
Jamforelsestorande poster K not 3 0,0 12,7 0,0 12,7
Verksamhetens nettokostnader -1756,3 -1805,7 -1652,6 -1734,5
Skatteintakter K not 4 1540,9 1618,8 15409 1618,8
Generella statsbidrag och utjamning K not 5 195,7 187,5 195,7 187,5
Finansiella intakter K not 6, S.R not 4 47,2 22,2 33,5 10,3
Finansiella kostnader K not 7, S.R not 5 -1,9 -4,9 -55,1 -47,3
Resultat fore extraordindra poster 25,6 17,9 62,4 34,8
Extraordinara intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 25,6 17,9 62,4 34,8
BALANSKRAVSUTREDNING

mnkr 2014 2015
Arets resultat enligt resultatrikningen 25,6 17,9
Reducering av samtliga realisationsvinster 0,0 0,0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet 0,0 0,0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0,0 0,0
Orealiserade forluster i vardepapper 0,0 1,0
Justering for aterféring av orealiserade forluster i vardepapper 0,0 0,0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 25,6 18,9
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0,0 0,0
Anvéandning av medel fran resultatutjdamningsreserv 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 25,6 18,9
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KASSAFLODESANALYS BALANSRAKNING
" KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING
KOMMUNEN (K) SAMMANSTALLD REDOVISNING (KONCERNEN)
(KONCERNEN)
minkr 2014 2015 2014 2015 mnkr 2014 2015 2015
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN TILLGANGAR
Arets resultat 25,6 17,9 62,4 34,8 ANLAGGN'NGST'LLGANGAR
Justering for av- och nedskrivningar K not 10 och 11 54,0 43,1 266,0 3194 Immateriella anlaggningstillgangar K not 10 27 29 78
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster K, S.R not 8 55 1,1 22,0 119,6 Materiella anlaggningstillgangar K not 11 6472 749 2 41939
Kassaflode fran verksamheten fore fréndring Finansiella anldaggningstillgdngar K not 12 202,7 212,7 46,7
av rorelsekapital 851 721 350,4 473,8 Summa anlaggningstillgangar 852,6 964,8 4248,4
Okning/minskning exploateringsfastigheter 54 4,4 54 4,4 OMSATTNINGSTILLGANGAR
Okning/minskning kortfristiga fordringar -25,0 7,3 16,2 25,0 Exploateringsfastigheter mm K not 13 19,6 15,2 15,2
Okning/minskning kortfristiga placeringar -29,7 43,3 -70,0 44,2 Kortfristiga fordringar K not 14 85,2 77,9 126,9
Okning/minskning kortfristiga skulder 319 8,3 262,0 246,7 Kortfristiga placeringar K not 15 323,3 279,9 279,9
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 67,7 135,4 564,0 7941 Kassa och bank K not 16 158,7 140,3 335,4
INVESTERINGSVERKSAMHETEN Summa omsattningstillgangar 586,8 513,3 757,4
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -0,9 -1,8 3,0 0,1 Summa tillgangar 14394 14781 5005,8
Investering i materiella anlaggningstillgangar -101,9 -146,4 -849,0 -820,3 B
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Investering i finansiella anldggningstillgangar -10,0 -10,0 -10,0 -10,0 SUMMA EGET KAPITAL K not 17, S.R not 6 973,9 991,8 1935,9
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 varav arets resultat 25,9 17,5 34,8
Upp-/nedskrivning av finansiella anlaggningstillgdngar 0,0 0,0 0,0 0,0 varav resultatutjgmningsreserv (RUR)* 93,0 93,0 93,0
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -112,8 -158,2 -856,0 -860,2 B
AVSATTNINGAR K NOT 18
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser 128,0 136,1 136,1
Nyupptagna lan 0,0 0,0 22,3 15,3 Skatter 0,0 0,0 26,3
Forutbetalda intdkter (Iangfristig skuld) K not 20 8,7 4,5 8,7 4,5 Summa avsittningar 128,0 136,1 162,4
Amortering av skuld 0,0 0,0 0,0 0,0
I u -~ . SKULDER
Okning av langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
. . . . . Langfristiga skulder K not 20 65,2 69,6 1626,1
Minskning av langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
- R —— Kortfristiga skulder K not 21 272,3 280,6 12813
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 8,7 4,5 31,0 119,8
Summa skulder 337,5 350,2 2907,4
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid &rets bérjan 195,3 1587 5427 281,7 Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1439,4 14781 5006,2
Likvida medel vid arets slut 158,7 140,3 281,7 3354 PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Forandring av likvida medel -36,6 -18,4 -261,0 53,7
Pensionsforpliktelser dldre an 1998 617,8 597,8 597,8
Loneskatt pensionsforplik. dldre an 1998 149,9 145,0 145,0
Borgensatagande K not 22, S.R not 7 1626,5 1794,5 41,0
Forvaltade fonder K not 23 11 1,1 11
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DRIFTSREDOVISNING N k
ARSBUDGET  UTFALL AVVIKELSE Oter Ommunen (mnkr)
mnkr 2015 2015 2015
Kommunstyrelsen -29,6 -29,6 0,0
i:)rr:kr::;iler::oret ;ZZ 6?; ?z 1.VERKSAMHETENS INTAKTER 2014 2015 6. FINANSIELLA INTAKTER 2014 2015
Samhillsbyggnadskontoret -92,0 -88,5 3,5 Forsaljning 74 79 Utdelning Partillebo AB 1,5 13
Samhaéllsbyggnadskontoret/Va-verket 0,0 0,0 0,0 Taxor & avgifter 133,4 146,9 Utdelning Partille Energi AB 6,0 6,0
Samhillsbyggnadskontoret/Renhélining 0,0 0,0 0,0 Hyror & arrenden 28,0 294 Realisationsvinstférsaljning fonder 317 54
Mark och exploateringsenheten 46,1 50,4 43 Bidrag 1294 156,8 L{tdelning fonder 45 49
Summa KS-férvaltningar -152,1 -140,0 12,1 Forsaljning av verksamhet 74,4 64,4 Ovriga ranteintakter 3.5 4.6
Ovriga intakter 25,8 52,3 Summa 47,2 22,2
Kommunfullméktige -5,3 -5,3 0,0 SGmma 3984 257,7
Kultur- och fritidsnamnd -81,8 -78,5 3,3
Utbildningsnamnd -936,0 -928,6 7.4
Social- och arbetsnamnd -117,8 -123,0 -5,2 7. FINANSIELLA KOSTNADER 2014 2015
e -489,0 g 26,6 2. VERKSAMHETENS KOSTNADER 2014 2015 Nedskrivning finansiella anl.tillgdngar 0,0 -1,0
I?ygg- 0 gl O -06 R 01 personal 12571 -1336,6 Ovriga finansiella kostnader -1,9 39
Overférmyndarnamnd -2,3 -2,8 -0,5 Lokalkostnader 368,5 3586 S 1,9 4,9
Summa namnder -1784,9 -1794,2 -9,4 .
Bidrag -56,9 -58,3
Dynamiska effekter 10,0 0,0 -10,0 Kop av verksamhet -330,7 -374,0 .
Overskott namnder -10,0 0,0 10,0 Ovriga kostnader -875 -105,5 8. EJ RORELSEKAPITAL-
PAVERKANDE POSTER 2014 2015
Pensionsutbetalningar inkl. I6neskatt fore -98 -38,0 -36,4 1,6 Summa -2100,7 -2233,0
Avskrivningar -44,0 43,0 1,0 Pensionsskuldsforandring enligt
Finansforvaltningens kostnader/intikter -11,0 25,2 36,2 blandmodellen o garantipensioner 53 81
Avgar interna kapitalkostnader 63,7 63,4 -0,3 o . Ovrigt, nedskrivningar 0,2 3.0
) L. 3.JAMFORELSESTORANDE POSTER 2014 2015 Summa 55 1.1
Summa driftsredovisning -1814,2 -1785,1 29,1 ’ ’
Aterbetalning Fora 0,0 12,7
Driftsredovisningen visar redovisade kostnader och intékter for de olika nédmnderna. Kommunbidraget motsvarar arets budget. Summa 0,0 12,7
| driftredovisningen ingdr inte skatteintdkter samt det budgeterade resultatet. Kommunens budgetterade resultat fér 2015 &r 7,2 mnkr. B 9 OPERATIONELL LEASING
4.SKATTEINTAKTER 2014 2015 Arets betalda leasingavgifter 2014 2015
Prelimindra skatteintakter 1544,6 1620,0 Hyresavgifter fastigheter 223,0 236,8
Prognos slutavrdakning =310 2,7 Leasing/hyresavgifter maskiner
Slutavréikning féregadende ar 0,2 1,5 och inventarier 26,0 21,3
INVESTERINGSREDOVISNING ARSBUDGET  UTFALL  AVVIKELSE Summa 1540,9 1618,8 Summa arets betalda leasingavgifter 249,0 258,1
mnkr 2015 2015 2015
Kommunstyrelsen o1 . o1 5. GENERELLA STATSBIDRAG Framtida.:\ forfal.lobelopp 2014 2015
PR 50 o 25 OCH UTJAMNING 2014 2015 Hyresavgifter fastigheter
B Inom ett ar 231,3 244,5
Samhﬁllsbyggnadskontoret 206,0 62,1 143,9 Inférandebidrag 31,5 16,5 Inom ett till fem &r 1043,0 1106,5
Samh?IIsbyggnadskontoret/Va—veorke‘t 167,8 71,3 96,5 Strukturbidrag 3,8 3,7 Senare 3n fem Ar 2679 2925
Samhalsbyggnadskontoret/Renhallningsv. 1,4 0,0 1,4 Inkomstutjamning 83,2 84,1 Summa fastigheter 1542,2 16435
Mark och exploateringsenheten 4,0 0,5 3,5 Kostnadsutjamning 17,6 29,8
Summa KS-forvaltningar 384,3 136,4 247,9 Kommunal fastighetsavgift 52,3 53,8 Leasing/hyresavgifter 2014 2015
Kommunfullmaktige 0,0 0.2 0,0 Regleringsavgift 84 -4 Maskiner och inventarier
Kultur- och fritidsnamnd 1,2 0,7 0,5 Generella statsbidrag 0,0 33 Inom ett &r 21,4 19,9
Utbildningsndmnden 13,7 7.8 5,9 QY9 IHES SN RN g 1 23 Lnfotin 4l Hormn &1 e 64,5
Social- och arbetsnamnd 0,5 0,1 0,4 Summa 195.7 1875 S 2 ey ¢ 02 127
T 40 30 10 Summa maskiner och inventarier 78,3 971
Summa namnder 403,7 148,2 255,5 Summa framtida forfallobelopp 1620,5 1740,6

* Investeringsbidrag, gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter redovisas under langfristiga skulder (not 20). Generella statsbidrag: 0,5 mnkr "flyktingpengar" och 2,8 mnkr féréandrat PO fér yngre.
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Anskaffnings-  Ack.av-/ned-  Ingaend Aret Aret Aret Arets ned- Aret Omklassifi-  Utgaend A
10. "YIMATERIELLA . nsv‘;r;‘:gs sckris\r:innges- nbg(j(efbr"rte investreerisngar avskri:/enisngar férsélgiiigar skrr?v:ﬂnnegar utranr;esring c"e‘ri:gsalr b?)?(?(’rj‘rte 17. EGET KAPITAL 2014 2015 20. LANGFRISTIGA SKULDER 2014 2015
ANLAGGNINGSTILLGANGAR vérde vérde 2015 vérde 2015 = —
IB eget kapital enligt Forutbetalda intdkter som
B - regleras 6ver flera dr
Immateriella anldggningstillgangar 13,6 -10,9 2,7 1,8 -1,6 0,0 0,0 -1,5 0,0 2,9 faststalld balansrakning 948,3 9739 9 ) )
varav Resultatutj@dmningsreserv (RUR)* 93,0 93,0 Investeringsbidrag L n3
Summa 2015 13,6 -10,9 2,7 1,8 -1,6 0,0 0,0 -1,5 0,0 2,9 2 Aterstaende antal &r (genomsnitt ar) 33ar 33ar
Summa 2014 12,7 -8,6 4,1 0,9 8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 Arets resultat 25,6 179 o
ST 9739 9918 Gatukostnadsersattningar 32,3 311
Aterstaende antal &r (genomsnitt ar) 33 ar 33ar
Anslutningsavgifter 21,0 27,2
Anskaffnings- Ack.av-/ned-  Ingdende Arets Arets Arets Arets ned- Arets Omklassifi-  Utgadende A 2 3 it & 2 2
1. N!'ATERIELLA . vérde skrivnings- bokfort investeringar avskrivningar  férséljningar skrivningar  utrangering ceringar bokfort 18 AVSATTN'NGAR 2014 2015 Aterstaende antal ar (genomsmtt an e 33 ar
ANLAGGNINGSTILLGANGAR vérde varde 2015 vérde 2015 . Summa forutbetalda intdkter 65,1 69,6
- — Pensioner intjdnade efter 1998 93,7 100,9
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar . o .
Allman markreserv 199 1,0 18,9 0,5 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 19,3 Garanti- och visstidspensioner 93 8,6
Verksamhetsfastigheter 24,1 -23,5 0,6 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 Loneskatt 25,0 26,6
Fastigheter for affarsverksamhet 270,8 -116,4 154,4 4,3 -5,7 0,0 0,0 0,0 0,7 153,7 Summa 128,0 136,1 21. KORTFRISTIGA SKULDER 2014 2015
Publika fastigheter 526,7 -208,0 318,7 23,2 -21,2 0,0 -1,2 0,0 39,2 358,7
Ovriga fastigheter 14,8 0,5 15,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,3 Leverantorsskulder 36,4 29,1
Pagaende ny- till och ombyggnad 79,9 -2,8 771 103,5 0,0 0,0 -0,2 0,0 -39,9 140,5 Killskatt 17,5 19,2
Maskiner och inventarier
19. PENSIONER 2014 2015 Social ift 21,7 23,7
Maskiner 20,9 -14,6 6,3 0,2 -1,5 -0,2 0,0 0,0 0,0 4,8 oclala avgitter
Inventarier 153,1 -120,0 331 9,0 76 0,0 il -90 0,0 333 Ansvarsférbindelse IB 6474 6177 Semester- och Gvertidsskuld 884 92/4
Byggnadsinventarier 3,6 -3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Utbetalninaar 288 293 Upplupna kostnader 24,8 30,0
Bilar och andra transportmedel 16,4 -12,4 4,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 31 9 ! ! ikl detamelas 12.4 230
Datautrustning 817 804 13 0,0 06 0,0 0,0 0,0 0,0 07 Rante- och basbeloppsupprakning 6,5 11,0 o rutbetalds ik 1019 2,7
Forbattringsutgifter pa fastigheter 21,7 -9,8 11,9 1,5 Sk 0,0 -0,2 0,0 0,0 1,3 Aktualisering 58 26 ..OrUt etalda intakter I ,
Konst 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 Bromsen 39 00 Ovriga skulder 60,2 60,5
Ovriga maskiner och inventarier 199 -15,5 4,4 4,2 -1,9 0,0 -0,1 -0,1 0,0 6,6 Bria post 23 10 Summa 272,3 280,6
Summa 2015 1254,7 -607,5 647,2 146,4 -41,5 -0,2 -2,9 -9,1 0,0 749,2 9P ! !
Summa 2014 1152,8 -555,8  597,0 101,9 -37,9 0,0 1,6 -13,8 0,0 6472 Férandring diskonteringsrantan 0,0 0,0
Summa ansvarsforbindelse UB 617,7 597,8
Pensionsavsttning 885 937 22. BORGENSFORBINDELSER 2014 2015
12. FINANSIELLA 14. KORTFRISTIGA FORDRINGAR _ 2014 2015 Pensionsutbetalningar -3,0 -3,2 Statliga bostads- och gatukostnadslén 0,5 0,5
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2014 2015 Skatte- och statsbidragsfodran 13,0 144 Rinte- och basbeloppsupprakning 1,4 1,5 Partillebo AB 15842 17535
Forutbetalda kostnader 8,7 12,7 Ny intiznad pension 6.7 78 sl ol 19 12
Aktier och andelar Upplupna intakter 9.0 18,9 "y . ) P ' ' S e ' '
Partillebo AB 50,0 50,0 Fordran mervardesskatt 7.4 4,6 Ovrig post 0.1 1.1 Kommunalférbund 6,3 59
Aktiedgartillskott- Partillebo 80,0 90,0 Ovriga fordringar 1.2 1.2 Summapensionsavsattning UB 93,7 100,9 Stiftelser 30,3 296
Partille Energi AB 66,5 66,5 Kundfordringar 45,9 26,1 R 250 266 Ideella féreningar 4,0 3,8
o - Oneska ! ,
Ovriga aktier 4,3 4,3 Summa 85,2 77,9 o . Summa 1626,5 1794,5
Andelar och bostadsratter 1,4 1,4 Avsattning SAP/SAP 0.0 1
Langfristiga fordringar Visstidspension politiker 9,3 8,6 Borgensforbindelsen avser kvarstdende laneskuld per den 31 december
Ovriga utldningar 0,5 0,5 Summa avsattning pensioner och 2015 dar kommunen tecknat borgen.
Summa 202,7 212,7 15. KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2014 2015 liknande férpliktelser: 34,3 36,3
Placeringar i Bank 118,6 32,0 o
Aktier 618 521 23. FORVALTADE FONDER 2014 2015
;i:::g;‘:?:ii::\ﬁs_ - 2015 Réntefonder/realréntor 142,8 195,8 Samfond for socialt andamal 0,1 0,1
Summa 323,2 279,9 Paul Berghaus minnesfond 0,1 0,1
Inventerat virde per den 31 december Stina Zachrissons skolfond 04 0,4
Exploateringsomraden 19,6 15,2 Boodes minnesfond 0,5 0,5
Summa 19,6 15,2 Summa 11 11
16. KASSA OCH BANK 2014 2015
Bank 158,6 140,1
Kassa 0,1 0,2

Summa 158,7 140,3
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Noter for sammanstélld redovisning (mnkr)

1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2014 2015 5. FINANSIELLA KOSTNADER 2014 2015
Respektive bolags andel av intdkter efter Respektive bolags andel av finansiella
koncernelimineringar kostnader efter koncernelimineringar
Partille Kommun 376,9 370,2 Partille Kommun -1,9 -49
Partillebo AB 296,6 416,8 Partillebo AB -37,2 -37,3
Partille Energi AB 61,3 62,2 Partille Energi AB -59 -51
Summa 734,8 849,2 Summa -45,0 -47,3
6. SPECIFIKATION
2. VERKSAMHETENS KOSTNADER 2014 2015 AV EGET KAPITAL 2014 2015
Respektive bolags andel av kostnader efter Ingdende balans 1838,7 1901,1
koncernelimineringar Arets resultat 62,4 35,5
Partille Kommun -1 8789 -2000,1 Utgaende balans 1901,1 1936,6
Partillebo AB -214,8 -225,2
Partille Energi AB -51,0 -51,7
Summa -2144,7 -2277,0 "
7. BORGENSFORBINDELSER 2014 2015
Statliga bostads- och gatukostnadslan 0,5 0,5
Regionala bolag 1,0 1,2
3. AVSKRIVNINGAR 2014 2015 Kommunalférbund 6,3 59
Respektive bolags andel av Stiftelser 30,3 29,6
avskrivningar efter koncernelimineringar Ideella foreningar 4.0 3.8
Partille Kommun -50,2 -43,0 Summa 42,1 41,0
Partillebo AB -179,8 -263,3
Partille Energi AB -12,6 -13,1
Summa 2426 3194 8.EJRORELSEKAPITALPAVERKANDE
POSTER 2014 2015
Pensionsskuldsforandring enligt
blandmodellen o garantipensioner 53 8,1
4. FINANSIELLA INTAKTER 2014 2015 Forsaljning anlaggningstillgangar 0,0 108,5
Respektive bolags andel av finansiella Ovrigt 167 3.0
intcikter efter koncernelimineringar Summa 22,0 19,6
Partille Kommun 31,9 6,6
Partillebo AB 1,4 3,6
Partille Energi AB 0,2 0,1
Summa 33,5 10,3
9. KONCERNINTERNA Agd andel Agartillskott Utdelning bor::::;:gci'f‘ter Borgen
FéRHALLANDEN Givna  Mottagna  Givna  Mottagna  Givna  Mottagna  Givna  Mottagna
Kommunen 10,0 73 39 1753,5
Partillebo AB 100 % 10,0 1,3 39 17535
Partille Energi AB 50% 6,0

Nyckeltal

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Verksamhetens nettokostnader mnkr
Arets resultat mnkr

Antal elever i kulturskolan

Utldnade bocker

Besokare Kulturarrangemang

SOCIAL- OCH ARBETSNAMNDEN

Verksamhetens nettokostnader

Arets resultat mnkr

Antal personer i arbetsmarknadsatgard
Antal hushall med ekonomiskt bistand

Antal barn och ungdomar som nagon gang under aret

varit placerade pa institution eller i familjehem

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Verksamhetens nettokostnader mnkr
Arets resultat mnkr

Personer med hemtjanst

Personer i dldreboende

Antal LSS beslut

UTBILDNINGSNAMNDEN

Verksamhetens nettokostnader mnkr
Arets resultat mnkr

Antal barn i férskolan (dec)

Antal barn i grundskolan (sep)

Elever pa Partille Gymnasium (Porthélla)

BYGG- OCH MILJONAMNDEN

Verksamhetens nettokostnader mnkr
Arets resultat mnkr
Antal inkomna bygglovsdrenden

SAMHALLSBYGGNADSKONTORET

Verksamhetens nettokostnader mnkr

Arets resultat mnkr

Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor)
Antal bessk AVC

Ranking foretagsklimat

Antal resor kollektivtrafiken

Antal nyregistrerade féretag

Antal registrerade foretag

2013

72,0
2,3
1230
225788
41080

111
2,5
380
547

80

4511
-2,7
672
240
379

8534
-3,3
1882
4479
510

0,5
0,1
379

66,7

9,8

41996

19439

58

41996

209

Uppgift saknas

2014

74,9

0,3
1353
238 696
44 905

116,3
-3,3
350
569

92

4779
-11,3
692
240
404

898,0
0,1
1983
4531
457

0,5
0,1
383

71,2
9,4
43186
35374
30

43 186
238
3125

2015

78,5

35
1487
224052
48 540

117,8
-5,2
371
530

89

5155
-26,5
568
248
460

928,6
74
1975
4663
373

0,5
0,1
501

88,5
35

43 286
36396
20
43286
236
2334




Revisionsberéttelse for
Verksamhetséiret 2015

Vi, av fullméiktige utsedda revisorer,

och nimnder sam¢ genom utsedda |

har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
ekmannarevisorer iden verksamhet som bedrivits i
kommuneng f6retag.

Vi tillstyrker att fullméktige godkénner kommuneng z'irsredovisning for 2015,
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PARTILLE.SE
Allt om Partille kommun och den service som erbjuds. Nyheter,
fakta, riktlinjer, e-tjanster, kontakter och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN
Ett verktyg som direkt visar hur mycket av din 16n som gér till
kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/NYHETSPRENUMERATION
Prenumerera pa kommunens nyheter for att 16pande halla dig
uppdaterad om vad som hénder - allt ifrdn snabb info om exem-
pelvis vattenldckor till artiklar om aktuella projekt och profiler.

PARTILLE.SE/NYHETSBREV
Nyhetsbrev dr en ny kanal i kommunen. Nyheter pa olika teman
samlas och skickas via e-post regelbundet till dem som anmalt
intresse. Partille vixer handlar om utvecklingen i kommunen,
“Partille naringsliv” har fokus pa det lokala féretagandet och
"Nyheter for Partillefamiljer” vander sig till fordldrar med barn
ialla aldrar.

FACEBOOK
Folj oss pa Facebook for att halla koll pa de senaste nyheterna
och vad man snackar om i kommunen. S6k upp var sida och
gilla oss.

INSTAGRAM
Nérma dig profiler, aktuella projekt, var vackra natur och mycket
annat med fokus p4 Partille.

TWITTER
Ratt kanal for dig som inte vill missa det viktigaste och varfor
inte halla koll pa #partille ocksa?

VASTSVERIGE.COM/PARTILLE
Nyfiken péa vad du kan gora i Partille? Har hittar du allt ifran
barnteater till konstutstéillningar, konserter och laxhyjalp.

¥ PARTILLE KOMMUN
w

Partille kommun, Gamla Kronvdgen 34, 433 82 Partille

Partille kundcenter 031-792 10 00, E-post partille.kommun@partille.se, www.partille.se

Samtliga bilder i Arsredovisningen &r fran verksamheter och platser i Partille. Foto: Anna Hult, Annika Clarholm eller Partille kommun (om fotograf inte angivits). Produktion: Sturm & Drang Reklambyra. Tryck: Exakta



