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Inledning

Sa har fordelades en hundralapp i kommunal skatt
mellan vara olika verksamheter 2022:
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Kommun- Bibliotek & Infrastruktur, Ekonomiskt Insatser Fardtjanst, Insatser Vard & Gymnasie- Barnomsorg Grundskola
gemensamma  kulturverk- samhalls- bistand for barn, kollektivtrafik  funktionsstod omsorg & vuxen-
kostnader samhet planering, ungdomar &raddnings- aldre utbildning
& politisk gator & miljé &vuxna tjanst
verksamhet
Kommunen har enligt lag ansvar for Kommunstyrelsen 2022 Mandatfoérdelning 2022-12-31
. Marith Hesse (M), ordférande
+ Barnomsorg och forskoleverksamhet Thorbjorn Carlsson (S), vice ordférande Moderaterna 14
- Biblioteksverksamhet Jonas Mardbrink (M) =
€ Socialdemokraterna 13
. Offentliga skolvisendet fér barn och ungdom Angela Fasth Torstensson (M) €
- Socialtjanst Anders Midby (KD) #- Sverigedemokraterna 7
Anna Strand (C) o :
+ Vard- och omsorg fér dldre och funktionsnedsatta |, palle Asadian Falahieh (S) a3 Centerpartiet 4
+ Halso- och miljoskydd Hakan Killius (S) ﬂ Vinsterpartiet 4
« Plan- och byggfragor Lars Josefsson (V) o .
Cenhalini b avfallshanteri Kége Wallner (MP) Q Miljopartiet 3
« Renhallning och avfallshantering
Matz Dovstrand (SD) o Kristdemokraterna 3
« Vatten och avlopp —
i i i ] Liberalerna 3
. Raddningstjinsten M(?derata samlingspartiet, leeralerr?a, ' [ =)
Kristdemokraterna, samt Centerpartiet bildar Totalt 51

Ordning och sékerhet tillsammans det politiska styret.




KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

Marith Hesse,
kommunstyrelsens ordférande

Nar det nu dr dags att summera 2022 &r det dterigen ett handelserikt ar som laggs till handlingarna.
Innan jag namner nagra sarskilda handelser fran aret vill jag dock passa pa att lyfta det som dr kommunens
karnverksamhet; den service och de tjanster som varje dag levereras till Partilleborna av vara duktiga
medarbetare. Medarbetare som exempelvis undervisar och lagar mat till vara unga, som tar hand om och
stottar vara dldre, som lanar ut bocker, hjélper manniskor ut i arbetlivet och tar hand om vara parker och
gator. Medarbetare som varje dag gor skillnad och som ser till att vara verksamheter fungerar dygnet runt,

arets alla dagar.

"Storttack till alla er
somunder aret pa
olika sitt bidragit till
att Partille @r en fin

kommun att bo, leva
och verka i!”

Marith Hesse (M), kommunstyrelsens ordférande sedan 2019.



KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

2022 fick vi férhoppningsvis ligga pandemin bakom oss efter dryga
tvd r som stallt sarskilt stora krav pa vara verksamheter. Jag ar
tacksam och stolt 6ver det stora engagemang som vara medarbetare
visat under denna tid. Som ett extra tack fran oss i politiken avsatte
vi under 2022 1,5 miljoner extra till kommunens hilsopott som ska
fraimja personalsociala aktiviteter i syfte att stirka arbetsgrupper.

Som forsta kommun i Sverige gjorde Partille kommun en frisk-
vardssatsning med fokus pa klimakteriet. Satsningen innebar
att alla 140 chefer fatt en utbildning om klimakteriet och att alla
kvinnliga medarbetare i ber6rda éldrar har erbjudits mojlighet att
g4 utbildning och fa personlig klimakterieradgivning. Over 700
medarbetare har gétt utbildningen och omkring 150 har tagit del av
erbjudandet om personlig radgivning, responsen har varit vildigt
positiv. Fragan och vér satsning har ocksa fatt stor uppmarksamhet
inationell media och andra organisationer hor regelbundet av sig
och vill veta mer.

I borjan av aret startade kommunen upp ett omradesteam, som en

del av projektet Héllbart Partille, som ska framja social hallbarhet.

Omradesteamets uppdrag dr att jobba stottande, fraimst mot ung-
domar, for att férhindra att de hamnar snett och hjilpa dem som

kanske tagit ett felsteg i livet. De ordnar aktiviteter som fotbolls-

turneringar, har laxhjalp och hjélper ungdomar in i féreningsliv.

Aven detta ir en sak som fitt mycket uppskattning pA hemmaplan

och vickt stort intresse hos andra kommuner och aktorer.

Vi har satsat extra pengar pa sommarjobb och kunde i ar erbjuda

hela 260 platser i kommunal regi. Det ser vi som ett bra sétt for
att Partilles ungdomar ska fa sin, i manga fall, f6rsta kontakt med
arbetslivet. Aven i &r satsade vi ocks4 pa kostnadsfria sommar-
lovsaktiviteter for att kunna erbjuda barn och unga i Partille en

meningsfull sommar med nya sociala kontakter.

Att vi samverkar med andra dr avgorande for att vi ska klara
framtidens utmaningar. Partille har fortsatt arbetet med att utéka
samverkan med andra kommuner och under aret har kommun-
fullmiktige bland annat fattat beslut om avtalssamverkan med ett
antal grannkommuner géllande dédsbohandlaggning och budget-
och skuldradgivning.

Under éret genomférdes en trygghetsunders6kning bland invanare
och en bland féretag. Bada visar att Partille pd det stora hela ar och
upplevs som en trygg kommun men identifierar ocksa omraden
som vi kan fokusera pa for att 6ka tryggheten ytterligare.

Vi har fortsatt arbeta for att Furulunds centrum ska bli mer stads-
missigt med fler nya bostdder och utékad service. Parallellt med
kommunens detaljplanearbete pagar ett BID-samarbete, i vilket vi
som kommun samverkar med andra offentliga aktorer, fastighets-
agare, ndringsliv och invanare for att stirka omradets attraktivitet.

I september kunde vi hélsa var nya kommundirektor Bengt Randén
vialkommen tillbaka, da han efter ett antal ar i andra organisationer
vande ater till Partille kommun dér han en gang startade sin karriér
som forskolldrare.

Partille kommun delade i oktober for forsta gdngen ut ett hall-
barhetspris for insatser som bidrar till en hallbar utveckling av
kommunen. Priset gick till Bjérn Anklev och Emma Bérjesson pa
Ekasens gard i Jonsered som bedriver smaskalig produktion av
gronsaker och blommor. Kommunens arliga ambassadorspris till-
delades Stefan ”Abbe” Albrechtson fran IK Siavehof, fér att nimna
nagra av de priser kommunen arligen delar ut.

Kommunfullmiktige fattade beslut om att bilda en heldgd bolags-
koncern i Partille kommun med ett moderbolag, Parthaella AB,
med syftet att uppna en robust bolagsstruktur och tydligare dgar-
styrning. Den nya bolagskoncernen ger oss ocksa bittre mojligheter
att jobba pé bred front for att na satta mal, genom samordning inom
viktiga frégor, till exempel hallbart byggande, kan vi uppna storre
effekt och ddrmed dven hushalla med skattemedlen. Den nya bolags-
koncernen tradde i kraft 1 januari 2023.

2022 var ett valar vilket naturligtvis inneburit att vi politiker dgnat
mycket tid at att vara ute och traffa invanare. Efter att valet genom-
fordes i september blev det klart att vi i Moderaterna tillsammans
med Kristdemokraterna och Liberalerna styr Partille kommande
mandatperiod i en valteknisk samverkan med Sverigedemokraterna.
Jag vill passa pa att tacka alla viljare f6r det fortroendet!

Ja, for Partille kommuns del har det i mangt och mycket varit ett
bra ar, med fortsatt positiv utveckling och fina resultat i vara verk-
samheter savil gillande maluppfyllelse som ekonomi. Stort tack till
alla er som under aret pé olika satt bidragit till att Partille 4r en fin
kommun att bo, leva och verka i!

Blickar vi ut i var omvirld dr det dock dystrare bilder. I slutet av
februari invaderade Ryssland Ukraina och sedan dess har vi ett
pégaende krig i Europa och i vért direkta nairomrade. Jag vill med
all kraft frdéma Rysslands agerande och pétala vér solidaritet med
det ukrainska folket.

Utover det direkta lidande som kriget innebér fér de manniskor
som drabbas medfor det ocksa konsekvenser for oss. Det férand-
rade sidkerhetsldget gor att vi méste fokusera mer pa sikerhet- och
beredskapsfrigor savil nationellt som lokalt, men ocksa som privat-
personer. Sverige dr pa vdg in i en lagkonjunktur dar hushallen
pressas av stigande réntor, hoga elkostnader och 6kade priser pa
livsmedel. Vi som kommun gér mot tuffare ar ekonomiskt bade pa
grund av omvérlden men ocksa pa grund av en befolkningsutveck-
ling som innebr att det blir fler barn och fler dldre som ar i behov
av kommunens service, samtidigt som andelen invanare i arbetsfor
alder som utgor vart skatteunderlag minskar. Utover att det innebéar
en simre ekonomi fér kommunerna innebir det stora utmaningar
vad giller kompetensforsorjning, dér efterfragan pa arbetskraft ar
hogre én tillgangen.

Trots denna lite dystra utblick vill jag podngtera att Partille kommun
star vl rustad for att méta framtidens utmaningar. Vi har en stabil
ekonomi som vi langsiktigt tagit ansvar for, relativt 1ag arbetsloshet
och férhéllandevis ung befolkning vilket ger oss goda férutséttningar!



Forvaltningsberattelse

Oversikt av verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernens finansiella utveckling har de senaste dren varit god. S3 aven utvecklingen
i kommunen. For att fa en bild av kommunens och koncernens ekonomiska stéllning, redovisas 6ver en
femarsperiod matt fran resultatrakning, balansrakning och kassaflodesanalys.

Bjorndammens bostadsomrade i solsken.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

2018 2019 2020 2021 2022
RESULTAT (MNKR)
Resultat koncernen m 206 141 313 221
Partillebo AB /Parthaella AB* 82 77 46 60 45
Partille kommun 1 91 69 251 154
FINANSIELLA NYCKETAL (%)
Verksamheten/skatteintédkter och statsbidrag 80 79 79 77 75
Avskrivning/skatteintakter och statsbidrag 13 n 13 13 12
Arets resultat/eget kapital 4 8 5 10 7
Soliditet 37 40 41 44 46
Kassalikviditet 80 98 53 73 83

* Frdn och med 2022 redovisas Parthaella ABs resultat. Partillebo AB dr en del av Parthaella AB

Kommunen

2018 2019 2020 2021 2022
NYCKELTAL
Antal invanare (st) 38448 39300 39512 39529 39 852
Antal anstdllda med méanads|on (st) 23803 2835 2781 23807 2889
Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96
Skattesats regionen (%) 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48
Totalt (%) 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44
RESULTAT (MNKR)
Arets resultat enligt RR n 91 69 251 154
Avgar reavinster mm 5 -38 25 -100 115
Balanskravsresultat 16 53 94 151 268
Resultat enligt fullfonderingsmodell 28 113 87 262 179
FINANSIELLA NYCKETAL (%)
Budgetfoljsamhet, verksamhetens nettokostnader 4 0 0 0 0
Verksamhetens kostn./skatteintdkter och statsbidrag 97 95 94 83 81
Avskrivningarna/skatteintakter och statsbidrag 3 3 3 1 10
Sjalvfinanseringsgrad (nettoinvesteringar) 227 153 152 200 233
Avskrivningar/nettoinvesteringar 190 66 79 100 60
Soliditet 64 68 44 29 31
Soliditet enligt fullfonderingsmodell* 29 38 40 19 21
Kassalikviditet 205 209 218 244 259
Borgensatagande/verksamhetskostnad 121 119 112 98 86
Totala pensionsforpliktelser, inkl. [oneskatt (mnkr) 837 842 851 864 857
Finansiella pensionstillgdngar, marknadsvarde (mnkr) 202 299 469 615 543

* Ny princip f6r redovisning av leasing pad fastigheter innebdr att kommunens soliditet fér 2021 och 2022 inte éir jdmférbar med tidigare drs soliditet.
Mer information, se sid 50 Not 1 redovisningsprinciper.



FORVALTNINGSB

ERATTELSE

Kommunstyrelsen i Partille,
ordinarie ledamaoter och ersattare

Kommunstyrelsen 2023, ledaméter och ersattare.

Bakre raden:

Berat Rushiti (L)

Berndt Ojerborn (C)

Anders Spanér (KD)

Timothy Tréville (SD)

Adam Algotsson Johnstone (M)
Jonas Mardbrink (M)

Otto Natt och Dag (M)

Martin Karlsson (S)

Veronika Kihlberg (S)

Framre raden:

Ellen Walleij (S)

Anna Strand (C)
Thorbjorn Carlsson (S)
Hadar Kronberg (M)
Anders Midby (KD)
Marith Hesse (M)

Rita Paparizou (M)
Isabelle Asadian Strandman (S)
Maria Bogeblad (V)
Linus Johansson (V)
Matz Dovstrand (SD)

Saknas pa bild:
Erik Edlund (L)
Emma Danielsson (MP)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Ménga av kommunens ansvarsomraden styrs av kommunallagen och annan speciallagstiftning och
nagra av de verksamheter kommunen bedriver ar frivilliga. Kommunens organisation och sattet som
valts for att utfora verksamheten varierar fran kommun till kommun.

Kommunens samlade verksamhet

Den kommunala koncernen

Koncernforetag

Parthaella AB
Partillebo Partille
AB Energi AB

Visualisering av kommunens samlade verksamhet.

Kommunens samlade verksamhet

Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de
kommunala nimnderna och férvaltningarna. En mindre del av

kommunens verksamhet bedrivs av kommunala koncernforetag
och andra féretag med dgarintressen. Kommunen anvénder sig

dven av privata utforare i viss omfattning.

Den kommunala koncernen

N@mnderna: Partille kommun har sju nimnder och bedriver ocksa
6verféormyndarverksamet i samverkan med andra kommuner. Mer
information om namndernas verksamhet finns pa nésta sida.

Parthaella AB ir kommunens dgarbolag som bildades i december
2022, men som registrerades forst januari 2023. Parthaellas priméra
syfte dr att dga och forvalta aktierna i de bolag som driver verksam-
het med kommunalt andamal. Parthaella 4gs till hundra procent av
kommunen.

Partillebo AB ir ett allmédnnyttigt fastighetsbolag som till hundra
procent dgs av Parthaella. I bolagskoncernen ingar 4gande och
forvaltning av bostdder samt kommunala och kommersiella
fastigheter. Partillebo AB dger och forvaltar en visentlig del av
kommunens verksamhetslokaler.

Partillebo leds av vd Mats Nilsson, styrelseordférande
Otto Dag och Natt (M) samt vice ordforande Lars Kjellgren (S).

Andra foretag
med dgarintressen

Privata utforare

Kommunen anvander
privata utforare i viss
omfattning

Storst inom vard-
och omsorg ar
Trygg i Hemmet, Team

Renova assistans och Nytida.

Goteborgsregionens

kommunalférbund

Partille Energi AB 4gs till hundra procent av Parthaella och skéter
produktion och distribution av fjarrvirme och gas i Partille kom-
mun. Elnétet dgs av Partille Energi Nat AB, dgt av Partille Energi AB.

Andra foretag med dgarintressen

Grefab, Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, dr ett bolag som

bildades 1973 med kommunerna Géteborg, Mélndal, Partille och

Ale som deldgare. Grefab ska verka for att tillgodose behovet av
fritidsbétsplatser och dértill hérande service for boende i dgar-
kommunerna.

Gryaab AB svarar for rening av avloppsvattnet i Goteborgsregionen.
Renova AB ir ett milj6féretag inom avfall och atervinning.

Raddningstjansten i Storg6teborg ir ett kommunalforbund
(rdddningstjanstférbund) bestdende av Goteborg, Mélndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille och Lerum.

Goteborgsregionen, GR, ir ett kommunalf6érbund i Vistsverige,
bildat 1995. GR bestar av kommunerna Ale, Géteborg, Hérryda,
Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Moélndal, Partille, Stenungsund,
Tjorn, Ockerd, Alingsds och Lilla Edet. GR:s uppgift ar att verka for
samarbete 6ver kommungrinserna och vara ett forum for idé- och
erfarenhetsutbyte inom regionen.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Revisorer

Valberedningen

Kommunfullmaktige

Overférmyndarverksamhet

Kultur- och
fritidsnamnden

Utbildnings-
namnden

Bygg- och
miljonamnden

Kultur-
och fritids-
forvaltningen

Bygg-
och miljo-
forvaltningen

Utbildnings-
forvaltningen

Kommunens namnds- och férvaltningsorganisation.

Kommunfullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ.
Kommunfullmiktige beslutar om gemensamma mal och riktlinjer
for den kommunala verksamheten och hur pengarna i budgeten ska
anviandas. En annan fraga som kommunfullméktige beslutar om ar
hur mycket invédnarna ska betala i skatt.

Overférmyndarverksamheten ansvarar for att skota tillsynen dver
gode min, forvaltare och féormyndare. Namnden ar gemensam for
Hiérryda, Kungsbacka, Molndal och Partille.

Valndmnden ansvarar for att genomfora val och folkomrostningar
i kommunen. Vart fjdrde dr sker allménna val till kommunfull-
miktige, region och riksdag. Valet till EU-parlamentet d4ger rum
vart femte ar.

Utbildningsnamnden ansvarar f6r kommunens utbildning och

barnomsorg. Namnden bedriver verksamhet inom forskola, for-
skoleklass, grundskola, grundsirskola, fritidshemsverksamhet,
gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning och svenska
for invandrare (SFI).

Kultur- och fritidsnéamnden ansvarar for kommunens kultur- och
fritidsverksamhet. Uppdraget innebir att stodja verksamma for-
eningar, organisationer och enskilda som verkar inom ndmndens

Vard- och
omsorgs-
namnden

Social- och

Kommunstyrelsen .
arbetsnamnden

Vard-
och omsorgs-
forvaltningen

Social-
och arbets-
forvaltningen

Kommunstyrelse-
forvaltningen

verksamhetsomrade. Vidare ansvarar nimnden for att leda biblio-
teks- och fritidsgérdsverksamhet, kulturskolan, konst- och kultur
samt forvaltning av fritidsanldggningarna.

Bygg- och miljonamnden ansvarar 6ver de fragor som ror tillsyn
och tillstand inom bygg, miljé och hélsoskydd. Ndimnden har dven
som uppdrag att verka trafiksakerhetsfrimjande och ansvarar
for att bebyggelsen inom kommunen ar bestidndig, funktionell,
tillgdnglig, hallbar och estetiskt tilltalande.

Kommunstyrelsen har en ledande och samordnande roll som
kommunens politiska forvaltningsorgan. Styrelsen bereder
normalt samtliga drenden som ska behandlas i fullméktige och
har till uppgift att 6verblicka hela den kommunala férvaltningen.
Kommunstyrelsen foljer sdledes upp kommunens verksamhet
och dess ekonomiska stdllning. Kommunkontoret bestar av it,
ekonomi, 16n och stab, HR och kommunikation. Avdelningarna
stodjer och foreslar utveckling av kommunévergripande planering
och uppféljning och ger stdd till den dagliga driften i verksam-
hetsférvaltningarna. Samhillsbyggnadskontoret ansvarar for
planering och anvindningen av bostidder och infrastruktur.
Sambhillsbyggnadskontoret planerar ocksd kommunens gator och
vdgar samt ombesorjer dessa. Inom samhillsbyggnad finner vi
ocksa de avgiftsfinansierade verksamheterna avfall och VA.
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Forskolan ar det forsta steget i utbildningssystemet och viktigt for alla barn att ha tillgang till. | Partille finns bade kommunala férskolor,
fristdende forskolor och pedagogisk omsorg.

Social- och arbetsnamnden ansvarar for socialtjansten (med undan- Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for omsorg, stod och service
tag for dldre- och personer med funktionsnedsittning) vilket innebdr  till dldre samt personer med funktionsnedsidttning. Ndimnden
ansvar for kommunens insatser for barn och ungdomar, missbru- utfor dven halso- och sjukvéirdsinsatser i form av hemsjukvard och

kare samt drenden som ryms inom familjeritten. Vidare ansvarar ~ rehabilitering genom PartilleRehab.
namnden fér invandrar- och flyktingverksamhet samt samordning av
kommunens insatser f6r arbetsmarknadsbefrdmjande atgirder.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrning och uppfoéljning av den
kommunala verksamheten

| Partille kommun arbetar vi efter den politiskt antagna styrmodellen. Styrmodellen beskriver hur
verksamheten leds och styrs, det vill sdga hur det gar till att besluta och félja upp. Styrmodellen bidrar
till att skapa en helhetsbild och en réd trad hela vagen fran vision till verksamhet och sakerstéller pa sa
satt att den politiska viljeriktningen far genomslag. Styrmodellen ska vara ett stod och skapa struktur

for kommunens planerings- och uppféljningsarbete.

Planerings- och uppféljningsprocessen

Planering utgar fran tidigare resultat och erfarenheter samt om-
varldsbevakning. En vél genomford analys utifran uppfoljningen ar
en forutsittning for god styrning i planeringen. I planeringsfasen
beslutas om mal och strategier fér kommande period genom att
identifiera forbattringsomréden, bedéma behov och efterfridgan
samt fordela tillgédngliga resurser.

Kommunfullmaktige fattar i juni manad beslut om den budget
och skattesats som ska gilla for ndstkommande ar samt en plan
for foljande tvd ar. Kommunfullmaktiges beslut foregas av bud-
getberedning som inleds nagra méanader tidigare och tas fram i
kommunstyrelsen. I budgeten beslutar kommunfullmaktige om
kommunbidrag som utgor den ekonomiska ramen for namnder-
nas verksamhet. Kommunbidraget riknas upp med tvé procent

gentemot féregdende &r. Med hinsyn till eventuell malgrupps-
forandring, som baseras pa den senaste befolkningsprognosen,
forekommer viss justering av kommunbidraget for specifika ndmn-
der. Kommunbidragsfordelningen ska stimulera ett sunt ekonomiskt
synsatt som bidrar till god ekonomisk hushéllning och ekonomiskt
ansvarstagande. Nér budgeten 4r beslutad upprattar nimnderna
verksamhetsplaner och detaljbudgetar som redovisar hur namnder-
na planerar att uppné mal inom tilldelad ekonomisk ram.

Fullméktige foljer upp budgeten vid tva tillfallen under éret, vid del-
arsbokslutet efter sommaren och i kommunens arsredovisning vid
arsskiftet. Fullmaktige bedémer kommunens verksamhetsmaéssiga
maluppfyllelse per malomrade utifran ndmndernas sammanvagda
resultat och analys samt utifrdn utfallet av fullmaktiges indikatorer
och analys av dessa.

Styrmodellen ger oss en struktur for hur vi ska planera, genomfora och félja upp vér verksamhet pa en dvergripande niva.
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UPPFOLJNING AV
VERKSAMHETSPLAN
OCH BUDGET

(PROGNOS, BOKSLUT
OCH ARSREDOVISNING)

NAMNDEN
BESLUTAR OM
VERKSAMHETSPLAN

OMVARLDSMATERIAL
MED FORUTSATTNINGAR
OCH UTMANINGAR

KOMMUNBUDGET
OCH PLAN
BESLUTAS | KF

Arsredovisningen ar en del av det kommunala kretsloppet.

Kommunens finansiella maluppfyllelse foljs upp
utifran malomradena:

Kommunens resultat och risk

Kommunens finansiella kapacitet

Koncernens resultat och risk

Koncernens finansiella kapacitet

God ekonomisk hushallning bedéms vara uppfyllt om samtliga
verksamhetsmissiga och finansiella malomraden &r helt eller delvis
uppfyllda.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att
god intern kontroll uppritthalls i kommunen. Kommunstyrelsen ska
enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver nimnder, kommunala bolag

13

och de kommunalférbund som kommunen dr medlem i. Uppsikten
utgor férutsattning for att styrelsen ska kunna leda och samordna
kommunens angeldgenheter. Uppsiktsplikten innebar att kommun-
styrelsen har ratt att géra papekanden, ldmna rad och anvisningar
samt om det dr nddvandigt eller om den interna kontrollen inte
fungerar se till att fragan f6rs upp till behandling av kommunfull-
miktige. Kommunstyrelsen ska vidare 6vervaka den ekonomiska
foérvaltningen, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullmiaktige har bestdmt, att lagar och férordningar
foljs samt att medlen anvéinds pa ett andamalsenligt sitt.

Varje naimnd ska anta en sirskild plan fér uppf6ljning av den interna
kontrollen och héilla denna uppdaterad. Granskningsomrédena ska
baseras pé en visentlighet- och riskbeddmning. Internkontroll genom-
fors genom stickprov och it-baserade sakerhetsrutiner.
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STRATEGI 2035
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Strategi 2035 ar en sammanfattning av de olika verktyg som anvands for att nd kommunens vision och mal.

Styrdokument

Kommunfullmiktige ar kommunens hogsta beslutande organ och
faststiller de politiska visioner som ligger till grund for 6vriga
styrdokument.

Kommunfullméaktiges budget dr kommunens 6vergripande styr-
dokument och anger de politiska prioriteringar, mal och resurser
som ska styra nimnder och styrelser det kommande aret. Budgeten
ar overordnad 6vriga styrdokument.

Policys beslutas av kommunfullméktige och ger uttryck for
kommunens grundlidggande varderingar och férhéallningssatt
inom ett specifikt omrade. Den ar kortfattad och giller pa lang
sikt. Oversyn sker vart fjirde r. Begreppet policy r férbehallet
kommunévergripande dokument.

Strategier upprittas vid behov och ska vara vagledande f6r hur en
viss policy ska tillimpas. Strategier som ska gilla fér hela kommu-
nen beslutas av kommunstyrelsen. Enskild nimnd kan uppritta
strategier inom sitt ansvarsomrade.

Planer och program anvinds av férvaltningarna nir de beslutar
hur man gér tillviga for att uppfylla de kommunévergripande
strategierna.

Reglementen, delegationsordningar och regelverk styr nimndernas
verksamhet. Reglerna har oftast sitt ursprung i lagar och férord-
ningar och beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller
annan nimnd.

Bolagsordning, dgardirektiv och aktiedgaravtal dr styrande doku-
ment f6r kommunens hel- och deldgda bolag.

Kommuninterna riktlinjer dr verksamhetsspecifika och giller ett
tydligt avgrdnsat omrade.

Visionen - mitt i det goda livet

Mitt i det goda livet dr Partilles vision. Visionen bygger pa ekonomisk,
miljémissig och social lingsiktig héllbarhet vilket 4r vigledande f6r
allt arbete som sker i kommunen.

Kommunens tre verksamhetsméssiga 6vergripande mélomraden
for visionen ér; “Hallbarhet i Partille”. ”Lara och verka i Partille”

samt ”"Bo i och uppleva Partille”.

2021 ér forsta dret med kommunens nya styrmodell, med férre
malomraden och tydligare fokus pa planering, genomférande,
uppfoljning och utveckling pa en 6vergripande niva. Som stod till
arbetet har kommunen ett it-verktyg som ska stodja s& vil plane-
rings- som uppfoljningsprocessen.

Strategi 2035 - alltid pa vag framat

Under 2015 antog kommunen en strategi 6ver hur Partille ska
utvecklas, kallad Strategi 2025. Ar 2025 ndrmar sig med stormsteg,
en ny strategi, kallad Strategi 2035 har darfor arbetats fram och
forankrats.

Strategi 2035 4r en sammanfattning av de olika verktyg vi anvander
for att nd kommunens vision och mal. Véra virdeord genomsyrar
allt vart arbete — alltid och 6verallt. Vardeorden sammanfattar till-
sammans med strategin kommunens arbetssitt, var inre kultur och
vara forhallningssitt. Strategin lyfter fram de delar som vi redan
gor bra och uppmuntrar oss att gora mer av det. Var inre kultur
bidrar till utveckling, véra arbetssatt skapar sa val ekonomiska som
manskliga virden och vara férhallningssitt tar avstamp i medveten-
het, samarbete och langsiktighet. I Partille 4r varje kund viktig, hir
kan varje medarbetare gora skillnad och alla dagar riknas.
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| Partille &r varje kund viktig, har kan varje medarbetare gora skillnad och alla dagar raknas.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning
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Befolkningsutveckling i Partille kommun. Kommunen férvéntas att passera 40 000 invanare under 2023.

Befolkningsutveckling

Befolkningen i Partille kommun vidxte med knappt en procent

under 2022 efter ett par &r med mycket lag tillvaxttakt. Den stora
delen av tillvixten skedde under andra halvan av aret da det var

inflytt i nybyggnation. Aven under 2023 fortsitter det att fardig-
stillas nybyggda bostdder och prognosen ér att befolkningen viaxer
med omkring tvé procent.

Under den kommande 10-arsperioden visar prognosen en be-
folkningsokning med mellan 1 och drygt 1,5 procent per ar vilket
motsvarar det politiska mélet om en befolkningstillvaxt i jamn
och stabil takt. Under prognosperioden 6kar den yngsta alders-
gruppen med mellan 0,8 och 2 procent per ar. Okningstakten &r
lagre under senare delen av prognosen. De stora barnkullarna pa
1940-talet innebir att personer i aldern 80 &r eller dldre kommer
oka sérskilt snabbt i antal de kommande aren. Totalt berdknas de
6ka med drygt 36 procent till 2030.

Befolkningen 6kar i Partille vilket medf6r utmaningar i att anpassa
den kommunala verksamheten, infrastrukturen och bostadsbe-
stindet i takt med att befolkningen véxer. Tillvixten behéver utga
fran kommunens mal om en socialt, ekonomiskt och miljomassigt
héllbar kommun.

Under bérjan av 2023 beriknas kommunen na 40 000 invanare.
En stor del av kommunens befolkningstillvixt sker genom nybygg-
nation vilket gor att 6kningen av befolkningen pa lang sikt (langre
an 5 4r) till mycket stor del beror pa hur konjunktur och efterfragan
pé nybyggda bostader utvecklar sig.

Arbetsmarknad, néringsliv och kompetensforsorjning
Arbetsmarknaden foérdndras i allt snabbare takt och blir allt mer
kunskapsintensiv och specialiserad. Detta 6kar mojligheten till
arbete for vissa samtidigt som de grupper som redan idag har svag
stallning pa arbetsmarknaden hamnar 4n lingre fran ett arbete.
Pé sikt kan det leda till 6kade kostnader for kommunen i form

av 0kat ekonomiska bistand och okat behov av vuxenutbildning.
Utmaningar finns ocksé i att fler individer behéver yrkesvixla eller
vidareutbilda sig for att méta arbetsmarknadens behov. Fler behover
fullf6lja sin gymnasieutbildning samtidigt som vuxenutbildningen
behéver mota behovet av rétt arbetsmarknadsutbildningar.

Finansiella risker

Rénterisk ar risken att virdet pa tillgangar och skulder férdndras pa
ett oférdelaktigt vis da rdntenivaer 4ndras. Ranteomsittningsrisk
ar risken att kommunkoncernens skuld omsitts till oférdelaktiga
riantor. Genom att skuldportf6ljen dr strukturerad pa ett sidant satt
att kapitalforfallen far en tillfredsstéllande spridning 6ver tiden
minskas risken for rintesvingningar. En annan finansiell risk ar
en likviditetsrisk, det vill siga risken att det inte finns egna medel att
finansiera framtida investeringsbehov. Kommunen behéver darfor
arbeta aktivt med likviditetsplanering, prioriteringar av investering-
ar samt ha ett resultat som matchar framtida investeringsbehov.

Totala pensionsforpliktelser

Pensionsforpliktelsen redovisas sedan 1998 enligt den s kallade
”blandmodellen” dir pensioner intjinade fére 1998 inte skuldférs
utan redovisas som ansvarsforbindelse. Pensionsforpliktelsen
minskar i takt med att utbetalningar gors och 6kar genom
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Partille kommun &r en stor organisation med manga verksamheter. Har arbetar drygt 100 kvalificerade yrkesgrupper som tillsammans har

fokus pa invanares, besokares och foretagares basta.

Totala pensionsforpliktelser
Poster, mnkr

Total Pensionsférpliktelse i balansrakningen

varav avsdttning inklusive sdrskild I6neskatt

varav ansvarsforbindelse inklusive sérskild [6neskatt
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

varav finansiella placeringar

basbeloppsfoérandringar och rdntejusteringar. Ansvarsforbindelsen
uppgar till 601 miljoner kronor och fortsitter minska mellan dren.

Pensioner avseende formansbaserad pension som ar intjanad
efter 1998 redovisas som en skuld i kommunens balansrikning.
Pensionsskulden 6kar i takt med intjanande samt att flera i
kommunen kommer upp il6nenivaer Gverstigande 7,5 basbelopp.
Skulden paverkas ocksa av férandringar i prisbasbeloppsnivaer.
Kommunens skuld f6r pensioner 2022 4r 256 miljoner kronor.

Pensionsforvaltning

Kommunen sikerstéller framtida pensionsutbetalningar genom att
ha en vil tilltagen pensionsportfolj. Malet dr att marknadsvardet av
tillgangarna i pensionsmedelsférvaltningen senast ar 2040 ska tacka
minst hela pensionsskuldens bokférda virde. Den 31 december 2022
var pensionsskulden till kommunens anstéllda 256 miljoner kronor
och pensionsportfoljen har ett marknadsvirde pa 543 miljoner kro-
nor, vilket innebar att konsolideringsgraden den 31 december 2022
var mer dn 100 procent.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
841 837 842 851 860 857
148 161 188 215 239 256
693 676 654 636 621 601
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
205 202 299 469 615 543
205 202 299 469 615 543

En jamf6relse mellan portféljens nuvarande struktur och limiterna
specificerade i kommunens placeringspolicy visar att pensions-
portféljen ligger inom de limiter som definieras for respektive
tillgangsslag. Andelen réntor i portfoljen ar 65 procent och andelen
aktier 4r 35 procent.

For samtliga av kommunens placeringar géller att férvaltningen
ska ske med etisk hiansyn - for en ekonomisk, ekologisk och socialt
langsiktig hallbar kommun - ur ett globalt perspektiv. Placeringar
medges inte i foretag vars huvudsakliga verksamhet dr utvinning
av fossila bréinslen. Placeringar ska dven undvikas i foretag som pa
annat sitt r inblandade i framstéllningen av fossila brinslen genom
till exempel produktion och prospektering. Samtliga placeringar
foljer de hallbarhetskriterier som finns i kommunen.

Pensionsmedelsforvaltningen ska enligt placeringspolicyn ge en
langsiktig avkastning pa 4 procent arligen i reala termer, det vill séga
justerat for inflation. Under 2022 var avkastningen -12 procent.
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Aret som har gatt

Aven starten av 2022 inleddes under stor paverkan av pandemin. Nagra av férvaltningarna var fortsatt

i stabslage och delar av utvecklingsarbete fick senarelaggas och fokus vara pa att stodja verksamheterna.
Lite senare under aret lattade antligen paverkan av covid-19 och kommunens verksamheter atergick till
det nya normala. For trots att det mesta under de senaste tre aren har rullat pa, sa ar det fa saker som
varit som det brukar. Som kommun kom vi ur pandemin med nya lardomar, till viss del tufft forvarvade
men med tillforsikt infor framtiden. Vi ar nu mer an nagonsin beredda pa att stalla om snabbt, prioritera

nar det behdvs och hjalpas at dar behoven finns.

| redogorelse nedan aterfinns ett mindre axplock om vad som hant under aret. Med allt fran pristagare
med gott mos och kommunalt arrangerad festival till Partilles eget Mini-Maria och ny bolagsstruktur.

Starten av ParthaellaAB

I slutet av 2022 avslutades arbetet med att skapa ett 6vergripande
koncernbolag. Parthaella AB ska ansvara f6r styrningen av Partillebo
AB och Partille Energi AB med dotterbolaget Partille Energi Nédt AB.
Arbetet paborjades i mars manad dd kommunstyrelsen beslutade att
Partille kommunens bolag skulle ses 6ver med avsikt att ta ett samlat
grepp om organisation, dgarstyrning, bolagens uppdrag samt den
kommunala nyttan. Syftet med den nya koncernstrukturen ar att fa
en tydligare gemensam struktur pa handlingarna bolagen emellan, ta
fram verktyg for uppfoljning och utforma malen f6r bolagens verk-
samheter med tydligare koppling till Partille kommuns styrmodell,
bland annat avseende hallbarhet.

Namnet Parthaella féreslogs av kommunstyrelsens ordférande
Marith Hesse utifran dess koppling till Partilles historia, dd
Parhaella var den medeltida benamningen pa Partille och vars
innebord var ”den kluvna hallen.

Kommunens hallbarhetsvecka

Hallbar utveckling 4r en hogt prioriterad fraga i Partille och
kommunen har som mal att vara en hallbar kommun 2035 - miljo-
massigt, socialt och ekonomiskt. Under hosten holls Partilles forsta
hallbarhetsvecka. Veckan hade som syfte att sitta sdrskilt fokus pa
héllbar utveckling och hur vi tillsammans kan skapa ett mer héllbart
samhille. Genom att samla olika aktiviteter under Hallbarhet-
veckan ville kommunen informera om och inspirera till en mer
héllbar vardag. Aktiviteterna under veckan var flera. Det holls en
temakvill i kommunhuset dar det bland annat bjods pa rad for hur
man som privatperson kan ordna sin tradgard eller balkong for att
stotta biologisk mangfald.

Under helgen holls det event pa Kniven. Besokarna fick bland annat
testa pa keramik, stifta bekantskap med fritidsbanken, och nitverka
med foretag och foreningar i kommunen. Kniven anvinds idag av en
grupp fran arbetsmarknadsenheten som tar emot och lagar mébler
som ska aterbrukas inom kommunens férvaltningar.

Hallbarhetsveckan genomférdes i samverkan med naringsliv,
féreningar, medarbetare och invénare.

Hallbarhetspriset

Hosten 2022 delade Partille kommun ut ett héllbarhetspris for forsta
gangen. Hallbarhetspriset ska delas ut arligen for insatser som
bidrar till en héllbar utveckling av Partille kommun, miljomassigt,
ekonomiskt eller socialt. Priset kan ges till privatperson, grupp,
forening eller foretag som erkénsla for ett vl utfort hallbarhets-
arbete. Priset bestar av 10 000 kronor samt ett diplom och det delas
ut under kommunens héllbarhetsvecka.

Hallbarhetspriset ersitter det miljostipendium som tidigare delats
ut av bygg- och miljonidmnden med syftet att visa erkénsla for ett
gott miljoarbete. For att inkludera fler dimensioner av hallbarhet
har miljostipendiet ersatts med Hallbarhetspriset.

Héllbarhetsprisets forsta vinnare ar Ekésens gard i Jonsered som
bedriver sméskalig produktion av gronsaker och blommor. Priset
erhélls enligt motivering:

"Ekdsen dr en gard i Jonsered som bedriver smdskalig odling av gronsaker
och blommor. Odlingarna dr ekologiska och hallbara. Ekdsens gronsaker
gar att kopa pa garden och levereras dven till andra foretag i Jonsered. Pd
garden undviks forpackningar och plast i sd stor utstrickning som mojligt
ndr de packar exempelvis gronsaker. Ekdsens blommor gar att fa med
sig hem antingen som firdiga buketter eller sjdlvplock. Blommorna dr
ekologiskt odlade vilket ger nyplockade och hallbara blommor efter
sdsong. Ekdsen dr ett gott exempel pd att ndrodlat, smdskaligt och
hallbart skapar stolta kunder och bidrar till ett hallbart samhdille.”




Rapparen A36 lockade storpublik under barn- och ungdomsfestivalen Oluffs galej.

Arets uppstickare

For att uppmuntra nyforetagandet utser kommunen tillsammans
med Foretagarna Partille *Arets uppstickare”. Utmirkelsen delas
ut pa hosten i samband med kommunens naringslivskvall. For att
kunna utses till Arets uppstickare maste vissa kriterier uppfyllas.
Foretagaren ska dga och driva foretaget och utifran en egen affirsidé
och ha startat sin verksambhet i Partille kommun under de senaste tre
aren. Om det redan finns liknande féretag i kommunen maste upp-
stickarforetaget utmarka sig pa nagot satt. Kanske genom en ovanlig
affiarsidé, ett annorlunda utbud eller sitt att mota sina kunder.

2022 ars uppstickare vill géra sunda affdrer som gynnar sé val miljon
som kunder och leverantérer. Solcellskompaniet Vst AB har gjort
lysande affédrer trots pandemi och mérka orosmoln pé virldshimlen.
Foretaget siljer solcellspaneler som 4r anpassade for svenskt klimat
och producerar el dven nér det 4r molnigt. Solcellskompaniet levererar
dven kombinerade 16sningar med elektroniska port- och passersystem
och laddboxar for elbilar.

Maja Metsma och Jorgen Sjogren pa Sollcellskompaniet far
utmarkelsen med foljande motivering:

*Arets uppstickare Maja och Jorgen skiner ikapp med solen med sin
positiva instdillning och framdatanda. Utan pengar, kunskap eller
branscherfarenhet startade de 2020 Solcellskompaniet Viist AB, som
trots pandemi och mérka moln snabbt genererade stark energi och
hog omsdttning. *Vi siljer som vi sjilva vill handla’, menar de och
skapar ddrfor drliga och trygga relationer med sivil kund som leve-
rantor. Teamets positivitet, ansvarstagande och professionalitet visar
pa langsiktig hallbarhet i en snabbvixande bransch. De dr lysande
foredomen som med sin personliga energi och solens strdlar ger kraft
till kunder och medarbetare.”

Oluff fick ett eget galej

Den 13-14 augusti var det premiir for barn- och ungdomsfestivalen

Oluffs galej. Grasmattor, aktivitetsytor och naturlekplatsen fylldes

med liv och stdhej. De som énskade fick farggranna ansiktsmalning-
ar och kunde testa pa schack, graffitimalning eller ponnyridning.
Samtidigt stod flera foodtrucks redo att métta hungriga magar.

For manga var festivalens hojdpunkt nar omradets stolthet, rappa-
ren A36 upptridde infor glada fans. Oluffs galej kan vara ett galej
som &r hir for att stanna.

Foretagens trygghet mats for forsta gangen

Under hosten genomférdes Foretagens trygghetsundersokning
(FTU). FTU ér en digital enkdtundersékning framtagen av Stiftel-
sen Tryggare Sverige. Dess fragor ger en sammantagen bild av fore-
tagens erfarenheter av brott och otrygghet samt dess konsekvenser.
Resultatet kan brytas ned utifran bransch, foretagsstorlek och kom-
mundelsomrade. Det dr férsta gangen som undersékningen gors i
Partille. Med Foretagens trygghetsundersokning (FT'U) vill man fa
en battre bild av omfattningen av brott mot det lokala néringslivet
och hur det paverkar forutsittningarna for foretagandet i Partille.

Alla foretag i kommunen gavs chans att svara pd enkitunder-
sokningen. Efter enkdtinsamlingen genomfordes ett seminarium
med tillhérande workshop. Resultatet visade att de omraden dér
féretagen upplever som mest otrygghet dr Partille centrum och
Jonsered. Resultatet och workshopen ligger till grund f6r den
handlingsplan kommunen planerar ta fram under 2023.
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Partilles eget Mini-Maria

Under hosten invigdes kommunens eget Mini-Maria. Mini-Maria
ir ett etablerat koncept som drivs i samarbete mellan sjukvard och
kommun och som har funnits lange i Géteborg och Stockholm.
Flera kommuner i Véstra Gotaland ér i uppstartsfas, precis som
Partille. Mottagningen vinder sig till ungdomar och unga vuxna i
dldrarna 13 till 21 ar f6r hjilp med fragor eller bekymmer kopplade
till alkohol eller andra droger. Det kan ocksé galla spel om pengar.
Aven férildrar och andra viktiga vuxna till ungdomen ir vilkomna
dit som nirstiende.

Samverkan kring Mini-Maria vilar pd att kommuner och regioner
i Sverige har ett gemensamt ansvar for missbruks- och beroende-
varden. Mini-Maria ska vara en ldttillginglig mottagning. Du kan
pé eget initiativ vinda dig direkt till mottagningen for att fa rad,
stod och behandling. Det krivs ingen remiss eller bistand for att
paborja en kontakt. Efter ndgra samtal kan det dock bli aktuellt med
en ans6kan och bistandsprovning av socialsekreterare. Alla besck pa
Mini-Maria 4r kostnadsfria och mottagningen har tystnadsplikt.

Den nya Mini-Maria-mottagningen dr integrerad i kommunens be-
fintliga 6ppenvardsenhet, Partille alkohol- och narkotikamottagning
(Pan) som ligger i Forellen p4 Gamla Kronvagen 82 i Partille. Har
finns bade sjukskoterska och socionom. Aven psykolog och likare
kommer att finnas tillgingliga.

Partilleambassador med hjarta i handbollen

Varje ar delar Partille kommun ut ett ambassadorspris till en person
som genom handling eller annat sitt satter Partille pa kartan. Partille
kommuns ambassadorspris 2022 gar till Stefan "Abbe” Albrechtson,
klubbdirektor for Savehof - virldens storsta och Sveriges mest fram-
gangsrika handbollsférening. Priset delades ut i samband med
Partille Gymnasiums traditionsenliga studentutspring.

Stefan Albrechtson borjade som konsulent pa Sévehof under
1970-talet och har sedan dess varit med och utvecklat klubben.
En klubb som betyder oerhort mycket f6r honom men ocksé for
Partille. Motivering till arets ambassadorspris lyder:

I mer dn 40 dr har "Abbe” arbetat for Sdvehof. Foreningens elitfram-
gangar och Partille cup, virldens storsta handbollsevent, har satt
Partille pa kartan. Sdvehofs breda barn- och ungdomsverksamhet har
gett tusentals Partillebarn upplevelser, rorelseglidje och gemenskap.”

Tidigare utsedda Partilleambassadérer
2021: Petra Mede

2020: Linda Fyrebo

2019: Bella Gulldén

2018: Casper Janebrink

Arets foretagare har gott mos

Arets Foretagare i Partille ska dga och driva foretaget som sin huvud-
sakliga sysselsattning. Andra kriterier dr tillvixt, god lIonsamhet,
visa gott ledarskap, kreativitet, miljotinkande och vara en god fore-
bild som leder till en bra féretagsutveckling i Partille.
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Arets foretagare har satt Partille pa kartan med sitt gatukok som
lockar hungriga fran nir och fjarran, oavsett om det ar lunch-
gister eller nattsuddare. Priset 4r inte det forsta i sitt slag for denna
foretagare, 2021 utsag Korvakademin Oves gautkok till Sveriges
biésta korvkiosk. Idag drivs Oves gatukok av Peder Wester. 1979 tog
han 6ver verksamheten fran sin pappa Ove som 6ppnade gatukoket
1954 och Peder bedriver verksamheten vidare i samma familjara
anda tillsammans med sina barn. I dag finns Oves Gatukok pa
Goteborgsvigen 36 pa Sivedalens kopgata i Partille och pa Lilla
Torget i Alingsas och sysselsatter cirka 15 heltidstjanster. Peder
Wester har dven utvecklat konceptet med foodtrucks, catering och
mojlighet till hemkérning.

Priset som drets foretagare delades ut i samband med politikerkvall-
en i Kulturum den 28 april. I sann foretagaranda stilldes da Oves
foodtruck upp utanfér Kulturum for att servera gésterna gétt mos.

Partille kommuns forsta HBTQI-certifierade verksamhet
Det 4r med glddje och stolthet Partille kommun gratulerar kom-
munens forsta HBTQI-certifiering av en verksamhet; LSS-bostaden
och boendestodet Lekullen. HBTQI-certifiering dr en process

dér verksamheten med stdd av RFSL péborjar, eller forstarker ett
strategiskt arbete for att skapa ett HBTQI-kompetent beméotande
av sina brukare och en mer 6ppen och inkluderande arbetsmiljo.
En certifierad verksamhet arbetar strategiskt for att synliggéra
och utmana de férestéllningar och normer som kan leda till att
ménniskor behandlas ojamlikt.

Lekullens serviceboendes personal, har tillsammans med social-
psykiatrins verksamhetsledning genomgatt utbildning under fyra
halvdagar for att 6ka verksamhetens HBTQI-kompetens, men
ocksa kring de 6vriga diskrimineringsgrunderna.

HBTQI-certifieringen vicker gliddje och stolthet hos medarbetarna.
Dels visar certifieringen att medarbetena har kompetens for att pd
ratt satt kunna bemota brukare som 4r normbrytande. Dels kdnner
sig medarbetarna trygga i att de nu végar prata om normbrytande
och ar sjdlva mindre radda for att raka séga fel.

Arets utvecklingsforetag ar tva

Konceptet att dela ut pris till potentiella tillvixtforetag har tagits
fram av Business Region Goteborg tillsammans med néringslivs-
cheferna i G6teborgsregionens tretton medlemskommuner. Det ar
frivilligt for medlemskommunerna att anvinda denna utmarkelse
for att synliggora sina foretagare.

Med 6ver 3 200 foretag verksamma inom néstan 400 olika branscher
har Partille ett starkt ndringsliv med manga majliga kandidater till
utmarkelsen. Business Region Géteborg gor det forsta urvalet besta-
ende av tio till femton potentiella Partilleforetag med en omséttning
pé minst 500 000 kronor per ar. Baserat pa foretagets foradlingsviarde
och attraktionskraft véiljer kommunen i samverkan med Foretagarna
Partille direfter ut vilka av foretagen som ska nomineras till Arets
utvecklingsforetag i Partille. Slutligen utses pristagaren av en jury
med representanter frin Business Region Goteborg.

2022 ars pris delas mellan tva féretag som nischat och skruvat sina
koncept inom tvé spannande branscher med goda framtidsutsikter.

Bricks & Lime AB &r specialister pa fasadrenovering och brinner for
traditionella hantverksmetoder. Foretaget dr verksamt i G6teborgs-
omradet och utfor forstklassiga renoveringar av tegel- och putsfasader
indra dialog med kunderna.



Omradesteamets uppdrag handlar om att ta tillvara pa ungas férmagor, vagleda och ge dem ansvar for att vaxa.

BlueOrbis arbetar med utmanande infrastrukturprojekt savil
ivatten som pé land och har specialistkompetens inom marin
teknik, marin anliaggning, markentreprenad, ledningsarbeten
samt PE-svetsning.

Utéver diplom och dra far pristagarna varsitt drsmedlemskap i
Expedition Framét som ar Business Region Goteborgs tillvaxt-
program for féretag vért cirka 10 000 kronor.

Omradesteamet - en del av Hallbart Partille
Omrédesteamet 4r en del av Partille kommuns nya satsning Hallbart
Partille som startade i januari och dr ett samarbete mellan kultur-
och fritidsférvaltningen, utbildningsférvaltningen och social- och
arbetsforforvaltningen. Syftet ar att stotta ungdomar och visa att
de ser och hor dem samt férhindra att ungdomar hamnar snett och
guida dem som har tagit ett felsteg.

Omrédesteamet anordnar olika aktiviteter for att skapa trevliga
motesplatser och pa sé sitt ge ungdomar chans att prova pa vad
de kan vara intresserade av.

En sak som omradesteamet ldgger fokus pd dr ungdomsambassadorer.
Detta for att skapa ett engagemang och fa dem att bli delaktiga i det
som hander i kommunen. Ungdomsambassaddrerna arrangerar en del
av evenemangen som till exempel en fotbollsturnering.

Ett annat fokusomrade fér omradesteamet ér ett lixcafé som hallits av
nagra elever som undervisar tillsammans med en ledare. Detta skapar
gemenskap och personlig utveckling. Féreningslivet dr ett annat fokus-
omrade ddr omradesteamet forsoker fa in ungdomar i verksamheter
med olika aktiviteter. Féreningslivet kan skapa en trygg och rolig miljo
for ungdomar, samtidigt som det blir ett extra stod.

Omradesteamet har ocksa foraldrastéd. De méter férdldrar som
av diverse anledningar vill ha hjilp och stottning, av teamet eller
andra foraldrar som dr med.

Barnkonventionspriset delades pa tva

Som enda kommun i landet delar Partille ut ett arligt barnkonven-
tionspris. Det gér till personer, foreningar, grupper eller verksam-
heter i kommunen som pa ett ”fortjanstfullt sitt” arbetar med barn
och ungdomar i bankonventionens anda. I &r delas priset mellan tva
av de kandidater som partilleborna har nominerat. Priset delades
ut av kommunfullmiktiges ordférande Samuel Kaufman (M) vid
en ceremoni i Kulturum den 24 oktober, som ir den internationella
FN-dagen.

Arets pris delades mellan Kerstin Thell Almlund pa Partille alkohol-
och narkotikamottagning och ledarna i Porthilla scoutkar.

Partille alkohol- och narkotikamottagning, PAN, dr en 6ppen-
vardsmottagning som vinder sig till boende i Partille kommun,
ungdomar fran och med 13 &r och vuxna med alkohol och

eller narkotikaproblem. Mottagningen erbjuder radgivning,
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kartlaggning och behandling i form av till exempel stod- och
motivationssamtal. Man genomfor ocksa drog- och alkoholtester.
En mindre del av PAN:s verksamhet utgérs av stod till anhoriga
till personer med beroende och missbruk. Det dr har som barnen
kommer in, d& manga av mottagningens klienter ocksa dr foraldrar.
For att kunna erbjuda barnen ett bra och effektivt stéd har Kerstin
utbildat sig i en modell som heter BRA-samtal, Barns Réitt som
Anhoriga, framtagen av Stiftelsen Allmdnna Barnhuset. BRA-
samtal ar en enkel och strukturerad modell som hjalper personal
att samtala med barn mellan 7 och 18 dr om svara saker med an-
ledning av deras anhorigskap. Modellen kan forutom vid missbruk
i familjen anvandas for samtal med barn som har en foréilder som
har en allvarlig sjukdom, en psykisk eller fysisk funktionsnedsatt-
ning eller som har doétt.

Den andra delen av barnkonventionspriset tilldelades ledarna i
Porthilla scoutkar. Karen som har verksambhet i centrala Partille
fyllde 60 ar i ar och har 140 medlemmar. Scoutverksamheten &r
indelad i aldersavdelningar f6r barn och ungdomar mellan 8 och 18
ar. Avdelningarna triffas en gang i veckan pé terminerna, nistan
alltid utomhus. Déarutover ordnar de ideellt engagerade ledarna lager,
hajker och andra evenemang pa helger och lov. Scouternas uppdrag
handlar om att ge barn och unga réttighet till en meningsfull fritid i
ett tryggt sammanhang. Det handlar om att f4 uppleva aventyr till-
sammans med andra och att fi vixa som individ; ldra kdnna sig sjilv,
leda och att bli ledd av andra. Scouterna vill ocksa lira unga att vara
en del av ett demokratiskt samhalle dir alla far uttrycka sin dsikt.

Tidigare vinnare av barnkonventionspriset:

2022: Partilles alkohol och narkotikamottagning
och Porthalla scoutkar.

2021: Enheten for flersprakighet -
utbildningsfoérvaltningen.

2020: Spelet hus — Kultur och fritidsférvaltningen.

2019: Savedalens IF, for sitt arbete att motverka
krankning, mobbing och diskriminering.

2018: Finngdsa forskola avdelning Asen samt barn-
och ungdomsenhet inom socialtjansten i Partille.

2017: Kristina Alleborg och Maria Andersson,
grundare av den pedagogiska beséksverksamheten
Jonsereds skattkammare.
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Hallbarhet

—fran globala mal till lokalt genomfdrande

Varldens lander har enats om 17 globala mal for en hallbar utveckling. En héllbar utveckling innebar att
vdrna om, forvalta och nyttja vdra gemensamma resurser pa ett hallbart satt, bade ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv. De globala malen beror alla samhallsaktorer och den lokala nivan
spelar en avgérande roll i genomférandet for att na malen.
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for hallbar utveckling

Forenta Nationerna antog 2015, 17 globala mal fér en hallbar utveckling - Agenda 2030.

I riktning mot en hallbar kommun

Partille kommun tar ett samlat grepp om héllbarhetsarbetet genom
den hallbarhetspolicy som antogs av kommunfullméktige under
2020 och som ér viagledande for hela organisationen. Det innebar
att Partille kommun stéllt sig bakom Agenda 2030 och ambitionen
om att Partille ska vara en socialt, miljoméssigt och ekonomiskt
héllbar kommun. Det krévs ett aktivt och langsiktigt arbete for att
néd ambitionen om en héllbar kommun. Hallbarhetsfragorna beho-
ver genomsyra all verksamhet och bedrivas utifran en helhetssyn.
Under aret har Partille kommun gjort flera viktiga ataganden som
stodjer arbetet mot en hallbar kommun.

Hallbarhetsintegrerad styrning och ledning

Fortsatt arbete har genomforts med att implementera och foérankra
den nya reviderade styrmodellen som togs fram under 2020. I styr-
modellen ingar sociala, miljémaéssiga och ekonomiska fokusomréaden
och hallbarhetsperspektivet dr pa sa sitt vil integrerat i kommunens
ordinarie styr- och ledningssystem.
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En fordjupad héllbarhetsrapport och analys presenteras arligen.
Syftet dr att presentera en samlad bild 6ver kommunens héllbarhets-
arbete och inkluderar uppf6ljning av hallbarhetsarbetet, identifiering
av kommunens mest angeldgna hallbarhetsutmaningar samt forut-
sattningar for hallbarhetsarbetet framat i linje med kommunens
langsiktiga mal och ataganden.

Partille deltar i Glokala Sverige (Hallbarhet)

For att 6ka kunskapen om och engagemanget for hallbarhetsfragorna
har Partille kommun deltagit i det nationella projektet Glokala Sverige
som samordnas av FN-férbudet och Sveriges kommuner och regioner.
Tillsammans med 6ver hilften av alla Sveriges kommuner har Partille
deltagit i Glokala Sveriges arbete for att paskynda takten mot en
hallbar utveckling. Som ett led i detta har ett utbildningstillfille om
Partille kommuns hallbarhetsarbete genomforts for kommunens
olika strategiska funktioner.
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Partille véxer till forstad. Vi planerar for bra och hallbar livsmiljo for alla.

Handelser av vasentlig betydelse

Nagra handelser av vdsentlig betydelse har paverkat de finansiella rapporterna under 2022.

Dessa redovisas i avsnittet nedan.

Omstrukturering av vasentliga verksamheter

Under 2022 har en utredning kring koncernstrukturen pagatt vilket
resulterade i att ett koncernbolag bildats. Parthaella ar ett 6vergripan-
de koncernbolag som égs till hundra procent av Partille kommun. De
bolag som organisatorisk ligger under Parthaella ar Partillebo AB och
Partille Energi AB med dotterbolag Partille Nt AB.

Vasentliga avtal
Partille kommun har inte tecknat nagra avtal av visentliga betydelse
under 2022.

Rattstvister

Kommunen har en mindre pagéende tvist dock inga av storre karak-
tir som visentligt paverkat 2022 ars finansiella rapport. Beloppet ar
kostnadsfort i resultatrakningen i enlighet med den grundlaggande
principen om rimlig forsiktighet.

Storre investeringar

Investeringsvolymen 4r en viktig faktor f6r bedomning av kom-
munens ekonomiska utveckling. Investeringarna har under 2022
uppgatt till 366 miljoner kronor i kommunkoncernen. Av dessa
avser 132 miljoner investeringar i kommunen och 234 miljoner avser
Parthaellas investeringar. Kommunens storsta investering 2022
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avser ny infrastruktur i exploateringsomradet Gékegard i Ojersjo.
Under éret har extra mycket beldggningsarbeten genomf6rts runt
om i kommunen. Partillebo AB har under 2022 fardigstallt tva LSS-
boenden i Ojersjé. Den forsta etappen av tva i Gokegdrd ar under
produktion. Det ska bli tre punkthus varav ett av husen ska inrymma
en vardcentral. Byggnationen av Akanten 3 har pabérjats och arbetet
med kommunens nya simhall pégér. I samma kvarter som simhallen
planeras dven fér kommersiella lokaler och ett stort antal ligenheter.

Mer om investreingar finns att lisa under investeringsredovisningen
pé sidan 49.

Omvarldens paverkar pa kommunens resultat
Kommunens positiva resultat 2022 beror bland annat p4 att kom-
munens skatteintdkter var hogre an budgeterat. Pandemin har dven
fortsatt gett minskad efterfragan av viss verksamhet. Sammantaget
gor det att kommunens resultat paverkats positivt under dret.
Kriget i Ukraina, hoga elpriser samt en hog inflation har under
2022 paverkat prisutvecklingen pé varor och tjinster i negativ
riktning. Kommunens prognostiserade resultat kommande ar dr
séledes svagare, vilket kommer stélla 6kade krav pa prioriteringar
och ett 6kat omstéllningsarbete i verksamheten.
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Vasentliga personalforhallanden

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvanarnas behov och férvantningar. Hur val vi lyckas
beror till stor del pa vara medarbetares kompetens. Kompetensforsorjning kommer att fortsatt vara en
stor utmaning kommande ar. Detta gor det extra viktigt att behalla befintliga medarbetare, nagot vi
kan lyckas med genom ett hogt medarbetarengagemang.

Viktiga hdndelser och arbetsmiljoarbete

Under aret har kommunens obligatoriska arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud éater genomforts. Ett digitalt verktyg
for att folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet har kopts in
och kommer att implementeras successivt under 2023. Borjan av
aret fick arbetet fortsatt vara fokuserat pa att hantera pandemin.
Under éret slutférdes dven det ledarprogram som pabérjades i
slutet av 2021. Programmet holls digitalt utifran ddvarande f6r-
utsdttningar. En utvirdering ar gjord och ska analyseras for hur
arbetet ska tas vidare.

Vasentliga nyckeltal for arbetsmiljoarbetet

Arbetsskade- och tillbudsanmalningar

Under aret rapporterades 537 arbetsskador och 766 tillbud.
Motsvarande siffror for 2021 var 498 arbetsskador och 872 tillbud.
Nagot farre tillbud ar rapporterade jaimfort med féregdende ar
vilket troligtvis har att géra med att farre tillbud anmaldes under
pandemin.

Antal 2021-12-31 2022-12-31

Arbetsskador 498 537

Tillbud 872 766
Personalomséttning

Personalomsittningen, som under flera &r i rad minskade fortsitter
att 6ka frén 11,5 procent 2021 till 15,6 procent. En liknande trend
kan man se i jimférelse med andra kommuner. Okningen ir troligen
en f6ljd av att fler har valt att att byta arbete efter pandemin, dvs. att
den trenden fortsdtter. Vi ser att personalomsittningen ocksé kan
vara starten pa den kompetensf6érsorjningsutmaning som vi star
infor. Vi arbetar vidare med fokus p4 hogt medarbetarengagemang,
vilket resultatet pa den senaste medarbetarenkaten visar att vi
lyckas med, samt behélla-perspektivet. Vi behover fortsatt skapa
en god arbetsmiljo och vara en attraktiv arbetsgivare for att behalla
vara medarbetare. Medarbetarenkiten hade aterigen en mycket hog
svarsfrekvens och 4n hégre medarbetarengagemangindex vilket
visar att vira chefer gor ett mycket gott arbete.

Procent 2021-12-31  2022-12-31

Personalomsattning 11,5 % 15,6 %
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Medarbetarengagemang

Under hosten genomférdes en kommunévergripande medarbetar-
enkit for att mita medarbetarengagemanget. Syftet dr att kunna ut-
veckla Partille kommun till att bli en dnnu bittre arbetsplats, men
aven till att mata den psykosociala arbetsmiljon. Svarsfrekvensen
var aterigen hogt, 87 procent vilket ar valdigt hogt i jamforelse
med liknande arbetsgivare. Resultatet 2021 var 71,0 vilket hojdes
ytterligare till 71,7 i &r och har haft en positivt kurva sedan starten
2019. Resultatet forklaras dven i ar av det aktiva arbetet som gors
for att skapa ett hogt medarbetarengagemang, och som det gar att
ldsa om i nyckeltalet om personalomsittning véra chefers fokus och
fantastiska arbete.

Procent 2021-12-31 2022-12-31

71,0 71,7

Medarbetarengagemang index




FORVALTNINGSBERATTELSE

Sjukfranvaro, total 8,8

Kvinnor 9,6
Mén 6,2
29 ar + yngre 6,3
30-49 ar 8,9

50 ar + aldre 9,5

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid

37 %

Langtidsfranvaro* - del av

- i procent total sjukfranvaro
* Langtidsfranvaro definieras som franvaro
under en period pd 60 dagar eller mer.
741 737
665
[v)
331 2 2 A)
78 %
159
= oS oS oS
[+ [} (-3 "
% "I'l T '-rli °§ 2 889 anstallda totalt
b 3 S,.’ 2 & 2 252 kvinnor
637 mén

Aldersfordelning tillsvidareanstallda
- antal anstallda

Sjukfranvaro

Den rullande tolvménaders sjukfranvaron har ékat fran 8,5 till
8,8 procent. Sjukfranvaron ar fortsatt hog jamfort med innan pan-
demin. Aret startade med ytterligare en pandemivig vilket paverkar
siffrorna liksom slutet pa aret dé sjukfranvaro okade igen. Pa de
forvaltningar ddr medarbetarna har majlighet att arbeta hemma ser
vi fortsatt en lag sjukfranvaro men vi beh6ver arbeta aktivt med att
bryta trenden med hog sjukfranvaro. Ett arbete har pdborjats diar
HR-avdelningen initialt ska ha ett riktat stod till cheferna pa utbild-
ningsforvaltningen och vird- och omsorgsforvaltningen.

Procent 2021-12-31 2022-12-31

Sjukfranvaro rullande tolvmanaders 8,5 % 8,8 %

Antal anstallda i Partille kommun
- antal kvinnor, antal man
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Antal anstallda med manadslén
- per forvaltning

Jamstidlldhetsaspekt

Forhallandet kvinnor/mén bland medarbetarna visar inga storre for-
dndringar jamfort med 2021. 78,3 procent kvinnor och 21,7 procent
man, jamfort med 79 procent kvinnor och 22 procent méin 2021.

Procent 2021-12-31 2022-12-31
Manadsanstallda, kvinnor 79,0 % 78,0 %
Manadsanstallda, man 21,0 % 22,0%



FORVALTNINGSBERATTELSE

Uppfoljning av

kommunens malarbete

| Partille lever du mitt i det goda livet. Har bor du i bra bostadsomrdden med naturen inpa knuten
samtidigt som du har nara till service och storstadens pulserande liv. Visionen beskriver vad vi vill
och vart vi ska och ar vagledande for allt arbete som sker i kommunen.

STYRMODELLEN
vison  Mitt I det goda livet

Hallbarhet Léra & verka
i Partille i Partille

Fokusomraden

Hallbar
kompetensforsorjning

Ekonomi i balans
Delaktighet och balans

Klimatsmart
samhaéllsutveckling

Folj
upp och
utvardera

Bo i & uppleva
Partille

Fokusomraden

Hélsa och livskvalitet
hela livet

Véalkomnande bescksmal,
métesplatser och tatortsnara
gronomraden

Trygga miljcer

Strategi 2035

Allas lika varde Professionalitet Framatanda

Partille kommuns styrmodell.

Kommunfullméktige beslutar om kommunens tre 6vergripande
malomraden och till varje malomrade finns en malbild som
beskriver vad vi vill uppna. Till varje malomrade finns ocksa ett
antal fokusomréden som fortydligar den politiska viljeriktningen
for perioden. Med hjélp av malbilderna samt fokusomradena
tydliggors vad som ér viktigas just nu. Med hjilp av resultat
eller prognos fran nimndernas maluppf6ljning samt analys av
kommunfullmiktiges indikatorer kan vi se om vi dr pa rétt vag.
Om vi inte dr det, si ar vi snabba att stalla om.

I den slutliga beddmningen sammanstills maluppfyllelsen for
nimndernas sammanvigda bild och kommunfullméktiges
indikatorer. Detta kompletterat med en analys av resultat och
forutsittningar visar pd kommunens maluppfyllelse for helaret.
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Symbolforklaring

Uppnatt
Delvis uppnatt

Inte uppnatt

For perioden inte matt
eller prognostiserats

Kommunfullmaktiges
malomraden

Néamndens
mal

Forvaltningens
aktiviteter




Hallbarhet i Partille

Malbild
I Partille tar vi ansvar for att dagens och kommande generationer ska kunna leva ett gott liv.

Vir verksamhet bedrivs langsiktigt, dndamadlsenligt och effektivt dir varje individ dr viktig,
varje medarbetare kan gora skillnad och alla dagar riknas. Genom att vara drivande i det

lokala omstillningsarbetet dr vi en forebild for en hallbar samhidllsutveckling.

Sammanvagd bild

Sammanvagd bild av nimndernas maluppfyllelse - hallbarhet i Partille .
av maluppfyllelse

Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse for mdlomrade Hallbarhet i Partille bedoms som delvis
uppnatt. Den sammanvégda bilden uppgar till 73 av 100.

Uppfoljning av Kommunfullméaktiges indikatorer Maluppfyllelse
Verksamhetens resultats andel av skatteintdkter och statsbidrag genomsnittlig utveckling
over tre ar (andel kommun) ‘

Lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera - status efter 90 dagar (andel)

Invanare 0-19 i ekonomiskt utsatta hushall (andel)

Medarbetarengagemangsindex

Sjukfranvaro (andel)

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/per person

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/invanare

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Hallbarhet i Partille

Malomradet bedoms vara uppfyllt. Saval den sammanvédgda bilden av namndernas maluppfyllelse som utvecklingen av kommunfullméaktiges
indikatorer utvecklas positivt. N\amndernas redogorelse for genomforda och paborjade aktiviteter badar gott for ett fortsatt bra arbete

och att vi fortsdtter narma oss malbilden. Bedémningen &r ndgot béttre an den prognos som gjordes vid delarsbokslutet vilket talar for att
bedémningarna vid deldret darmed bor kunna anvandas som ett gott beslutsunderlag for att prioritera under innevarande och kommande ar.
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HANT UNDER ARET:

Kommunens befolkningsutveckling

Partille kommun hade 39 852 invénare den 31 december 2022.
Befolkningen i Partille kommun vixte dirmed med knappt en
procent under 2022 efter ett par ar med mycket lag tillvaxttakt. Den
stora delen av tillvixten skedde under andra halvan av dret da det var
inflytt i nybyggnation. Aven under 2023 fortsitter det firdigstillas
nybyggda bostdder och prognosen ar att befolkningen da vixer med
omkring tva procent. Under den kommande 10-arsperioden visar
prognosen en befolkningsokning med mellan 1 och drygt 1,5 procent
per ar vilket motsvarar det politiska mélet om en befolkningstill-
vixt i jimn och stabil takt. Under prognosperioden 6kar den yngsta
aldersgruppen med mellan 0,8 och 2 procent per ar. Okningstakten
ar lagre under senare delen av prognosen.

Kommunens klimat- och miljoarbete

Partille kommun skrev under och antog sexton klimatloften for
2022 som en del av kraftsamlingen "Klimat 2030 - Viastra Gotaland
stiller om”. Klimatl6ftena syftar till att genomf6ra konkreta och
effektfulla insatser for 6ka takten i omstédllningsarbetet mot ett
héllbart samhille. I enlighet med de antagna klimatloftena har
arbete genomforts inom flera omraden under aret och av de sexton
klimatl6ftena har tolv genomférts och fyra har pabérjats. Det har un-
der aret exempelvis tagits fram en plan for att stilla om kommunens
fordonsflotta till fossilfria alternativ. De forsta fossilfria bilarna har
i enlighet med denna plan bestillts och levereras inom kort. En kli-
matstyrande parkeringsplan och strategi har tagits fram dar politiskt
antagande vintas inom kort. Utifran planeringen for laddinfrastruk-
tur och hallbara transporter pagar arbete i samverkan med Partillebo
for att satta upp laddstolpar pa offentliga platser i kommunen men
aven i anslutning till kommunens verksamheter som kommer
anvinda de elbilar som levereras 16pande. Som en del av den hallbara
stadsutvecklingen och samhaillsplaneringen har arbete pabérjats
f6r en mobilitetshub vid Partille Port och ombyggnad av Finngosa
busshéllplats har genomforts for att kunna ta emot elbussar.

Inom kommunstyrelseférvaltningen har en rad initiativ tagits inom
ett flertal omraden for att strategiskt styra och f6lja upp kommunens
6vergripande klimat- och miljoarbete. Kvalitativa indikatorer har
tagits fram till 2022 for att tydligare styra mot exempelvis klimat-
smart byggande, klimatanpassnings- och klimatomstéllningsatgarder.
Dessa foljs for forsta gdngen upp under aret. For att inspirera och
uppmuntra flera aktorer att aktivt bidra i hallbarhetsarbetet har
kommunen fattat beslut om att infora ett arligt hallbarhetspris. Priset
delades for forsta gdngen ut under hallbarhetsveckan som genomfor-
des vecka 41.

Under varen genomfordes for forsta gingen interna utbildningar
for kommunanstillda inom miljomassig hallbarhet.Och arbetet
fortgar med att utveckla héllbara upphandlingar och att stilla
relevanta miljo- och klimatkrav i prioriterade upphandlingar.
Uppf6ljning av upphandlade avtal har skett ddr man haft fokus
pé miljomassig hallbarhet.

Vard- och omsorgsnamnden har under aret paborjat en utfasning av
fossildrivna fordon. P4 grund av forsenade leveranser har nimnden
dock inte kunnat genomfora alla planerade insatser. En del i det arbetet
dr dven att minska antalet bilburna resor i tjansten och i stéllet anvéin-
da mindre eldrivna fordon. Arbetet kommer att paga under flera ar.

Hallbart Partille

Partille kommuns ambition 4r att det ska vara tryggt, attraktivt
och hallbart i Partilles samtliga kommundelar. I arbetet for att nd
ambitionen har kommunen tillsammans med flera aktorer kraftsam-
lat f6r att skapa goda livsmiljoer, métesplatser, attraktionskraft och

starka invanarnas delaktighet i samhaillet. Projektet heter "Hallbart
Partille” och syftar till att starka samarbeten 6ver verksamhets-
grinser och ta tillvara potentialen i partnerskap i arbetet mot ett
hallbart Partille. Gemensamma utmaningar har identifierats och ett
sarskilt fokus riktas till Partilles centrala delar och s6dra centrum.

Som en del i denna satsning stod Naturleken klar i april i skogs-
partiet mellan Nedre Furuskog och Oluff Nilssons vdg. Naturleken
dr en motesplats som ska uppmuntra till méten mellan ménniskor,
inbjuda till lek och skapa nyfikenhet f6r att uppticka skogspartiet
i omrédet. En invigning holls tillsammans med f6rskolebarnen i
omradet som varit delaktiga i arbetet. Samma ménad invigdes ocksa
en ny hundrastgard pé Oluff Nilssons vig.

Delaktighet och integration

Exempel fran ndmnderna pé insatser som frimjar delaktighet
och integration 4r manga. Insatsen “Hallbart Partille” ar ett led i
att frimja delaktighet och integration i de omraden kommunens
verksamheter vanligen har svarare att nd. I insatserna deltar flera
av kommunens forvaltningar. Inom ramen fér héllbart Partille har
kultur- och fritidsnaimnden haft flera storre riktade aktiviteter i
omradet kring Oluff Nilssons vig, Skulltorp och Bjorndammen.
Det har arrangerats grillkvallar, demokratiméten och brannbolls-
match samt kontinuerliga prova-pa-aktiviteter. Aven Jonsereds
tradgardar har varit delaktiga i omradet da de tillsammans med
forskolebarnen skapat odlingslador och planterat vixter.

Aktiviteter som i flera av kommunens verksamheter har varit
uppskjutna eller legat nere under pandemin har allt mer aterupp-
tagits. Inom vard- och omsorgsnamnden har arbetet med alternativ
kompletterande kommunikation (AKK) fortsatt och utvecklats.
AKK innebér bland annat att brukarnas asikter anvands i olika
fragestallningar. I syfte att 6ka delaktighet och frimja en god
livsmilj6 anvinds interaktiva digitala skirmar inom funktionsstod,
exempel pa hjilpmedel/teknik som har lett till 6kad delaktighet
vid exempelvis husméten. Deltagarna har dven tagit storre ansvar
vid utformning av verksamheten och under méten. Pa daglig
verksamhet har deltagarna aktivt varit delaktiga vid rekryteringar
vilket sammantaget frimjar engagemang och trivsel.

Social- och arbetsndmnden arbetar med att i stérsta mojliga ut-
strickning gora kunderna delaktiga i de insatser som beror dem.
En miangd aktiviteter pagar inom omrédet. Enheten for ekonomiskt
bistand, arbetsmarknadsenheten och flyktingmottagningen efter-
fragar aktivt kundens synpunkter och egna uppfattning om sitt
behov och vilka insatser som har storst méjlighet att leda till egen-
forsorjning. Planering och framtagande av handlingsplan sker
tillsammans med den enskilde och f6ljs upp regelbundet. Inom
missbruksenheten har boendeteamet paborjat arbetet med att
involvera kunder i planering, genomférande och uppf6ljning av
det stod som ges. Namndens aktivitet “sprakvéin” fortgar och till och
med maj manad hade nio matchningar av sprakvanspar genomforts.

Barn- och ungdomsenheten har borjat anvinda ett nytt kartlagg-
ningsverktyg for att finga upp familjens egna ord vid beskrivning
av deras situation och behov. Arbetet f6ljs upp manadsvis.
Barnsekreterare pa familjeenheten har tillsammans med det
enskilda barnet gjort ett arshjul for att tydliggora for barnet vad
som hénder i drendet och ge majlighet till inflytande i planering-
en. Det sker ocksé en systematisk uppféljning att familjehemmet
foljer den genomforandeplan som uppréttas for varje barn. Pa
familjerattsenheten har handlaggarna anvént sig av ett flertal olika
samtalsverktyg i samband med utredningsuppdrag avseende véird-
nad, boende och umginge. Syftet har varit att underlitta kontakten
med barnen och géra dem mer delaktiga i utredningsprocessen.
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Attraktiv arbetsgivare med férutsattningar

for ett hallbart arbetsliv

For bygg- och miljondmnden har fokus under férsta halvan av aret
legat pa att skapa en dnnu battre arbetsmiljo och samtidigt jobba
med enheternas handlingsplaner utifrin medarbetarenkéten.
Forvaltningen har dven gemensamt arbetat med temat krinkande
sarbehandling, trakasserier, mobbing och repressalier, gruppstar-
kande satsningar samt haft en ergonomigenomgéng med en konsult.

Inom social- och arbetsndmnden har samtliga enheter upprattat
handlingsplaner utifrain medarbetarenkétens resultat och arbetar
ilinje med dessa. Pa verksamhetsniva har fokus legat pa aktiviteter
som syftar till 6kad delaktighet och 6kat fértroende. Aktiviteterna
inom omradet har gett effekt och paverkat medarbetarengagemanget
i positiv riktning &ven om det inte riktigt nar upp till malvirdet for
ndmnden. Forvaltningen har under 2022 haft betydligt hogre sjuk-
franvaro jamfort med foregaende ar. Verksamheterna har arbetat
fokuserat med att ta fram handlingsplaner for medarbetare med
upprepad franvaro samt langtidssjuka.

Under pandemin minskade utbildningsnaimndens personalomsitt-
ning fran cirka 12 procent till under 10 procent. Under 2022 har
den okat och slutade pa 13,3 procent. Det ar framst under hosten
som 0kningen accelererat. En djupare analys avseende orsaker till
6kningen kommer att genomforas under 2023. Sjukfranvaron var
31 december 2022, rullande tolv ménader 9,0 procent. Det ar fort-
farande en forhéllandevis hog siffra men med en svag trend nedat.
Som jamforelse var sjukskrivningarna runt 10 procent under véren
och vid delarsbokslutet den 30 juni 2022 pa 9,2 procent.

Vard- och omsorgsnamndens arbete med “pé toppen av sin kom-
petens” har intensifierats under hosten. Genom dldreomsorgslyftet
genomfors vidareutbildning exempelvis till underskoterska pa
arbetstid for anstillda inom dldreomsorg. Det inkluderar dven
timanstéllda som manadsanstills for att studera. Utbildningarna
har pagatt under 2022 och f6érvéntas ge en 6kad kompetens och
bidra i hogre grad till engagemang samt trygghet och kvalitet f6r
brukare. Forvaltningens férandringsarbete med till exempel 6nskad
sysselsittningsgrad och férindrade scheman har bland annat lett till
6kad personalomsittning och sjukfranvaro, frimst inom boenden
for dldre, med prognosticerad negativ paverkan pd medarbetaren-
gagemanget. Pandemin bedoms dven paverka engagemanget pa
foérvaltningsnivd men hur stor paverkan det har pa forvaltningens
resultat dr svart att bedoma.

Arbetet med ett nira ledarskap fortsitter och innefattar kontakt vid
franvaro och ett aktivt arbete att planera verksamheterna. Pandemin
har inneburit hog belastning och trétthet i verksamheterna inom
vard och omsorg efter en lang period av krisarbete inpa varen 2022.
Det behovs fortsatt aktivt hilsoframjande arbete samt en beredskap
for effekter av pandemin avseende 6kad sjukfranvaro.

Vird- och omsorgsnaimnden har under aret arbetat med 6nskad
sysselsattningsgrad och anpassning av scheman vilket lett till
forandrade arbetssitt. Detta har bidragit till att 6ka andelen heltids-
anstéllda inom nimnden. Den deltid som finns idag ar till storsta del
eget val. Det finns en utmaning i att fa deltidsanstallda som idag valt
det att vilja g& upp till heltid. Situationen har dock stabiliserats under
andra halvaret 2022.

Analys

De stora barnkullarna pa 1940-talet innebir att personer i dldern 80
ar eller aldre kommer Oka sarskilt snabbt i antal de kommande &ren,
totalt berdknas de 6ka med drygt 36 procent till 2030. Befolkningen

29

okar i Partille vilket medfér utmaningar i att anpassa den kommun-
ala verksamheten och infrastrukturen i takt med att befolkningen
vixer. Tillvixten beh6ver utga frin kommunens mél om en socialt,
ekonomiskt och miljomissigt hallbar kommun. Under bérjan

av 2023 beraknas kommunen né 40 000 invanare. En stor del av
kommunens befolkningstillvaxt sker genom nybyggnation vilket
gor att 6kningen av befolkningen pa lang sikt (ldngre dn 5 r) till
mycket stor del beror pa hur konjunktur och efterfragan pa nybyggda
bostdder utvecklar sig.

Genom forra arets klimatl6ften och arets sexton antagna klimat-
loften skapas en bred bas och forutsittningar f6r kommunens resa
mot och ambition att vara en héallbar kommun. Kommunens bolag
och ndmnder ér delaktiga i att genomfora klimatloftena vilket dr en
forutsittning for att lyckas med den ambitiosa malsattningen.

Det samlade arbete under aret antas frimja forutsittningarna for
6kad delaktighet hos kommunens kunder och brukare, framst i
ett langre perspektiv. Pandemin har tidigare inneburit att mycket
planerad verksamhet senarelagts eller stillts in men en hel del av
detta har under forsta halvan av 2022 kommit i gang. Resultatet av
detta véntas visa sig pé sikt.

En miéngd storre och mindre aktiviteter har genomforts i projektet
Héllbart Partille under forsta halvan av aret ddr samverkan med de
deltagande och delaktighet ar ledord vilket ocksé skapat ett engage-
mang bland de boende i omradena. Aven hir férvéntas effekter av
verksamheternas samlade insatser framforallt visa sig pa langre sikt.

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar en viktig del i att kommunen
ska kunna uppritthalla en hillbar kompetensférsorjning. Genom
att vara en attraktiv arbetsgivare kan vi sa vl behélla befintliga
medarbetare som rekrytera nya. Medarbetarengagemanget
mits i den medarbetarenkit som genomfordes under hosten.
Medarbetarengagemangindex 6kade med 0,7 jamfért med 2021.

Vard- och omsorgsndmnden ser vissa svérigheter att rekrytera
stodpedagoger med den kompetens som efterfragas och krévs for
att utveckla kunskapen och anvindandet av AKK. Aven andra
av naimndens yrkeskategorier har blivit allt svarare att rekrytera
och verksamheterna planerar for att arbeta mer proaktivt och
pa ett tidigare stadie for att pa olika sdtt locka och knyta till sig
praktikanter, och studenter, bland annat infér sommarperioden.
Generellt innebdr det att nimnden, trots att det skett utveckling
inom omradet, bedomer att det inte gett tillracklig effekt for att na
malvérdet vid arets slut.

Social- och arbetsndmnden gor utifran indikatorer prognosen att
malet om att sakra kompetensforsorjningen genom att vara en
attraktiv arbetsgivare inte kommer att vara uppfyllt vid arets slut.
Arbetet med att ta fram handlingsplaner fér personer med upprepad
franvaro samt langtidssjuka personer pagar och forvéntas ge positiv
effekt. Det dr dock inte sannolikt att det racker for att uppnd mal-
virdet for sjukfrdnvaron till arets slut.

De hoga sjukskrivningarna for ubildningsndmnden &r ett resultat av
pandemins paverkan. Som exempel var motsvarande siffra innan
pandemin 7,4 procent vid bokslutet 2019. Ndmnden hade vid det till-
féllet en trend av minskad sjukfranvaro. Ndimnden tror pé en fortsatt
svag minskning under 2023 och med en stark férhoppning att na
malvirdet for 2023 pa 8,3 procent.
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Lara och verka i Partille

Malbild

Med tidiga insatser och start i en skola med hog kvalitet utvecklas barn och unga till att nd sin

fulla kapacitet. Hir skapas en god sjilvkinsla och viljan att fortsdtta ldra. I Partille dr varje

medborgare trygg i sig sjdlv och kan utnyttja sin fulla potential. I Partille har vi ett starkt och

levande ndringsliv med ett attraktivt foretagsklimat som skapar arbetstillfillen och tillvixt.

Sammanvéagd bild av namndernas maluppfyllelse - Lara och verka i Partille

Sammanvagd bild
av maluppfyllelse

Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse for malomrade Lara & verka i Partille bedoms som .

uppnatt. Den sammanvégda bilden uppgar till 75 av 100.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges indikatorer

Maluppfyllelse

Behorighet till gymnasiet. Elever ak nio som ar behoriga till yrkesprogram, hemkommun (andel) .

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand (andel)

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, hemkommun (andel)

Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér @mnesprovet i matematik, hemkommun (andel)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som borjat arbeta eller studera (andel)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga (andel)

Foretagsklimat — Insikt N6jd-Kund-Index

Naringslivsranking — Svenskt néringsliv

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Lara och verka i Partille

Malomradet bedéms delvis vara uppfyllt. Den sammanvégda bilden av ndmndernas méluppfyllelse for némndmalen utvecklas positivt medan
maluppfyllelsen av kommunfullméaktiges indikatorer ej anses uppfylld. Den sammanfattande bedémningen ar i linje med den prognos som

gjordes vid delarsbokslutet.

HANT UNDER ARET

Ett bra foretagsklimat

Kommunen har hogt uppsatta mél for féretagsklimatet och arbetar
forvaltningsoverskridande med fragan. Nar det géller det sam-
manfattande omdomet i Svenskt Néringslivs undersékning om
foretagsklimatet blev det utfallet 3.83 av 5,0 for 2022 vilket gor att
kommunen hamnar nagot under mélet.

Niringslivsenheten tillsammans med it-enheten, bygg- och
miljéforvaltningen och samhillsbyggnadskontoret utvecklade
2021 tjansten “Foretagslotsen, En vag in”. Under aret har tjansten

utvecklats vidare med fler branscher och automatiskt genererade
checklistor. Totalt var 310 foretag i kontakt med Foretagslotsen.
Malsittningen var att minst 100 skulle kontakta Foretagslotsen
vilket innebdr att mélsattningen 6vertraffas med marginal.

Egenforsorjning och sjdlvstandighet

Under forsta halvaret har social- och arbetsnimndens arbets-
marknadsenhet och enheten for ekonomiskt bistand kartlagt alla
rehabidrenden. Syftet har varit att identifiera kundernas behov och
hur dessa ska tillgodoses for att 6ka méjligheterna till egenforsorj-
ning. Alla nya rehabiarenden kommer att granskas pa liknande
satt och laggas till i inventeringen, vilket kommer att underlitta
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planeringen av arbetsmarknadsenhetens framtida uppdrag. De
flesta rehabédrenden som under forsta halvaret 2022 ar aktuella pa
enheten for ekonomiskt bistdnd ar i behov av andra insatser dn

de som arbetsmarknadsenheten kan erbjuda idag. Det handlar
om en malgrupp med svar problematik, till exempel i form av
missbruk, psykisk ohilsa, smartproblematik och ospecificerad
fysisk sjukdom. De har inte arbetat pa flera r eller inte alls. Det
krévs ett systematiskt arbete med den hir gruppen for att hela tiden
ha en aktuell lagesbild och anpassade insatser. Arbetet pagick under
hela 2022 och samverkan med vérden, arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan spelar en central roll. Ytterligare en aktivitet
for att 6ka andelen sjalvforsorjande kunder handlar om att ha en
skyndsam handldggningsprocess fran mottagande till rehab, vilket
sker genom att d4rendena fordelas samma vecka eller veckan darpa.

”Sprékvin i Partille” hjilper nyanldnda och etablerade kommun-
invénare att triffas. Genom aktiviteten fir kommunens nyanlinda
6kad kunskap om samhillet och spraket och kommuninvanaren far
mojlighet att lira kdnna en ny kultur. Spréket ar en viktig faktor for
att komma in i samhéllet och in pa arbetsmarknaden och sprak-
vansaktiviteten ger goda mojligheter att 6va svenska. Verksamheten
undersoker for niarvarande mojligheten att utveckla samarbetet med
vard- och omsorgsforvaltningens volontdrsamordnare och Svenska
kyrkans arbete med volontérer for att na fler personer som kan vara
intresserade av att bli sprakvanner.

Inom vard- och omsorgsndmnden har aktiviteter som legat

nere under pandemin allt mer aterupptagits. Det sker i form av
enskilda och/eller gruppaktiviteter enligt brukarnas egna 6nske-
mal. Deltagarna har genom husméten, genomférandeplan och
arbetsgruppsmoten getts mojlighet att paverka utformningen av
arbetsdagen. Arbetstagare péd daglig verksamhet har fatt prova pa
nya aktiviteter med olika svarighetsgrad. Effekten av arbetet ar att
arbetstagarna varit mer delaktiga i utformandet av verksamheten
vilket frimjar sjilvstindigheten. Allt fler digitala l6sningar testas
for att fraimja den enskildes sjdlvstaindighet och méjlighet att vélja
stod fran personal. Sammantaget har effekterna frén arbetet fraim-
jat méluppfyllelsen.

Utbildning av god kvalitet som forbereder

for fortsatta studier och yrkesliv

Utbildningsndmnden har genom ndmndmaélen arbetat f6r god
kvalitet i lairande och utveckling for varje barn och elev. Inriktningen
har varit 6kade kunskapsresultat och 6kad andel elever som fullfoljer
sina studier samt 6ka vardnadshavares och elevers skattning av verk-
samheten till exempel avseende larande, trygghet och studiero.

Grundskola, gymnasium, sérskolor och vuxenutbildning har fatt nya
liroplaner med 6vergripande forandringar kring skolans uppdrag
och virdegrund, reviderat innehall i kurs- och amnesplanerna med
en mer holistisk syn pa bedomning och betygssittning. Partille
Gymnasium 4r sedan 2021 en ackrediterad Erasmusskola, vilket
innebir att skolan nu erbjuder utbyte, studieresa eller APL (arbets-
platsforlagt lirande) utomlands till elever pa alla skolans program.

Antalet elever i grundsérskolan har 6kat kraftigt de senaste aren.

Under perioden 2014-2021 6kade elevantalet med 51 procent jamfort
med grundskolans 20 procent. Fler elever borjar i grundsirskolan

redan i yngre aldrar, vilket dven innebér att grundsédrskolans fritids-
verksamhet behover expandera f6r att méta samtliga elever.

Utbildningsférvaltningen, social- och arbetslivsforvaltningen, kultur
och fritid samt vard-och omsorgsfoérvaltningen har tillsammans med
Goteborgsregionen (GR) arbetat i projektet InVux som syftar till
att fler unga pa sikt ska etablera sig pa arbetsmarknaden genom en
mer tillgdnglig samhéllsorganisation som préglas av tvarsektoriell

samverkan med individen i centrum. Ett annat samverkansprojekt,
ELSA (Elev saknad), med malet att 6ka skolnadrvaro startade under
aret. Utbildningsforvaltningen, social- och arbetsférvaltningen samt
vard-och omsorgsforvaltningen arbetar i detta projekt tillsammans
for att utveckla tidigt stod i samverkan. Genom att gemensamt
arbeta och anvinda metoder mellan forvaltningar férbereds och
forenklas tillvaron for barnen 6ver tid i insatser som erhalls fran
flera forvaltningar. Projektet finansieras genom medel fran Vistra
Gotalands regionen.

Under varen har samarbetet med Géteborgs universitet kring
praktiknéra forskning fortsatt pa flera skolor. Projekten kring
matematikundervisning pé lagstadiet och problematisk skolfranvaro
roner uppmarksamhet bdde inom media och genom andra pagaende
forskningsprojekt.

Social- och arbetsnimnden har ett antal aktiviteter som syftar till
att stirka de sociala forutséattningarna for barn och unga att na full-
foljda studier. Pa barn- och ungdomsenheten har flera medarbetare
anvént sig av verktyget “behovsmeny - skolfranvaro” i samtal med
den unge om problematisk skolfranvaro. Det har fungerat bra att
anvinda och varit uppskattat av berérda barn och ungdomar. Flera
barn som varit under utredning har dock redan utretts av skolan pa
ett sitt som motsvarar fragorna i verktyget. Verktyget kommer att
finnas kvar som ett mojligt sétt att utreda situationen for barn med
problematisk skolfrdnvaro men enheten kommer att fokusera pa
annan aktivitet under 2023.

Familjehuset, barn unga 6ppenvard, har under aret arbetat med
ELSA-projektet, "Elev Saknad”. Tidigt i processen st6ttas barn och
ungdomar med en NPF-problematik som har en oroande frén-
varo i skolan. Fokus dr en nara samverkan mellan olika aktorer i
kommunen (skola, socialtjinst, vird och omsorg samt hélso- och
sjukvard genom Séavedalens Rehab) for att ge barnet forutséttningar
att fullfolja sin skolgadng. Under projektets gdng arbetar alla aktorer
tillsammans fram en Partille-modell for hur vi méter upp och
stottar dessa barn och deras familjer.

Barnsekreterare, familjehemssekreterare och familjehem har som
gemensamt mal att tillsammans delta i ett skolméote per termin
for alla placerade barn, fran forskoleklass. Familjerdttsenheten
genomgar samarbetssamtalutbildning pé utvalda metodsittningar
med syfte att pa bista sitt stotta i konflikt i samband med skilsmis-
sa, nagot som férhoppningsvis leder till att barn och unga far en
lugnare och tryggare hemmiljo och dirmed bittre forutsattningar
att na fullfoljda studier.

Analys

Det sammanfattande omd6met i Svenskt Néringslivs undersokning
om foretagsklimatet paverkas troligen av att det gjordes farre fore-
tagsbes6k under pandemin samt att kommunen i undersékningen
fatt lagt betyg pa trygghet och sikerhet. Utéver detta betygsatter
foretagen generellt det sammanfattande omdomet lagre i en av-
mattad konjunktur eller lagkonjunktur.

Social- och arbetsndmnden bedémer att de insatser som gors
kopplat till egenférsorjning kommer att ha en positiv inverkan pa
malomradet. Samtidigt tar det tid att fa effekt pa indikatorerna
kopplade till malet d& arbetet 4r omfattande och resurskravande.
Det gemensamma fokuset och de samordnade insatserna som en-
heten f6r ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten har for
att 6ka andelen kunder som blir sjalvforsorjande har haft positiv
effekt pA namndmalet. Antal hushéll med ekonomiskt bistdnd har
minskat jamfort med foregdende ar, sa dven hushallen med lang-
varigt bistand. Fler antal hushéll har gatt till egenforsorjning dven
om man inte riktigt nir de uppsatta mélen.
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Resultaten f6r Goteborgsregionens vardnadshavarenkat for forskolan
2022 visar att vardnadshavare anser att kommunens forskolor haller
en god kvalitet och erbjuder barn en utbildning dir omsorg, trygghet
och larande ir i fokus. Resultaten ligger i nivd med 6vriga kommuner
i goteborgsregionen.

Den framsta utmaningen for nimnden kring kunskapsresultaten
giller andelen elever som ér behoriga att soka till nationellt program
pa gymnasiet. Trend 6ver flera ar visar pa att andelen obehoriga har
oOkat. 2022 ar det cirka 13 procent av eleverna som inte ndr gymnasie-
behorighet vilket motsvarar 61 elever i arskurs 9. Om nyanlidnda
elever tas bort i statistiken forbattras resultaten cirka 1 procentenhet.

Arbetet med den statliga garantin for tidiga stodinsatser — Lisa,
skriva, rakna behéver utvecklas ytterligare for att vara ett gott stod
for forskolors och skolors arbete med tidiga insatser. Det ér fa elever
som inte uppnar kunskapskravet i svenska i arskurs 1 men fler elever
som inte nar kunskapskraven i arskurs 3. Flera elever ar i behov av
mindre sammanhang for inldrning vilket saval 4r en personell som
ekonomisk utmaning for flera rektorer att mojliggéra inom ram.
Fortsatt prioritering av utvecklingsinsatser for undervisningen i
arskurs f-3 behovs.

Pandemin paverkar fortsatt kunskapsutvecklingen for elever i alla
aldrar och verksamhetsformer. Vidare analys av kunskapsresultaten
visar att det kan finnas flera orsaker till de identifierade skillnaderna
i elevernas resultat. Pandemin ér en, dér elever har paverkats i olika
grad beroende pa stabilitet i studie- och hemsituation samt skol-
franvaro. Det dr dven sa att meritvardet for en skolenhet kan 6ka

samtidigt som samma enhet har ett 6kat antal elever som inte blir
behoriga till gymnasiet, nar gymnasieexamen eller nar kunskaps-
kraven i alla damnen/kurser. Sammantaget kan ségas utifrdn resul-
taten avseende meritvirden och andelen behériga till gymnasiet att
skolans kompensatoriska uppdrag behover ha fortsatt fokus, 4n mer
i sparen av pandemin. Fortsatt visar analysen av kunskapsresultaten
att arbetet kring elever i behov av sirskilt stod eller stodinsatser av
annat slag behéver utvecklas. Skillnaden i kunskapsresultat mellan
elever med svensk bakgrund respektive nyanlinda har minskat men
utmaningen i att flersprakiga elever far utvecklas och lira utifran
sina férutsattningar kvarstar. Behov av att fortsatt utveckla lararnas
kompetens inom sprakutvecklande arbetssitt och svenska som
andra sprék har identifierats som utvecklingsomraden. Analysen
av betyg i olika &mnen visar att en stor andel av de elever som inte
nar behorighet till gymnasiet saknar betyg i matematik. Flera av de
insatser som gjorts pd kort och lang sikt ar gynnsamma vilket visar
pa arbete i rétt riktning. Det gar ocksa att se att flera av de elever som
har lang vég till godkdnda kunskapsresultat ocksé har lig narvaro i
skolan och har stor oro &ver skolarbetet. Det forvaltningsovergripan-
de utvecklingsarbetet kring 6kad skolndrvaro bor ytterligare stodja
skolorna i arbetet.

Aven vuxenutbildningen har fortsatt priglats av distans- och
fjarrundervisningen och det ar tydligt att de som har kort utbild-
ningsbakgrund klarat omstallningen simre. Maluppfyllelsen har
dock okat jamfort med foregéende ar.
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Bo i och uppleva Partille

Malbild

I Partille har vi trygga och attraktiva miljoer att bo och leva i. Hir upplever alla en meningsfull tillvaro

och livskvalitet hela livet oavsett forutsittningar. Hdr finns blandade boendeformer med ndrhet till savil

natur som storstad. Med vilkomnande besoksmal, métesplatser och téitortsndra gronomrdaden skapar vi

forutsdttningar for det goda livet.

Sammanvédgd bild av namndernas maluppfyllelse - Bo i och uppleva Partille

Sammanvagd bild
av maluppfyllelse

Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse for malomrade Lara & verka i Partille bedoms som

delvis uppnétt. Den sammanvégda bilden uppgar till 73 av 100.

Uppfodljning av kommunfullméktiges indikatorer

Hur trygg kdnner du dig i det omrade dér du bor? (Lokal trygghetsundersékning, andel positiva svar)

Trygg i skolan &k 9 (andel positiva svar)

Jag ar n6jd med mitt barns forskola (andel positiva svar)

Befolkningstillvaxt (andel)

Deltagartillféllen i idrottsféreningar (antal/invéanare 7-20 ar)

Brukare som &r néjda med sin dldreomsorg-SABO (andel)

Brukare som dr ndjda med sin dldreomsorg-hemtjanst (andel)

Maluppfyllelse

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Bo i och uppleva Partille

Malomradet bedéms delvis vara uppfyllt. Sdvadl den sammanvdagda bilden av ndmndernas maluppfyllelse for namndmalen som utvecklingen
av kommunfullmaktiges indikatorer utvecklas delvis positivt. Bedémningen é&r i linje med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet vilket
talar for god prognosséakerhet och att beddmningarna vid delaret darmed bér kunna anvdndas som ett gott beslutsunderlag for att prioritera

under innevarande och kommande ar.

HANT UNDER ARET

Psykisk hadlsa

Inom kultur- och fritidsndmnden har Partille kulturskolas kurs "Dans
for hélsa” blivit en etablerad kurs men det finns fortsatt utvecklings-

potential kring samarbetet med skolhilsan. Kulturskolan har dven

bidragit med riktade insatser pa gymnasiet och en hogstadieskola.

Fritidsverksamheten har arbetat med riktade utbildningsinsatser
inom psykisk hélsa och vilméende for samtlig personal. Under dret
har personalen haft méjlighet att ga pa tva forelasningar, dels en
foreldsning om vald i ndra relationer samt en forelasning om hur
man arbetar med barn/ungdomar inom HBTQI.
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For att starka psykiskt vdilmaende har biblioteket arrangerat
bokcirklar for barn (10-12 dr), ungdomar (13+) och féréldralediga.
Bokcirklarna dger rum fyra ganger per termin. Forhoppningen ar
att bokcirklar ska bidra till att minska utanférskap och ge inblick i
andras vérldar och skapa en béttre forstaelse for sig sjilv och andra.

Inom utbildningsndmnden har arbetet fortsatt handlat om att starka
och utveckla de hilsofraimjande och forebyggande perspektiven i
hela skolans arbete. Att tillsammans med skolans 6vriga personal ut-
veckla en tillgdnglig larmiljé och undervisning genom att identifiera
och framja frisk- och skyddsfaktorer som bidrar till elevers lirande och
utveckling.
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Foljande ar exempel pa hélsofrimjande aktiviteter som genom-
forts i syfte att stirka den fysiska och psykiska hélsan inom
utbildningsnamnden.

Minirdris ar ett rorelseprogram for barn i forskola och skola
som inspirerar barn till rérelse och 6kad fysisk aktivitet.

Pa alla 14g- och mellanstadieskolor utbildas elever till s& kallade
trivselledare som bidrar till 6kad aktivitet pa rasterna och
inkludering i skolan.

Elevrad och personal pa hogstadierna har tillsammans utvecklat
rastmiljon for 6kad trygghet och trivsel.

Partille har 4ven sex skolskogar vilka dr bra samlingsplatser for
undervisning utomhus. Verksamheten framjar fysisk aktivitet
och samarbete.

Larare pa alla fritidshem har genomgatt fortbildning med fokus
pa friluftsliv och undervisning utomhus.

Kompetensutvecklingsinsatser for personal har genomforts i syfte
att tidigare identifiera och arbeta med elever i risk fér psykisk ohilsa,
exempel pé detta 4r Motiverande samtal samt Forsta hjalpen for
psykisk hilsa (MHFA). Utgangspunkter och systematik for de hélso-
besok och hilsosamtal som genomférs regelbundet med alla elever
har ocksé utvecklats i syfte att stirka det hdlsofrimjande arbetet.

Den forstirkning av elevhalsan, ca. 1,2 heltidstjdnst skolskéterska och
skolkurator, som gjordes vid lasérsstart 21/22 fordelades delvis genom
social viktning med fokus pa att starka den psykiska hélsan samt for
en 6kad likvardighet. Det forebyggande och hilsoframjande arbetet
har stirks ndgot genom insatsen med majlighet att mer systematiskt
och inom olika omraden tidigare identifiera elever i behov av stod.

Bryta social isolering

Kontaktvigar till vard- och omsorgsnimndens férebyggande
enhet avseende social isolering har tagits fram och fixartjinsten
arbetar med digitalt std, fallprevention och identifiering av
ensamma personer. Néra och tryggt hemma har generellt lett till
storre kontakt och samverkan mellan hemtjénst, férebyggande
enheten och andra parter.

Ett riktat arbete for att identifiera ensamma personer har genom-
forts under dret tillsammans med informationstréff fér 75-aringar.
Nira och tryggt hemma har 6kat samverkan mellan hemtjéinst,
férebyggande enheten och andra parter. Andelen medarbetare som
vet hur de ska agera néir en brukare/anhoérig ar ensam, har forbatt-
rats kraftigt fran 39 procent till 81 procent.

Under dret har aktiviteter erbjudits pa seniortriffarna, exempelvis
musikunderhallning, bes6k pé Jonsereds Tradgardar, rérelsetraning
och sociala aktiviteter. Indikatorns malvarde med tre planerade
aktiviteter per vecka uppnas dven om det skiljer sig ndgot mellan de
olika seniortriffarna dar Furulund och Brattaskarr har tre aktiviteter
per vecka medan Mosaiken och Forellen har tva.

Trygghet
Kommunen arbetar med fler insatser for 6kad trygghet. Upprustning
av kvarteret Kniven ar ett exempel pa trygghetsskapande arbete.

Den lokala trygghetsundersokningen som gors vartannat ar sam-
ordnades och genomférdes under varen som en del i kommunens
kunskapsbaserade, trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete. Under varen togs ocksé ett fornyat medborgarlofte och
samverkansavtal mellan kommunen och polisen fram. I budgeten
for 2022 togs beslut om satsningar pa socialt forebyggande arbete
och trygghetsskapande insatser som framjar integration och social
sammanhallning. Avdelningen centralt stdd och utveckling har haft
en sammanhallande roll och aktivt medverkat med flera kompeten-
ser i arbetet. Ett omradesteam med kompetenser inom socialtjénst,
skola och fritid har upprittats och arbetar uppsokande, stodjande
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och férebyggande med barn, ungdomar och foréildrar. Arbetet ligger
i linje med kommunens gemensamma strategiska fokusomraden.

Kommunkontoret har arbetat vidare med fragan kring trygghetspunk-
ter och har i samarbetet med 6vriga férvaltningar pdbérjat arbetet med
den nya mandatperiodens risk- och sdrbarhetsanalys. Aven trygghets-
fragorna har varit hogt upp pa agendan med bland annat ansoékningar
f6r kameradvervakning i enlighet med politiskt beslut. Kommunen
deltar i ett projekt tillsammans med polis, linsstyrelse, Visttrafik och
Allum f6r att 6ka tryggheten kring resecentrum.

Aven fér niringslivsenheten har trygghetsfragan varit hogst aktuell
under aret. Enheten har gjort en FTU (féretagens trygghetsunder-
s6kning) vilket dr en trygghetsunders6kning dir samtliga foretag
i kommunen gavs mojlighet att besvara enkaten. Resultatet av en-
kiten presenterades under ett seminarium i november manad dar
samtliga medverkande deltog i en workshop for att analysera och
bearbeta resultatet. Med stod i undersokningen och workshopen
kommer kommunkontoret tillsammans med naringslivsenheten
under 2023 ta fram en handlingsplan f6r att 6ka tryggheten for
kommunens féretagare.

Sambhillsbyggnadskontoret arbetar kontinuerligt med att forbéttra
upplevelsen av kommunens allménna platser och grona ytor.
Kyrktorget har fatt ett extra lyft i ar och det har ocksa gjort en stor
satsning pé en aktivitetsyta vid Oluff Nilssons vég for att fler personer
ska anvdnda de allmédnna ytorna och kinna sig trygga i omréadet.

Kultur- och fritidsndimnden har kontinuerligt arbetat med tat
vuxenndrvaro pa motesplatser. Under varen har schemaplaneringen
andrats sa att personaltiatheten utokats pa samtliga kvills- och helg-
pass. Genom detta ges en storre mojlighet att valkomna varje individ
till motesplatser pa ett personligt sitt som skapar trygghet och ett
gott vilkomnande.

I en enkdtunders6kning for férskolan svarade 95 procent av vardnads-
havarna vid senaste mitningen “Instimmer ” eller “Instimmer helt”
utifran pastdendet ” Mitt barn kinner sig tryggt pa férskolan”,
vilket ar liknande resultat som foregdende ar. Resultaten i enkéten
visar ocksa pa hogre resultat gallande trygghet inom arskurserna 2,
5 och 8 samt gymnasiet jamfort med studiero. Partilles resultat varie-
rar marginellt mot rikets genomsnitt i arskurs 2 och 5 medan arskurs
8 och gymnasiet ligger nagot under snittet.

Inom vérd- och omsorgsndmnden har "Nira och tryggt hemma”
fortlopt med trygghetsskapande samtal, kontinuitetsplanering och
6kad samverkan mellan hemtjénst, forebyggande enheten och andra
parter. Det systematiska arbetet med kvalitetsavvikelser, metodstod
och forbittringsomraden har forstiarkts och brukardialoger samt
anhorigtréffar pa dldreboendena har ocksa utvecklats.

Aktiviteter och upplevelser

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter har samarbetat for att
skapa Regnbagsrummet. Det har linge funnits en tanke att skapa en
tillitande motesplats pa Kulturum déar ungdomar inom HBTQAI-
spektrat kan triffas pa egna premisser som skapar en kédnsla av
inkludering och trygghet. Ovanfér Ungdomens hus i Partille stod
ateljén tom och projektet Regnbagsrummet sattes igang. Planen 4r
att det ska drivas med ungdomarna som kommer ha en stor roll i
hur den utformas.

Foreningslivet har tillsammans med omradesteamet arbetat for
att oka aktiviteterna i socioekonomiskt svagare omraden, bland
annat har gymnastikhallen i Skulltorp 6ppnats upp for aktiviteter.
Aven kulturskolan har genom &kad nédrvaro och aktiviteter i dessa
omraden marknadsfort sin verksamhet pé flera olika sprak. Det har
medfort en liten 6kning av antal ansokningar men ocksé deltagare
i avgiftsfria kurser.



-
e
Lo

P —

¥
.

Vy 6ver Oluff Nilssons vag. Husen kallas i folkmun “De tolv apostlarna” och é&r just tolv till antalet.

Kulturskolan har haft fortbildning via kollegialt lirande om tillging-
lighet och delaktighet i var verksamhet dér lirarna arbetar aktivt
for att befintliga elever men ocksa eventuellt nya elever ska kdnna att
kulturskolan ar en stimulerande moétesplats som vilkomnar. Lararna
arbetar for att barnen ska kdnna trygghet och gemenskap.

Under véren har arbetet med att rusta upp kvarteret Kniven fortsatt.
Nir arbetet hunnit laingre kommer biblioteket att gora besck med
ladcykel for att fanga upp pendlare i farten. Vid Kniven har boule-
banor anlagts utomhus och dessa ar vélbesokta.

Fritidsverskamheten har kontinuerligt arbetat med tit vuxennarvaro
pa moétesplatserna. Under varen har schemaplaneringen dndrats sa
att personaltitheten utokats pa samtliga kvills- och helgpass. Det ger
en stérre mojlighet att vilkomna varje individ till motesplatsen pé ett
personligt sitt som skapar trygghet och ett gott vilkomnande.

Utvecklingen av métesplatser inom véard- och omsorgsnamnden
har tappat fart pa grund av pandemin och personalféréandringar.
Under sommaren har befintliga seniortréffar erbjudit aktiviteter som
exempelvis; musikunderhallning, besék pa Jonsereds Tradgardar och
sittjympa. Nya motesplatser planeras i samverkan med bland annat
kultur och fritid.

Aktiviteter pa dldreboenden har varit kraftigt pdverkade av covid-19
fram till sommaren; hog sjukfranvaro, restriktioner och prioritering
avandra insatser. Dock har arbete med aktiviteter tagit god fart under
varen och forstiarkts under sommaren med hjélp av feriearbetare.
Att aktivitetssamordnare nu dven ar tillsatt vintas ge god effekt pa
mal under 2023. Resultatet for 2022 visar pa en forsémring avseende
nojdheter med aktiviteter, 40 procent jamfért med 43 procent 2020.

Noterbart ar att resultatet for GR och riket férsamrats markant mer
an i Partille. Men bedomningen ar att forbéttrad organisering och

struktur ger god effekt kommande ar.

Analys

Det lokala samlade elevhilsoarbetet beh6ver utvecklas och stodjas
visar analys. De stodinsatser som sker runt elev bor bli mer samlade
béde strategiskt och operativt i en gemensam elevhilsoprocess for att
bittre gynna elevens lirande och utveckling. Genom olika insatser
har det férebyggande och hilsofraimjande arbetet stiarks nagot med
mojlighet att mer systematiskt och inom olika omraden tidigare
identifiera elever i behov av stod. Kontinuitet i ledarskap, liksom vad
giller elevhilsans professioner beskrivs fortsatt vara en avgérande
faktor for att kunna skapa och arbeta efter en organisation som
framjar ett strategiskt vardagsnira arbete for trygghet och trivsel,
mot krankande behandling och diskriminering.

Analysen visar ocksa att flera skolor under dret har haft ett fokus

pa normer och vérden, vilket beskrivs ha givit positiva effekter for
eleverna. Skolornas framjande arbete med sévil normer som varden
for att starka studiero i undervisningen och trygghet i vardagen pa
skolan dr viktigt. Grunden ér att genom organisationen skapa forut-
sattningar for att bygga goda relationer. Flera rektorer lyfter struktur
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och rutiner i undervisningen samt ett gemensamt forhéllningssitt
dér lararens ledarskap i klassrummet dr sarskilt viktig framgangs-
faktor for 6kad trygghet och studiero. Skolgemensamma rutiner i
undervisningen som &r forutsdgbara och igenkommande skapar
arbetsro. Skolornas arbete med planen mot krinkande behandling
och diskriminering behéver utvecklas s att det aktiva arbetet blir
mer synligt dven i undervisningen.

Det systematiska arbetet med kvalitetsavvikelser, metodst6d och
forbattringsomraden har forstirkts inom dldreomsorgen och brukar-
dialoger. Arbetet med ”Nara och tryggt hemma” samt anhérigtréffar
pé dldreboendena har ocksa utvecklats under aret. Effekter av arbetet
gar att se genom Okad trygghet inom hemtjanst och dldreboenden
sedan 2020 vilket ocksa innebér att nimnden 6vertriffar malvardet
for 2022. Inom hemtjinsten ar bland annat arbetet med personal-
kontinuitet en stor faktor bakom f6rbéttringen. Brukarnas upplevelse
av trygghet inom bade hemtjénst och sarskilt boende har 6kat under
aret men bedoms 6ka i an hogre grad kommande ar.

Andelen medarbetare med kunskap hur de ska agera nér en brukare
ar ensam, har 6kat fran 39 procent till 81 procent. Resultatet for dldre
som besviras av ensamhet 2022 ar dock oférdndrat jamfort med
2020, 19 procent. Bidragande faktorer 4r pandemin med en generell
okning av isolering samtidigt som kraft lagts pa utveckling av interna
processer som ska leda till storre effekt pa brukare pa sikt. Vart att
notera dr att det i vissa fall tar lingre tid innan effekter fran insatser
syns i unders6kningar.

Kommunens lokala trygghetsundersokning genomfors vartannat
ar och 2022 4r andelen positiva svar pa fragestillningen "Hur trygg
kdnner du dig i det omréde dar du bor” 91 procent jamfért med
90 procent féregaende matning 2020. Samtidigt har andelen som
kénner sig trygga dar de bor har, for den kommundelen med ldgst
procentuell andel, gatt fran 84 procent (2020) till 83 procent (2022)
vilket innebdr att skillnaderna i upplevd trygghet har 6kat nagot
mellan kommundelen och kommunen i stort.

Det pagar flera insatser bade pa kort och ling sikt for att 6ka trygg-
heten i kommundelen med lagst upplevd trygghet. Malbild Partille
centrum har tagits fram dér sédra delarna av centrum pé ett tydligare
sdtt integreras i centrumutvecklingen. Likasa har en forstudie for
utvecklingen av Oluff Nilsson omrédet tagits fram. Det pagar ocksa
insatser sdsom satsningen pa Omradesteamet och flera samverkans-
forum ér pagaende med malet att skapa trygga motesplatser i centrum.
Det krévs en fortsatt bred uppslutning, samverkan mellan flera aktorer
men ocksé langsiktighet for att 6ka tryggheten i kommundelen.

En trygghetsundersokning riktad mot kommunens néringsliv,
Foretagens trygghetsundersokning (FTU), genomfordes under hdsten
2022. Resultatet visar pé en otrygghet bland kommunens féretag som
behover adresseras. Da resultatet kom sent pé aret behover ytterligare
analys goras och en handlingsplan for att 6ka tryggheten for kommu-
nens féretagare kommer tas fram under 2023.
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Alliansens uppdrag

Infér budget 2022 gjordes en rad extra satsningar pa kommunens verksamhet samt att Alliansen gav
namnderna uppdrag. | korthet beskrivs nedan vad namnderna gjort for de extra medel som tilldelades.

Effektivisering och minskad administration

Samtliga nimnder arbetar med att stindigt férenkla for kommunens
medborgare och medarbetare. Ndgra exempel man arbetat med under
2022 ér fortsatt utveckling av féretagslotsen, en ny modern webbsida
(Partille.se), digital hantering av diariet samt digital signering.

Ett antal nya digitala tjanster riktade mot medborgare har ocksé
inforts under forsta halvaret. Till exempel har familjerédttsenhetens
kunder nu méjlighet att boka sa kallat informationssamtal digitalt.
Kulturskolan har infort ett nytt verksamhetssystem for att underlatta
ansokningsforfarandet samt erbjuda digitalt undervisningsmaterial
till eleverna.

Strategiska inkop

Infér budget 2022 lades extra fokus pa upphandling och inkép. Ett
systematiskt avtalsuppfoljningsarbete har paborjats och en imple-
mentering av ett inkopsanalyssystem har gjorts. Systemet kommer
pé sikt ge kommunen insikt och kontroll 6ver de inkps som gors.

En del i det strategiska arbetet dr att implementera hallbarhetsperspek-
tivet i kommunens upphandlingar. Kommunkontoret har gitt igenom
alla planerade upphandlingar for att se vilka upphandlingar som ska
ha sdrskilda hallbarhetskrav. Dessa upphandlingar kommer foljas upp
sa de krav kommunen stillt efterlevs av leverantérerna. Infor 2023
kommer arbetet fortsitta dir en strategisk grupp har bildats med olika
kompetenser i kommunen for att fa ett 6kat fokus pé fragan.

Hallbarhetsarbete

I Partille kommun &r arbetet med social, ekonomisk och miljomassig
héllbarhet en del av alla verksamheter och tar sin utgdngspunkt i en
politisk beslutad Héllbarhetspolicy. Partille kommun ska vara en
forebild i det lokala omstillningsarbetet. Aret kommunrankning
miljobdsta kommun visar att vi dr pa god védg utifrén att vi klattrat
fran plats 129 till plats 81 bland landets 290 kommuner (femte plats
bland Vistra Gétalands kommuner). I oktober genomférdes Partille
kommuns hallbarhetsvecka i samverkan med naringsliv, féreningar,
medarbetare och invanare med syfte att engagera, inspirera och sétta
sarskilt fokus pa hallbar utveckling.

Under aret har arbete med de 16 klimatloften som antogs infér 2022
pégatt. Det har bland annat handlat om att stélla miljo- och klimat-
krav i vara upphandlingar och att det har tagits fram en plan for att
stalla om kommunens fordonsflotta till fossilfria alternativ. Vidare
har en klimatstyrande parkeringsplan och strategi tagits fram dar
politiskt antagande vintas ndsta ar. Ombyggnad av Finngdsa buss-
héllplats har genomforts for att kunna ta emot elbussar. Arbete pagar
ocksa i samverkan med bolaget for att férbéttra laddinfrastrukturen
och sitta upp fler laddstolpar pa offentliga platser i kommunen.

Samhillsbyggnadskontoret fick en ramhojning till 2022 som har
medfort en forstarkning av drift och underhall av kommunens ytor.
Bekdmpning av invasiva arter sdsom parkslide, jittebalsamin och
jatteloka har paborjats och fortsatt samt insatser for att plantera
extra mycket sommarblommor som friamjar biologisk mangfald
har genomforts. For att framja héllbart resande och mobilitet har
cykelrdkning pé utvalda platser genomforts samt flera utredningar
ddribland en parkeringsutredning i Partille Port.
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Trygghetsarbete

Under aret har en ny sidkerhetssamordnare tillsatts och en for-
starkning av trygghetsarbetet har skett genom tillsittandet av

en beredskapssamordnare och en SSPF-koordinator. Under aret
har beslut tagits om att inratta ett lokalt brottsforebyggande rad

i Partille. Partille kommun och polisen tecknade under aret ett
samverkansavtal och medborgarl6fte som utgdngspunkt for arbetet
med att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i Partille. Som
en del i trygghetsarbetet har polisen 6kat sin ndrvaro i kommunen
genom att tillsitta en daggrupp med fokus pa Partille. Den lokala
trygghetsundersokningen bland invédnarna genomfordes under
aret. Det dr den tredje undersokningen i raden och syftar till att fi
ett underlag kring upplevd trygghet, otrygghet och utsattheten for
brott. For att kartlagga Partilleforetagens erfarenheter av brott och
otrygghet genomfordes under aret aven Foretagens trygghetsunder-
sokning (FTU) i Partille. De bada trygghetsundersékningarna utgor
underlag till den handlingsplan fér 6kad trygghet som ska tas fram
under 2023.

Kommunen har tillsammans med polisen deltagit i en regional
arbetsgrupp for att arbeta med drogfria platser och resecentrum
och bussterminalen i centrum har prioriterats dar samverkan skett
mellan flera aktorer ddribland kommun, polis, Visttrafik och Allum.
Under aret har ett helhetsgrepp kring sikerhet- och trygghets-
fragorna i Kulturum tagits dar verksamheterna i huset har samverkat
med fokus pé trygga offentliga miljoer. Kommunen har ocksé flera
samverkansprojekt med naringslivet, bland annat centrumgruppen
och BID- Furulund.

Arbetet med trygghetskameror och dir tillhérande ansokningar
pagar. Kommunen har ansokt om kameraévervakning pa fyra platser
(Partille arena, Kyrktorget, Kulturums foajé och kommunhuset) och
ytterligare trygghetsskapande arbete pagar kopplat till bland annat
skolverksamheten i Kulturum. Trygga skolmiljoer har ocksé varit ett
prioriterat omrade och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om
trygghets- och sikerhetsfragor har genomforts pa hogstadieskolorna
och gymnasiet. Kommunen bjéd ocksa under aret in samtliga grann-
samverkansforeningar till en informationskvill och erfarenhetsutbyte
for att motverka brott i bostadsomrédena.

Bryta social isolering och ofrivillig ensamhet

Att bryta social isolering och arbeta for att mojliggora ett aktivt liv
for kommunens éldre har flera férvaltningar arbetat med under 2022.
Bland annat har kultur- och fritidsférvaltningen ordnat musikunder-
héllning pa kommunens dldreboende. De bjods dven pé en vélbesokt
julkonsert pa Kulturum for kommunens seniorer. Tipspromenader
f6r kommuns seniorer ordnas varje vecka. Cirkus Draken gjorde en
aldreboendeturné dir de visade upp cirkuskonster samt flera andra
upptriadanden har skett pa dldreboenden under éret.

Kommunens fyra seniortraffar har anordnat aktiviteter som letts av
aktivitetsvdrdar fran hemtjiansten. Vard- och omsorgsférvaltningen
erbjuder ocksa riktad verksamhet for de som inte lockas av generella
aktiviteter genom s kallade “halsogrupper”. De finns flera olika tréffar
“Fixartjansten” som arbetar med reparationer, fallférebyggande



Under 2022 6ppnades Kniven upp efter att industrilokalerna rustats upp. Har finns nu ett aterbruk for kommunens kontorsmébler.

och digitalt stod fokuserar tydligare pa att uppmérksamma och
informera berérda verksamheter om éldre som ar isolerade och en-
samma. Ett projekt pagar dven kring att utveckla samverkan mellan
hemtjénst, volontirer och forebyggande professioner inom vérd och
omsorg. Partille kommun samverkar med foreningslivet for att
mojliggora for foreningsaktiviteter som riktar sig till seniorer.

Medel for social héllbarhet

Kommunfullmiktige beslutade om en utdelning pa 4,2 miljoner
kronor med stéd 5 § p. 1 i AKBL. Avsikten med utdelningen var
socialt forebyggande insatser och trygghetsskapande insatser som
framjar integration, trygghet och sammanhallning.

Omrddesteamet

Ett omradesteam med en projektledare och omradesutvecklare
med kompetenser frin socialtjanst, skola och fritid har tillsatts.
Uppdraget 4r kommungemensamt och de som arbetar i omrades-
teamet arbetar halvtid i projektet och halvtid i den egna férvaltningen.
Omradesteamet har arbetat uppskande, stodjande och férebyggande
med barn, ungdomar och féraldrar i centrala och sédra Partille i
samverkan med professionella och andra aktérer sasom civilsamhallet
och ndringslivet. Inriktningarna for omradesteamets arbete har varit
fullfoljda studier, meningsfull fritid och trygga miljéer. Vuxennirvaro
och foraldraengagemang har varit viktigt i arbetet.

Ungas delaktighet har ocksa varit avgorande i arbetet och darfor har
ungdomsambassadorer fatt en central roll i planeringen och genom-
forandet av aktiviteter. Ungdomsambassadorer ar ungdomar som
leder barn och ungdomar och ér forebilder for andra. Omradesteamets
uppdrag handlar om att ta tillvara pa ungas férmagor, vigleda och ge
dem ansvar for att vixa och goras delaktiga i positiva ssmmanhang.

Under 2022 har omradesteamet tillsammans med ungdomsambassa-
dorer 6ppnat upp verksamhet pa Skulltorpsskolan efter skoltid och
flera aktiviteter sésom dans, fotboll och schack har genomférts
dterkommande varje vecka. Uppstart av juniorkafé med lixhjilp
och utokat studiestod har genomforts pa Skulltorpsskolan och
Bjérndammens skola och har kombinerats med en aktivitet. Riktade
organiserade fritidsaktiviteter och 6ppen fritidsverksamhet har bi-
dragit till att fler barn varit delaktiga och aktiva pa sin fritid. Arbetet
har ocksa resulterat i ett brett utbud av aktiviteter pa samtliga skollov
under aret. Flera storre event har ocksé genomforts bland annat festi-
valen Oluffs galej, fotbollsturneringen Championspask i Partille arena
och en stor sommaravslutning vid Bjorndammens aktivitetspark.
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Trygghetsvandringar har genomforts under hela dret med fokus
pé relationsskapande, vuxennérvaro och att lotsa ungdomar till
trygga sammanhang. Skolgardsmiljéerna har rustats upp och
utvecklats. Aktivitetsbanor har mélats bade pa Skulltorpsskolan och
Bjérndammens skola. En ny linbana har byggts pa Bjorndammens
skolomrade. Skulltorpsskolan har fatt nya basketkorgar och
belysning pa konstgrasplanen. I slutet av dret fick omradesteamet
tillgang till en lokal vid Oluff Nilssons vig som kommer bli en
viktig motesplats i omréadet.

Kniven - en kreativ métesplats i centrala Partille

Under 2022 6ppnades Kniven upp efter att industrilokalerna rustats
upp. Under dret har kommunen erbjudit evenemang, utstéllningar
och utomhusaktiviteter. I lokalerna finns hantverksféreningen -
Partille Hinder. I lokalerna finns ocksa ett aterbruk didr kommunens
verksamheter kan limna och himta kontorsmébler for att battre
hushélla med vara resurser.

Aktiviteter pd Kniven under aret som gatt:

Oppet hus pa Kniven under Hallbarhetsveckan - Ett event dér
besokare bland annat fick veta mer om den historiska berattelsen
om Kniven, triffa representanter frin hantverksféreningen Partille
Hénder, testa pd keramik, lana fritidsutrustning fran Fritidsbanken,
lyssna pa musik, prata med olika foéreningar och foretag. Som en del
av eventet pa Kniven fanns ”Smaka pa min gata” pé plats. Smaka
pé min gata ar ett arbete dér elever och larare fran SFI lagade mat
fran olika linder och sélde till sjalvkostnadspris. Maten tillagades i
Stadsparksskolans lokaler och infér eventet fick elever en utbildning i
livsmedelssikerhet fran en av kommunens livsmedelsinspektorer.

Partille grénskar

I projektet Partille gronskar har man bland annat haft projekt
tillsammans med boende pa Oluff Nilssons viag dér de boende getts
mojlighet att plantera olika véixter. Barnen pa Annebergs forskola har
varit delaktiga i att anldgga en kokstradgard pé forskolan. Projektet
har varit mycket lyckat och barnen har lart sig mer om odling och
har vagat prova fler gronsaker dn tidigare. PA Mosaikens trygghets-
boende har odlingslador byggts och rabatter planterats tillsammans
med deltagare fran arbetsmarknadsenheten och utbildningsforvalt-
ningen i Partille.
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

En god ekonomi dr en grundldaggande forutsattning for att kunna genomfdra de sociala och politiska
mal som ar det primara syftet med kommunens verksamhet. En balanserad finansiell utveckling behovs
for att kommunens service ska kunna behallas och utvecklas. Nedan féljer en sammanfattning kring
god ekonomisk hushallning och darefter féljer en ekonomisk analys.

God ekonomisk hushallning i Partille kommun
Kommunallagen stadgar att kommuner ska ha en god ekonomisk
hushéllning i sina verksamheter samt i sadan verksamhet som bedrivs
genom andra juridiska personer, det vill siga kommunkoncernen.

Inneboérden av god ekonomisk hushéllning definieras av varje
kommun. For Partille kommun innebér god ekonomisk hushéllning
att kommunens verksamhet och ekonomi utvecklas ansvarsfullt.
Milsédttningar ska medfora att kommunens verksamhet bedrivs
langsiktigt, indamalsenligt och effektivt. Varje generation tar ansvar
for sin konsumtion av kommunal vilfird och efterlimnar goda
sociala, miljomassiga och ekonomiska forutsattningar.

I Partille har vi fyra finansiella médlomréden:

Kommunens resultat och risk

Kommunens finansiella kapacitet

Koncernens resultat och risk

Koncernens finansiella kapacitet

God ekonomisk hushallning bedoms vara uppfyllt om samtliga
verksamhetsméssiga och finansiella malomraden &r helt eller delvis
uppfyllda.

KOMMUNENS RESULTAT OCH RISK:
Malbild

For att finansiera det planerade investeringsbehovet utan att behéva
ta lan behover kommunen ha positiva ekonomiska resultat. Genom
att se till véra intakter 6kar i hogre takt 4n kostnaderna tar vi ansvar
for en ldngsiktig hallbar ekonomi.

Analys

Uppfodljning av kommunfullmédktiges

indikatorer Maluppfyllelse

Inom malomrédet har fullméktige tvé olika indikatorer. En av
indikatorerna ér att verksamhetens resultats andel av skatteintikter
och statsbidrag ska ha en balanserad utveckling pa minst 1 procent
6ver tre ar. For 2022 uppgar verksamhetens resultat till 9,2 procent
av skatteintikterna. Aven 2020 och 2021 var verksamhetens resultat
hogre én 1 procent vilket gor att indikatorn bedoms vara uppfylld.

Verksamhetens resultats andel av skatteintakter
och statsbidrag genomsnittlig utveckling 6ver tre ar

Skatteintdkter och statsbidrag ska 6ka i hdgre takt
an nettokostnaderna

Den andra indikatorn ir att skatteintdkter och statsbidrag ska oka i
hogre takt an nettokostnaderna. Fér 2022 6kar skatteintédkterna med
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5,3 procent medan verksamhetens nettokostnader 6kar med 2,6
procent, vilket innebir att indikatorn bedéms vara uppfylld. Sett
6ver en flerarsperiod har kostnaderna 6kat mer 2022 4n tidigare
ar, men da det samma giller intdkterna medfor det fortsatt stabil
finansiell kapacitet 2022. Dock sett utifran det ekonomiska lige som
prognostiseras kommande &r med minskad 6kning av skatteintakter
behover kommunen 16pande f6lja kostnadsutvecklingen sé att den
kurvan utvecklas i samma riktning.

Den sammanvigda bilden av malomradet "’kommunens resultat och
risk” bedéms vara uppfyllt.

KOMMUNENS FINANSIELLA KAPACITET:
Malbild

For att framtidens kommuninvanare ska ges mojlighet till samma
vilfiard som dagens kommuninvanare ska kommunens investeringar
goras med egna medel utan att kommunen tar lan.

Analys

Uppfoljning av kommunfullmédktiges

indikatorer Maluppfyllelse

En av indikatorerna dr att soliditeten Gver en tredrsperiod ska vara
bevarad. Den faststillda arsredovisningen 2021 visade att kommu-
nens soliditet var 43 procent. Under 2022 har kommunen gjort en
ombklassificering av samtliga hyreskontrakt och den nya klassifi-
ceringen innebdr en vésentlig skillnad i virden pa kommunens
finansiella anlaggningstillgangar. Darfor har balansrdkning och
resultatrikning for 2021 raknats om. For den omriknade balans-
rakningen uppgar 2021 ars soliditet till 29 procent. For 2022 6kar
soliditeten till 31 procent.

Soliditeten 6ver en trearsperiod

Investeringarnas egenfinansiering av
skatteintakterna

D4 soliditeten pa grund av dndrad redovisning av finansiella anlidgg-
ningstillgangar inte gar att jaimfora 6ver en trearsperiod (2020-2022)
far vi for detta ar néja oss med att jamfora utvecklingen 2021-2022.
Utifran att soliditeten ar i linje, till och med nagot hogre, dn 2021 ars
omraknade soliditet bedoms indikatorn vara uppnadd. Jamforelse
Gver en tredrsperiod dr aterigen majligt i samband med bokslut 2023.

Att investeringarna ska egenfinansieras av skatteintakterna innebar
att kommunen inte ska ta lan for att gora investeringar. Under aret
har kommunen inte behovt ta lan for att investera da investeringarna
har kunnat finansieras genom skatteintikterna.

Malomradet "kommunens finansiella kapacitet” bedéms vara uppfyllt.
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KONCERNENS RESULTAT OCH RISK:
Malbild

Genom att se till att koncernens nettokostnader inte 6kar i for-
héllande till skatteintdkterna tar vi ansvar for en langsiktig och
effektiv hallbar ekonomi.

Analys

Uppfoljning av Kommunfullméktiges

indikatorer Maluppfyllelse

Verksamhetens nettokostnader i forhallande
till skatter och statsbidrag. .

Indikatorn f6r mélomradet ar att verksamhetens nettokostnader i
forhallande till skatter och statsbidrag ska vara minst bevarad. Vid

arsbokslutet 2021 var nettokostnaderna 77 procent i forhallande till
skatter och statsbidrag, motsvarande siffra fér 2022 dr 75 procent.
Nettokostnaderna dr ungefir pa samma nivé som forgaende ar vilket
ocksa ir i linje med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet.

Malomradet "koncernens resultat och risk” bedéms vara uppfyllt.

Sammanfattning god Ekonomisk Hushallning

KONCERNENS FINANSIELLA KAPACITET:
Malbild

Genom att folja att koncernens soliditet bevaras och att lanenivéan ar
balanserad tar vi ansvar for att framtidens kommuninvanare ska ges
maojlighet till samma vilfird som dagens kommuninvénare.

Analys

Uppfoljning av Kommunfullméktiges Maluppfyllelse

indikatorer
Soliditeten Gver en trearsperiod ‘
Laneskuldens utveckling .

Aven fér koncernen ér en av indikatorerna att soliditeten éver en
trearsperiod ska vara minst bevarad. Koncernens soliditet paverkas
inte av den nya klassificeringen av kommunens hyreskontakt da
dessa elimineras bort i koncernsammanstallningen.

Vid arsbokslutet 2020 var soliditeten i koncernen 41 procent, 2021
var den 44 procent och for 2022 var koncernens soliditet 46 procent.

Utvecklingen ér i linje med det som prognostiserades vid delaret.

Léneskuldens utveckling ska vara balanserad och max 4 000 miljoner
kronor. Koncernens samlande laneskuld den 31 december 2022 var
2 738 miljoner kronor. Laneskulden dr ddrmed ldgre 4n vid bok-
slutet 2021 ddr motsvarande belopp var 2 915 miljoner kronor.

Malomradet “koncernens finansiella kapacitet” bedoms vara uppfyllt.

Samtliga verksamhetsmassiga malomraden bedéms som helt eller delvis uppfyllda. Bedémningen ér i linje med den prognos som gjordes for delaret.

Samtliga finansiella malomraden som f6ljs upp for att bedoma god ekonomisk hushallning bedéms vara uppfyllda. Den prognos av finansiella
indikatorer som gjordes vid delarsbokslutet per augusti manad stammer val med det slutliga resultat som gar att utldsa ovan.

Var samlade bedémning &r att god ekonomisk hushallning uppnas i Partille kommun 2022.

Borgen pa Kyrkdsberget lat byggas av Ernst Harbeck och skulle ge hans tyska fru Louise en kdnsla av Rhendalen.
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Ekonomisk analys

Arets resultat, mnkr 2018
Verksamhetens resultat kommunen 5
Arets resultat kommunen 22
Arets resultat koncernen 122

Resultat koncernen
Kommunkoncernen innefattar forutom Partille kommun dven
Parthealla AB. Koncernens resultat 2022 dr +221 miljoner kronor.

Parthaellas resultat 2022 ar +45 miljoner kronor vilket dr 15 miljoner
lagre an foregaende ar. En hogre generell kostnadsbild gor att drift-,
underhalls- och administrationskostnaderna 6kar och det tillsam-
mans med ett hogre rinteldge bidrar till att resultatet blir ldgre dn
2021. Tack vare bolagets egenproducerade el fran vind och vatten
samt rantesakringar har resultatet 4ndé hallits uppe pé en bra nivé.

Resultat kommunen

Kommunens totala resultat 2022 uppgick till +154 miljoner kronor.
I kommunens resultat ingar orealiserade virdeférandringar pa
-37 miljoner kronor och aterforing av tidigare gjorda virdeforand-
ringar pa -79 miljoner kronor.

For att fa en battre jimforelse med tidigare &r bor jamforelse med
tidigare ars resultat géras med verksamhetens resultat. Verksam-
hetens resultat uppgér till +230 miljoner kronor vilket r 68 miljoner
kronor hégre an 2021. Den fraimsta anledningen till kommunens
forbittrade resultat dr att skatter och generella statsbidrag har okat
mer 4n vad verksamhetens nettokostnader har gjorts.

2019 2020 2021 2022
42 68 162 230
91 69 251 154

206 141 313 221

Verksamhetens nettokostnader kar med 2,6 procent. Kommunens
storsta kostnadsslag ar personalkostnader och dessa 6kar med
53 miljoner kronor vilket motsvarar 3,2 procent.

Verksamhetens intékter 6kar med 65 miljoner kronor mellan aren.
Av dessa dr 14 miljoner kronor 6kade intdkter i form av riktade
statsbidrag, framfér allt inom vard och omsorg. Forséljning av
exploateringsmark samt exploateringsbidrag dr 23 miljoner kronor
hogre 2022 4n 2021. Kommunen har dven 6kade intikter for
planarbeten.

Kommunens skatteintakter och generella statsbidrag 6kar med
125 miljoner kronor mellan aret, vilket motsvarar 5,3 procent.
Under 4ret har kommunen erhallit generella statsbidrag med
totalt sett 11 miljoner kronor. Utéver det innehaller de generella
statsbidragen for 2022 dven extra satsningar med anledning av
covid -19 pa cirka 13 miljoner kronor.

Som forsta kommun i Sverige gjorde Partille kommun en friskvérdssatsning med fokus pa klimakteriet. En satsning som varit véldigt
uppskattad och som fatt mycket uppmarksamhet.
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PENSIONSKOSTNADER, MNKR

156
147
141

126
115 38 45 28

21
13
37 40 42 42 1
65 65 67 70 73

2018 2019 2020 2021 2022

Avgiftsbestamd pension

Strukturellt resultat

Utbetalningar ansvarsforbindelsen

Strukturellt resultat, miljoner 2022
Arets resultat 154
Exploateringsbidrag -67
Avrakning for orealiserade poster -119
Strukturellt resultat 203
Budgeterat resultat 24
Budgetavvikelse 179

For att ge en mer rattvisande bild av resultatet i forhallande till
budgeten gors en sammanstallning f6r 2022 dir kommunens resultat
justeras med investeringsbidrag fran exploateringsverksamheten
samt orealiserade poster i placerade medel, vilket bendmns som det
strukturerade resultatet. Det strukturella resultatet dr +203 miljoner
kronor. Budgeterat resultat 4r +24 miljoner kronor vilket innebar en
budgetavvikelse pa +179 miljoner kronor.

Pensionskostnader

Pensionskostnaderna bestar av tre delar. Den forsta dr en direkt
kostnad pé 4,5 procent pa utbetald 16n till alla anstéllda som ar 21

ar eller dldre — avgiftsbestimd pension. Den andra delen avser en
kostnad for en formansbestdmd pension for de personer som tjanar
6ver 7,5 ganger basbeloppet. Den tredje delen avser utbetalningar
fran ansvarsforbindelsen - pensioner som intjanats fore 1998. Totalt
sett var kostnaderna for pensioner 141 miljoner kronor i kommunen
2022. Okningen av den nya formansbestimda pensionen under 2020
och 2021 berodde pa engangseffekter - bland annat dndrade livs-
lingdsantagandet under 2021, vilket ledde till en 6kad pensionsskuld
med cirka 11 miljoner kronor. Under 2022 minskade kostnaderna for
pensioner nagot beroende pa lagre 6kningstakt av skulden.

Nettoforandring formansbestamd skuld

Soliditet

I balansridkningen framgér hur solid kommunen och koncernen
ar, det vill sdga hur stor del av tillgdngarna som ar finansierade av
det egna kapitalet. D& kommunen dndrat redovisningsprincip f6r
redovisning av finansiella anldggningstillgdngar gér inte soliditeten
att f6lja 6ver en langre tidsperiod bakat. Balansrakningen for 2021
ar omriknad och soliditeten 2022 jamfort med 2021 har 6kat fran
29 till 31 procent.

Den nya principen for finansiell leasing innebir att hyreskontrakt
ddr kommunen foérvéntas hyra under en lang tid ska varderas och
tas upp bland kommunens anldggningstillgangar och som en ling-
fristig skuld. Virderingen av fastigheterna har i de flesta fall gjorts
utifran framtida hyresidtaganden. En 6kad andel tillgangar som
finansieras med skulder innebir en lagre soliditet.

Likvida medel

For att sakerstilla betalningsférmagan gér kommunen kontinuer-
ligt likviditetsprognoser och vid stérre utbetalningar sékerstalls att
likviditeten ar tillracklig. Kommunens likviditet uppgick den 31
december 2022 till 77 miljoner kronor. Kommunen har dven 120
miljoner kronor placerade i andra kortfristiga placeringar (6verlik-
viditet). Genom att ha en del av likviditeten placerad i rintor och
aktier sakerstéller kommunen en god férvaltning av medel och god
avkastning. Sammanlagt dr likviditet 197 miljoner kronor vilken ar
en 6kning med 114 miljoner kronor under 2022.

Aven kommunkoncernens likvida medel har 6kat mellan aren.
Fran 263 till 329 miljoner kronor mellan éren.



Balanskravsresultat

Kommuner och landsting ska ha en ekonomi i balans och en balanskravsutredning ska upprattas.
Balanskravsresultatet ar det resultat som kommunen far tillgodorakna sig for att pavisa en ekonomisk
hushallning enligt kommunallagen. En balanskravsutredning innebar att arets resultat justeras med ett

antal kostnader och intakter.

Mnkr 2021 2022
ARETS RESULTAT ENLIGT RESULTATRAKNINGEN 251 154
Realisationsvinster 2 R
Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0
Realisationsforlust enligt undantagsmojlighet 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -104 37
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 6 79
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 151 268
Reversering av medel till resultatutjdmningsreserv 0 -107
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 94 161

Balanskravsutredning

I Partille har resultatet justerats med realisationsvinster, orealiserade
vinster och forluster i vardepapper samt aterforing av tidigare gjorda
orealiserade vinster och forluster i virdepapper. Efter justeringar

uppgick resultatet den 31 december 2022 till 268 miljoner.

Partille har en sa kallad resultatutjgmningsreserv (RUR).

Genom att nyttja medel fran resultatutjamningsreserven s att

balanskravsresultatet uppgar till noll upphavs kravet pa att aterstélla
ett negativt resultat inom tre r. Partille 6verfor 107 miljoner kronor
av arets resultat till RUR och RUR uppgar darefter till 200 miljoner
kronor. Kommunens balanskravsresultat for 2022 blir 161 miljoner.

Ett negativt balanskravsresultat ska regleras inom tre 4r. Partille
kommun har inget negativt balanskravsresultat sedan tidigare dr
som ska regleras.
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Forvantad utveckling

Den ldgkonjunktur som Sverige gar in i 2023 kommer att paverka kommunens resultat de kommande
aren. Den hoga inflationen slar igenom brett och medfor kraftigt 6kade pensionskostnader atminstone
2023 och 2024. Prisdkningar for med sig att verksamheten far 6kade kostnader som &r svara att forutse.
Det finns osdkerheter i skatteprognoserna for ar 2023 och dven aren darefter. En minskning av skatte-
intdkter, generella statsbidrag och utjdamning med en procentenhet motsvarar cirka 25 miljoner kronor.
Demografin férandras i kommunen. Gruppen aldre vaxer kraftigt och i Partille 6kar dven barn och unga
de kommande aren vilket paverkar kommunens planering inom merparten av verksamheterna.

Nuldge, omvaérld och Partilles utveckling

Det dr manga faktorer i omvérlden och i Partille som har paverkat
verksamheterna under aret, inte minst har kriget i Ukrainas haft
inverkan pa ekonomin. Det finns risker for oro och depression till
foljd av att manga individer kommer fa en anstringd ekonomi,
framforallt i redan utsatta grupper dar de ekonomiska och arbets-
relaterade konsekvenserna slar hrdast. Aven barn i dessa grupper
har 6kad risk for psykisk ohilsa. Psykisk ohilsa grundar sig bland
annat i arbetsloshet, isolering samt utsatthet for vild och fortryck.
Kommunen behéver forbereda sig f6r detta bade som arbetsgivare
och servicegivare genom att sitta in forebyggande atgarder for att
tidigt identifiera psykisk ohélsa och ge extra st6d till utsatta grupper.
Jobbskapande insatser och goda férutséttningar fér niringslivet ar av
stor vikt. Kommunen har dirfor satt lite extra fokus pé frégan kring
fullféljda studier, trygghet och kompetensforsorjning kommande
mandatperiod. Att elever gar ut skolan med godkédnda betyg ar
avgorande for individens framtid. I en oséker vérld paverkas den
upplevda tryggheten negativt. Att skapa trygga och inbjudande
miljoer i Partille 4r d4rfor i fokus de kommande aren.

Kompetensforsorjning

Flera av kommunens verksamheter beskriver svirigheter med
kompetensforsorjning. Kompetensforsorjning dr en av kommunens
storsta utmaning framaéver. Att behélla befintliga personalresurser
och vidareutbilda befintlig personal 4r en annan l6sning kommunen
behover arbeta vidare med. Att locka fler till vélfardsyrken kan bade
leda till att minska den egna personalbristen och minska den lokala
arbetslosheten.

e .

Ekonomi

Ekonomin har utvecklats positivt under 2022. Framfér allt har
antalet lediga jobb 6kat och ddrmed ar arbetsloshetssiffrorna
positiva. Kommunens skatteintédkter baseras i stor utstrackning
pé arbetade timmar och att befolkningen ér i arbete. Det innebar
att skatteprognosen de kommande aren 4r positiv. Dock har
prognosen fortsatt stora svingningar vilket medfort svérigheter
i en langsiktig ekonomisk planering for kommunen. Inflationen
var under 2022 extremt hog, vilket framfor allt paverkades av hoga
energipriser. Prognosen ar att inflationen nar sin topp under 2023.
En paverkan kommunen ser av hog inflation och 4ven effekter
av pandemin dr att vissa varor och tjdnster har okat kraftigt i
pris, vilket kommer att pdverka kommunens kostnader negativt.
Aven om kommunens resultat 2022 var positivt har kommunen
ett viktigt arbete framfor sig att forbereda medborgarna pa att
valfarden framover kommer beh6va levereras pé ett annat sétt bland
annat genom digitalisering. Okat vélfirdsbehov och en vixande
befolkning paverkar kommunens och koncernens investeringsbehov
i form av bade nya verksamhetslokaler, reinvesteringar och

nya exploateringsomraden. Aven investeringar pa grund av
klimatpéverkan kan komma att paverka framtida investeringstakt.
For att mota investeringsbehovet kravs ett positiv resultat och god
likviditetsplanering.

Kompetensforsorjning ar en avkommunens stérsta utmaningar framéver.



Resultatrakning

Kommunen Sammanstallda rakenskaper
Mnkr 2021 2022 2021 2022
Verksamhetens intékter 3 569 635 1060 1166
Verksamhetens kostnader 4 -2533 -2 669 -2 865 -3053
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -251 -237 -331 -294
Jamforelsestorande poster 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -2214 -2271 -2137 -2181
Skatteintakter 6 2070 2207 2070 2207
Generella statsbidrag och utjdmning 7 306 294 306 294
Verksamhetens resultat 162 230 239 320
Finansiella intékter 8 119 33 121 13
Finansiella kostnader 9 -31 -110 -35 -109
Resultat efter finansiella poster 251 154 325 225
Extraordindra intdkter 10 0 0 0 0
Extraordinéra kostnader 10 0 0 -12 =3
Arets resultat 251 154 313 221
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Balansrakning

TILLGANGAR Kommunen Sammanstillda rakenskaper
Mnkr 2021 2022 2021 2022
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar 12 1 1 82 83
Materiella anldaggningstillgangar 13 4502 4464 5649 5725
Finansiella anldggningstillgdngar 14 524 528 59 63
Summa anlaggningstillgangar 5028 4993 5791 5871

BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR 15 1 1 1 1

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Exploateringsfastigheter 16 14 13 14 13
Kortfristiga fordringar 17 261 403 349 467
Kortfristiga placeringar 18 611 662 611 662
Kassa och bank 19 83 77 263 209
Summa omsattningstillgangar 970 1154 1238 1350
Summa tillgangar 5999 6 148 7 029 7222
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER Kommunen Sammanstallda rakenskaper
Mnkr 2021 2022 2021 2022
SUMMA EGET KAPITAL 20 1740 1893 3070 3290
varav arets resultat 251 154 313 221

varavresultatutjdamningsreserv (RUR) 93 200 93 200
AVSATTNINGAR

A_vséttning_arfbr pensioner och 21 239 256 239 256
liknande forpliktelser

Ovriga avsittningar 22 3 18 98 117
Summa avsattningar 243 275 338 373
SKULDER

Langfristiga skulder 23 3624 3539 1971 1938
Kortfristiga skulder 24 392 441 1652 1620
Summa skulder 4016 3980 3622 3558
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 5999 6148 7 029 7 222
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser aldre an 1998 25 503 483 503 483
Loneskatt pensionsforplik. dldre én 1998 25 122 17 122 17
Borgensatagande 26 2481 2303 36 35
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Kassaflodesanalys

Kommunen Sammanstallda rakenskaper
mnkr Not 2021 2022 2021 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 260 154 313 221
Justering for ej likviditetspaverkande poster 28 120 33 363 327
Kass.»‘aﬂode fra.n verksamheten fore férandring 380 187 676 548
av rorelsekapital
Okning/minskning exploateringsfastigheter -19 1 -19 1
Okning/minskning kortfristiga fordringar 197 -142 -225 -168
Okning/ minskning kortfristiga placeringar -105 -51 0 0
Okning/minskning kortfristiga skulder =97 49 -205 114
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 356 44 228 496
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 1 0 0 -1
Investering i materiella anlaggningstillgangar -140 38 -341 -368
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 0 0 0 0
Investering i finansiella anldggningstillgangar -4 -4 -4 -4
Forsaljning av finansiella anldaggningstillgangar 0 240 0 0
Upp-/nedskrivning av finansiella
anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -143 275 -345 -373
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0 130 0
Forutbetalda intakter (langfristig skuld) 23 7 -85 7 1
Amortering av skuld 0 0 0 -177
Okning langfristiga fordringar 241 -240 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Kassaflode fran Finansieringsverksamheten -234 -325 137 -176
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Bidrag till statlig infrastruktur 0 0 0 0
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets bérjan 104 83 243 263
Likvida medel vid &rets slut 83 77 263 209
Forandring likvida medel -21 -6 20 -54
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Driftsredovisning

| foljande avsnitt sker en uppfodljning av kommunens driftredovisning. Redovisningen sker netto
pa samma niva som kommunfullméaktige faststéller budgeten. Tabellen summerar verksamhetens
nettokostnader vilka &r samma som i resultatrdkningen.

Budgetavvikelse

Mnkr Utfall 2021 Arsbudget 2022 Utfall 2022 -
Kommunstyrelsen -59,1 -72,9 -70,5 2,4
Kommunkontoret -84,3 -97,7 -92,7 5,0
Samhallsbyggnadskontoret -49,0 -47,7 -47,7 0,0
SBK/Kollektivtrafik -14,6 -18,5 -18,2 0,3
SBK/Kapitalkostnader -63,6 -50,0 -50,3 -0,3
Samhiéllsbyggnadskontoret / Va-verksamheten 0,0 0,0 0,0 0,0
Samhaéllsbyggnadskontoret/Avfallsverksamheten 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa KS-forvaltningar -270,5 -286,8 -279,4 7,4
Kommunfullmaktige -4,9 -5,0 -5,3 -0,3
Kultur- och fritidsnamnd -97,1 -102,6 -99,2 3,4
Utbildningsnamnd -1130,2 -1171,7 -1163,1 8,7
Social- och arbetsnamnd -139,6 -145,6 -140,4 52
Vard- och omsorgsndmnd -564,0 -626,4 -592,4 34,0
Bygg- och miljonamnd -4,6 -6,9 -6,9 0,0
Overfbrmyndarverksamheten -3,0 -3,3 3,4 -0,1
Valndmnden -0,1 -1,3 -1,0 0,3
Summa namnder -1943,4 -2062,8 -2011,6 51,2
Mark och exploatering 46,4 15,0 82,2 67,2
Finansforvaltningen exkl. skatteintékter -63,1 -61,5 -62,4 -0,9
Summa verksamhetens nettokostnader -2230,6 -2396,1 -2271,2 124,9

Kommunens ndimnder, kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens forvaltningar redovisar ett budget6verskott med 59 miljoner kronor.
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Partille arena ar stéandigt levande. Har samsas skolidrott, landslagsmatcher, varldsartister, musikgalor och méssor, allt i en och samma byggnad.

Kommunstyrelsens forvaltningar
Kommunstyrelseforvaltningen redovisar ett positivt resultat pa
2,4 miljoner kronor f6r 2022. Inom kommunstyrelsen finns tva
kontor, samhéllsbyggnadskontoret och kommunkontoret samt
kommunstyrelsen. Kommunkontoret har arbetat med att fa en
budget i balans vilket har gett resultat och redovisar ett totalt
6verskott pa 5 miljoner kronor fér 2022.

Samhallsbyggnadskontorets resultat dr enligt ram. Kontoret har
haft hog personalomsittning vilket inneburit lagre lonekostnader.
Detta tillsammans med bland annat stérre intédkter kopplade till
upplatelse av allmén plats och en outnyttjad central buffert har
mojliggjort flera extra atgérder runt om i kommunen. Sugning
av brunnar, rivningar, stidning, klottersanering och forstudie
Oluff Nilsson-omradet 4r ndgra exempel pa sddana atgérder.
Fordonsverksamheten har gatt med ett storre underskott under
aret till foljd av hoga drivmedelspriser. Kommunens kostnad for
fardtjansten som kops av Visttrafik har en positiv budgetavvikelse
om 0,3 miljoner kronor. Inom samhéllsbyggnadskontoret finns
aven den avgiftsfinansierade verksamheten, vattenverksamheten
och renhéllningsverksamheten. Resultatet for VA-verksamheten
2022 blev ett 6verskott pd 2,1 miljoner kronor. Avfallsverksamheten
limnade ett positivt resultat pa 2 miljoner kronor fér aret. Over-
skotten balanseras mot det upparbetade 6verskottet som finns fran
tidigare ar och paverkar ddrmed inte kommunens resultat. De
6ver- och underskottet som uppstar ska regleras under en tredrs-
period enligt RKRs rekommendation.

Néamnderna

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett positivt resultat om 3,4
miljoner kronor. Resultatet 4r en f6ljd av tillfalliga vakanser samt
okade intdkter fér evenemang i Partille arena.

Utbildningsnamndens nettokostnad under perioden var 1 163,1
miljoner kronor vilket 4r en positiv budgetavvikelse pa 8,7 miljoner
kronor. Namndens enskild st6rsta kostnadspost ar lonekostnaden,
efter anpassning till behov har léne6kningen uppgatt till 2,5 procent.
En orsak som péaverkar personalkostnaderna ér att elevokning-
arna varit laga mellan dren, s& ingen drastisk 6kning av personal
har behévts rekryteras pga. volymokningar. Némnden har fortsatt
sitt arbetat med 6kad ekonomistyrning under aret vilket fatt effekt.
Niamnden har gjort en rad strategiska inkép under dret nir de
ekonomiska forutsattningarna gett tillfalle till detta. Inom projektet
“Laslust” gjordes en storre satsning pa inkop av skonlitteratur och
barnbécker da forskning visar att ett battre lasflyt, bredare ordférrad
och storre lasforstéelse 6kar chanserna att na fullfljda studier.
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Social- och arbetsnamndens budgetavvikelse slutar pa plus 5,2
miljoner kronor. Kostnaderna for det ekonomiska bistandet har
minskat kraftigt under 2022. Under 2022 har 388 hushall fatt
utbetalt ekonomiskt bistand vilket ar 87 hushall farre jaimfort med
2021. Under arets tva sista mdnader 6kade behovet framférallt for
gruppen under 25 ar. Férvaltningen bedémer att behov av forsor;j-
ningsstod kommer att 6ka under 2023 till f6ljd av den férsaimrade
ekonomiska konjunkturen i samhéllet. Namnden har 4ven sett ett
okat behov av kopta platser for personer med missbruksproblem
samt for barn och ungdomar och vald i néra relationer under aret.

Vard-och omsorgsnamndens nettokostnad under perioden var
592,4 miljoner kronor vilket dr en positiv budgetavvikelse pa

34 miljoner kronor. Under pandemin har inflodet och behovet av
insatser varit pa 4n lagre niva dn budgeterat vilket fortsatt under
2022. Detta har inneburit kortare vantetider, lagre beliggning och
minskat behov av externa platser vilket gett stora positiva ekono-
miska effekter. Inom sérskilt boende for dldre har det ldgre inflodet
resulterat i fler tomma ldgenheter och farre kopta platser. De goda
ekonomiska forutsittningarna har gett mojlighet att fortsitta
satsa och utveckla verksamheten. Under aret har avdelningarna
ater kunnat fokusera pa kvalité- och utvecklingsarbete exempelvis
satsningar pa forbattrad inomhusmiljo pa sarskilt boende for dldre,
onskad sysselsittningsgrad och andra tekniska l6sningar som kan
oka kvalitén for brukare och personal.

Bygg- och miljonédmnden visar ett resultat som &r i niva med
budget ar 2022.

Ovrigt

Mark och exploatering gor ett resultat pa plus 82,2 miljoner kronor
vilket dr 67,2 miljoner kronor hogre 4n budgeterat resultat som
var plus 15 miljoner kronor. Exploateringsverksam-hetens resultat
uppgick till 15,6 miljoner kronor under aret. I resultatet ingar
exploateringsbidrag for 66,6 miljoner, vilket inte var budgeterat.

Pa finansf6rvaltningen redovisas bland annat kostnader for
féormansbaserade pensioner och utbetalningar av pensioner fran
ansvarsforbindelsen. Totalt redovisas ett budgetunderskott pa
0,9 miljoner kronor.
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Investeringsredovisning

Kommunkoncernens investeringar bestar av kommunens investeringar samt Parthaella AB:s investeringar.
Parthaella gor investeringar i bostader, lokaler och energifastigheter medan kommunens investeringar
framfor allt avser investeringar i infrastruktur sdsom gator och ledningsnat. Kommunens faststallda
budget for investeringar reviderades 2022, i samband med beslut om arsredovisningen fér 2021.

Nedan sker en sammanfattande uppféljning av kommunkoncernens investeringar 2022 och ddrefter en

uppfoljning av kommunens investeringar per namnd samt Parthaellas investeringar.

Arsbudget 2022 inklusive

Koncernens investeringar TS G Utfall 2022 Budgetavvikelse 2022
Partille kommun 163 132 32
Totalt Parthaella AB 313 234 79
Summa investeringar koncernen 476 366 110
Kommunens investeringar Armmji:sgi;;‘::::;ﬁ Utfall 2022 Budgetavvikelse 2022
Kommunstyrelsen 0,1 0 0
Kommunkontoret 5 0 5
Samhéllsbyggnadskontoret 128 96 31
Samhéllsbyggnadskontoret/ Va-verksamheten 12 30 -19
Samh?lls_byggnadskontoret/ 0 0 0
Renhéllningsverksamheten

Summa kommunstyrelsens forvaltningar 144 127 18
Kommunfullmaktige 0 0 0
Kultur- och fritidsnamnden 2 0 2
Utbildningsnamnden 12 3 9
Social- och arbetsnédmnden 1 0 1
Vard- och omsorgsnamnden 4 2 2
Bygg- och miljondmnden 1 0 1
Summa néamnder 19 5 14
Summa investeringar 163 132 32

Kommunen har under 2022 ett utfall pa netto 132 miljoner kronor i investeringar. Utgifterna uppgar till 135 miljoner kronor medan investe-
ringsinkomsterna uppgar till 3 miljoner kronor. Investeringsbudgeten uppgick till 163 miljoner kronor vilket innebir en budgetavvikelse
pé +31 miljoner kronor. Kommunens investeringar avser till stérsta del ny- och reinvesteringar i infrastruktur sasom gator och lednings-
nit. Kommunens stérsta investering 2022 avser ny infrastruktur i exploateringsomradet Gékegard i Ojersjd, totalt har investeringarna
i Gokegard uppgatt till 46 miljoner kronor. Under aret har extra mycket beliggningsarbeten genomférts runt om i kommunen.

Arsbudget 2022 inklusive

Parthaellas investeringar ombudgeteringar Utfall 2022 Budgetavvikelse 2022
Partillebo AB Bostader 220 150 70
Partillebo AB Lokaler 65 54 1
Partillebo AB Fjarrvarme 10 9 1
Partillebo AB Elnat 18 21 -3
Totalt Parthaella AB 313 234 79

Parthaella AB har totalt gjort investeringar pa 234 miljoner kronor. Av dessa avser 54 miljoner Partillebo AB:s investeringar i verksamhets-
lokaler. Under 2022 har byggnationen av tva LSS-boenden i Ojersjé fardigstillts. Den forsta etappen av tvd i Gokegard dr under produktion.
Det ska bli tre punkthus varav ett av husen ska inrymma en virdcentral. Byggnationen av Akanten 3 har pibérjats och arbetet med kommu-
nens nya simhall pagér. I samma kvarter som simhallen planeras dven fér kommersiella lokaler och ett stort antal ligenheter.
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NOTER

Noter

Noter till kommunens resultatrdkning, balansrdakning och kassaflédesanalys.
I not 1 redogors for kommunens redovisningsprinciper.

1: Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna ir att ge en forstaelse for och
underlitta tolkningen av kommunens redovisning. Det kan rora
sig om fordndrade principer jamfort med foregédende ar, vilket ger
olika grund for de redovisade virdena, och verksamhetsspecifika
principer som valts dérfor att de ger en réttvisande bild av verksam-
heten. Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) samt Rédet for
kommunal redovisnings (RKRs) rekommendationer.

Skulder - avgifter och bidrag

VA-anslutningsavgifter samt offentliga bidrag redovisas som en skuld
i kommunens balansrakning och periodiseras likt tidigare ar &ver an-
liggningens nyttjandetid. Bidrag fran 6vriga bidragsgivare redovisas
i resultatrikningen nér bidraget erhalls.

Intdkter fran Migrationsverket

Enligt rekommendation R2 Intikter samt information om redovis-
ning av statsbidrag fran RKR ska schablonersittningen redovisas som
intdkt samma ar som utbetalning sker. Kommunen gor ett avsteg mot
god redovisningssed géllande redovisning av intékter da periodisering
sker av schablonbidraget frin migrationsverket. Kommunstyrelsen har
under 2021 beslutat att felet ska aterstéllas inom 3 ar. De periodiserade
intdkterna var den 31 december 2022 11 miljoner kronor.

Resultatutjamningsreserv (RUR)
Resultatutjamningsreserven ingar i det egna kapitalet och uppgar till
200 miljoner.

Leasing 16s egendom

Fran och med 1 januari 2021 redovisar Partille kommun leasing
och hyra av 16s egendom i enlighet med RKR R5. Finansiella avtal
redovisas som anldggningstillgang och forpliktelsen att betala
leasingavgiften redovisas som skuld i balansrakningen. Avtal som
startade innan i januari 2020 redovisas fortsatt som operationella
enligt ursprunglig klassificering.

Byte av redovisningsprincip - leasing fast egendom

For 2021 gjordes uppskattning pa virdet av kommunens hyresavtal.
Samtliga hyresavtal frain kommunens fastighetsbolag Partillebo
varderades utifran avtalstid och klassificerades som finansiella.

Under 2022 har kommunen gjort en genomgang och klassificering
av samtliga hyreskontrakt utifrdn férvintad nyttjandetid och en
jamforelse mellan framtida hyresatagande stillt i relation till fast-
ighetens verkliga virde har gjorts i de fall det verkliga virdet varit
kant. Ungefér hélften av kommunens hyresavtal har klassificerats
som finansiella och virdet pa de hyresavtalen som klassificeras
som finansiella uppgar till 3 349 miljoner kronor. Den langfristiga
leasingskulden uppgar till 3 438 miljoner kronor.

Da den nya klassificeringen innebir en vésentlig skillnad mot tidigare
berakningar har resultatrakning och balansrdkningen for 2021
raknats om. Ingdende virde pa anlaggningstillgdngarna 2022 har
med den nya klassificeringen 6kat med 1 790 miljoner kronor och le-
asingskulden har 6kat med 1 871 miljoner kronor. Skillnaden mellan
anldggningstillgdng och skuld fram till och med 2021 uppgér till 81
miljoner och detta har redovisats mot det egna kapitalet. Av de 81
miljonerna avser 9 miljoner skillnad mellan anldggningstillging
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och skuld ar 2021. Resultatrakningen f6r 2021 har darfor raknats om
med 9 miljoner kronor. Omrikningen beskrivs i not 20.

Omrikning av jaimforelsetal i flerarsoversikten i forvaltningsberit-
telsen "Oversikt &ver verksamhetens utveckling” har enbart gjorts
for nairmast foregaende ar, det vill sdga 2021.

Personalkostnader

Semesterloneskulden det vill sdga icke uttagna semesterdagar,
icke kompenserad 6vertid och dirpéd upplupen arbetsgivaravgift
redovisas som en kortfristig skuld. Aven timl6n och ersittning for
obekvim arbetstid tas upp som en kortfristig skuld.

Skatteintdkter
Den preliminéra slutavrakningen for skatteintékter baseras pa SKL:s
decemberprognos i enlighet med RKR R2.

Ett yttrande fran RKR om fel i kostnadsutjamningen 2022 for kom-
muner anger att detta ska hinforas till rakenskapsar 2022 och beaktas
i arsredovisningen for denna redovisningsperiod. Kommunen har inte
bokat upp enligt yttrandet eftersom yttrandet inkom sent och beloppet
om 1,5 miljoner kronor inte anses vara viasentligt. Felet innebér att
kommunens skatteintikter f6r 2022 4r 1,5 miljoner for hoga.

Pensionsskulden

Redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Det innebér att
pension som intjinats fére 1998 inklusive 16neskatt behandlas som
en ansvarsforbindelse. Dérefter intjdnad pensionsférman inklusive
loneskatt redovisas som en avsittning i balansrdkningen. En avsitt-
ning gors dven for pensionsskulden till fértroendevalda politiker.
Den individuella delen av pensionerna redovisas som kortfristig
skuld i balansrdkningen. Kommunens pensionsskuld ar berdknad av
KPA Pension AB.

Pensionsportfolj

Kommunens pensionsportfolj i form av likvida medel redovisas
i enlighet med RKR R7 som finansiella omsittningstillgangar.
Tillgangarna virderas till verkligt virde den 31 december 2022.

Anldggningstillgangar

I balansrikningen har anldggningstillgangar upptagits till an-
skaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar under
nyttjandeperioden. Avskrivningstiderna faststillts efter berdknade
nyttjandetid for tillgdngarna. Avskrivningen paborjas kvartalet
ndrmast efter att investeringen tagits i bruk. De investeringar som
klassificerats som anldggningstillgang har i huvudsak haft ett
anskaffningsvarde som Gverstiger ett halvt prisbasbelopp och en
berdknad nyttjandeperiod pa minst 3 ar.

Komponentavskrivning

Kommunen anvidnder komponentredovisning enligt RKR R4.
Tillgangar aktiverade fére 2006 &r inte anpassade till komponent-
avskrivning. Beslutet baseras pa att resultatpaverkan ar marginell
jamfort med att lata befintliga avskrivningar l6pa ut.

Sarredovisning av VA-verksamheten

Lagen om vattentjinster (SFS 2006:412) stéller krav pa att vatten-
verksamheten sarredovisas och en sérskild balansrakning och resultat-
rakning upprittas. Den finns tillginglig p4 kommunens webbplats.



NOTER

7. Generella statsbidrag

3. Verksamhetens intakter Kommunen Koncernen och utjamning Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022 mnkr 2021 2022 2021 2022
Forséljning 5 9 190 202 Inkomstutjamning 97 86 97 86
Taxor ochavgifter 198 207 158 207 Kostnadsutjamning 18 30 18 30
Hyror och arrenden 31 35 379 386 Kommunal fastighetsavgift 66 69 66 69
Bidrag och kostnadsersattningar 162 206 162 206 Regleringsbidrag 117 109 117 109
frén staten
EU-bidrag 1 1 1 1 Inférandebidrag 1 0 1 0
Ovriga bidrag 34 10 34 10 LU U it i U
Forsélining av verksamhet 65 71 65 71 Cemerell B s e 18 n 18 1
Ovriga intékter 73 95 71 82 S 306 294 306 294
Bidrag for kostnadsutjdmning har beréknats felaktigt i underlaget av Skatteverket.
Summa 569 635 1060 1166 Felet innebdr att kommunens intékter for kostnadsutjdmningen fér 2022 ér 1,5 miljo-
ner for héga. Da felet upptcicktes sent har beloppet inte korrigerats i riikenskaperna.
4.Verksamhetens kostnader Kommunen Koncernen 8. Finansiella intakter Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022 mnkr 2021 2022 2021 2022
Personal -1627 -1679  -1691 -1754 Utdelning koncernbolag 0 5 0 0
Lokalkostnader -95 -103 -227 -286 Utdelning 6vriga foretag 0 2 0 2
Bidrag -63 -63 -63 -63 Utdelning aktier och andelar 2 1 2 1
Kép av verksamhet M4 416 | 414 4le| Realisationsvinst forséljning 5 4 7 4
finansiella instrument
oz einEzEr -334 -405 470 -531 Orealiserade vinster finansiella OT 104 2 104 2
Realisationsfoluster och
utrangeringar 0 -2 0 -2 Aterforing vardereglering -6 0 -6 0
Summa -2533 -2669 -2865 -3053 Ovriga ranteintikter 14 19 14 4
Summa 119 33 121 13
5. Av- och nedskrivningar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022 9. Finansiella kostnader Kommunen Koncernen
Avskrivningar Immateriella 4 0 0 5 mnkr 2021 2022 2021 2022
tillgdngar
Realisationsforlust férsaljning 4 39 4 39
Avskrivning byggnader och 21 205 191 181 finansiella instrument
anldaggningar
Orealiserade forluster
_Avskrlvnilng maskiner och 21 22 22 114 finansiella OT 0 -39 0 -39
inventarier
Finansiell kostnad, 3 % 3 %
Nedskrivningar -18 -10 -18 4 pensionsavsattning
Summa 251 =237 331 294 R A I -26 -25 0 0
anldggningstillgangar
Ovriga finansiella kostnader 0 0 -31 -25
6. Skatteintakter Kommunen Koncernen
Summa -31 -110 -35 -109
mnkr 2021 2022 2021 2022
Preliminar kommunalskatt 2019 2148 2019 2148
10. Extraordindra poster Kommunen Koncernen
Preliminar slutavrdkning
innevarande &r 45 46 45 46 mnkr 2021 2022 2021 2022
Slutavrékning foregeande ar 6 13 6 13 Uppskjuten skatt 0 0 -12 -3
Summa 2070 2207 2070 2207 Summa 0 0 -12 -3
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12. Immateriella tillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Not 12 Immateriella tillgangar

Anskaffningsvarde 20 20 106 106
Ackumulerade avskrivningar -18 -19 -24 -30
Arets investeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1 0 -1 6
Summa bokfort varde 1 1 82 83
genomshnittlig avskrivningstid 5 5

13. Materiella

anlaggningstillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Mark, byggnader & tekniska anlaggningar

Anskaffningsvarde 4532 3286 7 594 7 844
Ackumulerade avskrivningar -574 -652 -2962 -3222
Arets investeringar 543 177 211 393
Arets avskrivningar -60 -204 -229 -181
Arets nedskrivningar -17 -10 -30 -1
Forsaljning och utrangering 0 -2 0 -6
Omklassificeringar 1790 1790 40 31
Summa bokfort varde 4423 4384 4623 4860
varav finansiell leasing 3448 3349 0 0
genomsnittlig avskrivningstid 25 25

Maskiner & inventarier

Anskaffningsvarde 292 328 1795 1820
Ackumulerade avskrivningar -229 -249 -795 -942
Arets investeringar 32 24 139 263
Arets avskrivningar -16 22 73 114
Arets nedskrivningar 0 0 0 -5
Omklassificeringar 0 0 -40 -157
Summa bokfort varde 79 80 1026 866
varav finansiell leasing 17 21 17 21
genomsnittlig avskrivningstid 11 10

Summa materiella 4502 4464 5649 5725

anlaggningstillgangar UB
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14. Finansiella

anldaggningstillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Aktier och andelar

Partillebo AB 240 0 0 0
Ovriga aktier 4 4 21 21
Andelar och bostadsratter 1 1 1 1
Inera 0 0 0 0
Kommuninvest 37 4 37 41
Langsiktig utlaning

Fordran Partillebo AB 241 241 0 0
Fordran Parthaella AB 0 240 0 0
Ovriga langsiktiga fordringar 0 0 0 1
Summa 524 528 59 63
15. Bidrag till infrastruktur Kommunen Koncernen
tkr 2021 2022 2021 2022
Bidrag till Trafikveket for utbyggnad av E 20

Totalt bidrag 3109 3109 3109 3109
Ackumulerad uppldsning 2177  -2487 2177  -2487
varav arets upplésning -305 -311 -305 -31
?:f':;::u'zirfg il 933 622 933 622
16. Forrad, lager och

exploateringsfastigheter Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Exploateringsomraden 14 13 14 13
oploverngsagheter W m
17. Fodringar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Statsbidragsfodran 36 44 36 44
Kommunalskattefordringar 45 104 45 104
Forutbetalda kostnader 84 109 93 109
Upplupna intakter 29 13 50 48
Fordran mervérdesskatt 27 34 27 52
Ovriga fordringar 1 1 52 19
Kundfordringar 38 98 45 91
Summa 261 403 349 467



18. Kortfristiga placeringar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Aktier och andelar

Anskaffningsvérde 86 31 86 31
Vérdereglering 24 -1 24 -1
Obligationer, forlagsbevis

Anskaffningsvérde 402 623 402 623
Vardereglering 99 8 929 8
Summ.a kortfristiga 611 662 611 662
placeringar

19. Kassa och bank Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Bank 83 77 263 209
Summa kassa och bank 83 77 263 209
20. Eget kapital Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
IB eget l(apjtal enligt faststalld 1561 1821 5757 3070
balansrakning

Effekt_av.byte av 72 81 0 q
redovisningsprincip

1B ege.t kfipital gftgr byte av 1489 1740 0 3069
redovisningsprincip

varav

Resultatutjdmningsreserv 93 200 93 200
(RUR)*

Arets resultat 251 154 313 221
Summa eget Kapital 1740 1893 3070 3290

21. Avsattningar

for pensioner Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Pensionsavsdttningar exklusive I6neskatt
Avsittni N
vsattningar ingdende 161 186 161 186

balans
Pensionsutbetalningar -6 -6 -6 -6
Rénte- och
basbeloppsupprakning 3 > 3 3
Andrat livslangdsantagande 9 0 9 0
Ny intjdnad pension 19 16 19 16
Nya efterlevandepensioner 0 0 0 0
Ovrig post 0 0 0 0
Avsattningar utgaende

i 186 199 186 199
balans
Visstids- och garantipensioner
exklusive Ioneskatt
Avsattningar ingaende 1 0 1 0
balans
Pensionsutbetalningar 0 0 0 0
Rénte- och
basbeloppsupprakning v v Y g
Ny intjdnad pension 0 0 0 0
Avsattningar utgaende

ERILE 0 0 0 0
balans
Fortroendevalda
Avsattningar ingaende balans n 7 1 7
Pensionsutbetalningar 0 0 0 0
Rante- och
basbeloppsupprakning Y Y 2 Y
Ove"rfért till ordinarie 7 0 7 0
berdkning
Ny intjanad pension 2 0 2 0
Avsattningar utgaende 2 7 7 7
balans
Loneskatt avsattningar 47 50 47 50
Summa avsatt till pensioner 239 256 239 256

inklusive I6neskatt
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22. Ovriga avséttningar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Avsdittning for aterstdllande av deponi

Ezcrij:\:sat varde vid arets 0 0 0 0
Nya avsattningar 16 0 16
lanspraktagna avsattningar 0 0 0 0
Forandring av vardet 0 0 0 0
Utgaende avsattning (0] 16 0 16
Avsatt for medfinansiering Trafikverket

Ezcrijz\:sat varde vid arets 3 2 3 2
Nya avsattningar

lanspraktagna avsattningar -1 0 -1 0
Forandring av vardet 0 0 0 0
Utgaende avsattning 2 2 2 2
Ovriga avsittningar

Eztrij(;\:sat varde vid arets 0 : 85 96
Nya avsattningar 1 1 1 21
lanspraktagna avsattningar -1 -1
Utgaende avsattning 1 1 96 115
Summa Ovriga avsattningar 3 18 98 117

Avsdttning fér deponi avser dterstdllande av deponi i Furumossen i Partille.
Avsdttning Trafikverket avser medfinansiering av utbyggnad av E20. Avtal

tecknades 2015 och utbetalas frdn och med 2020. Avsdttningen planeras

vara slutreglerad 2025. Aterstdllandet planeras vara slutford 2025.0vriga
avsdttningar avser tvister (kommunen) samt uppskjuten skatt (koncernen)
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23. Langfristiga skulder Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Skulder till Kreditinstitut 0 0 1872 1834
Langfristig leasingskuld 3546 3460 16 22
Forutbetalda intdkter som regleras 6ver flera ar

Investeringsbidrag 12 12 12 12
perstsende sl Boovoow oW
Anslutningsavgifter 67 67 67 67
et ol R e w
iSnutr;::\earfiirutbetalda 79 79 79 79
Ovriga langfristiga skulder 0 0 3 3
Summa langfristiga skulder 3624 3539 1971 1938
Uppgifter om lang och kortfristig uppldaning

zlt(:gc:er som forfallerinom 1043 904
Summa 0 0 2915 2738




24. Kortfristiga skulder Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Kortfristiga skulder till
kreditinstitut 2 Y ot el
Leverantorsskulder 91 141 145 186
Kallskatt 23 23 23 23
Sociala avgifter 29 30 34 30
Semester- och 6vertidsskuld 86 84 94 84
Upplupna kostnader 29 35 29 203
Forutbetalda skatteintakter 22 0 22 0
Forutbetalda intakter 26 31 43 31
Ovriga skulder 87 96 220 158
Summa 392 441 1652 1620
25. Pensionsforpliktelser som
inte tagits upp bland skulderna
eller avsattningarnar Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Ansvarsforbindelse exklusive Ioneskatt
.Ansovarsforbmdelse 512 500 512 500
ingdende balans
Utbetalningar -34 -33 -34 -33
e . 9 14 9 14
basbeloppsupprakning
Aktualisering 0 0 0 0
Andrat livslingdsantagande 13 0 13 0
Ovrig post -1 -1 -1 -1
Ans:/arsforblndelse 500 482 500 482
utgaende balans
Fortroendevalda
A e
/ ns:/arsforblndelse 2 3 2 3
ingadende balans
Pensionsutbetalningar 0 0 0 0
Rante- och
basbeloppsupprakning ¢ v © g
Nyintjdnad visstidspension 1 -1 1 -1
Ny intjdnad pension 0 0 0 0
A o

ns:/arsforblndelse 3 2 3 2
utgaende balans
L6

oneskatt 122 m7 122 17
pensionsforpliktelse
Summa pensions-
forpliktelser som inte har 625 600 625 600

tagits upp bland skulderna
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26. Borgensforbindelser Kommunen Koncernen

mnkr 2021 2022 2021 2022
o o 0 o o
Partillebo AB 2 445 2268 0 0
Regionala bolag 1 1 1 1
Kommunalférbund 6 5 6 5
Stiftelser 22 22 22 22
Ideella foreningar 6 8 6 8
Summa 2481 2303 36 35
27. Leasing Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022
Finansiell leasing

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 17 22 17 17
Framtida finansiella kostnader 0 -1 0 0
:lilr‘:rn:‘iilee::‘e’avgifterna 17 2 17 17
Nuvardet av minimileaseavgifterna

forfaller enligt foljande:

Inom 1 &r 6 9 6 6
Senare dn 1 &r men inom 5 ar 1 13 1 1
Senare an 5 ar 0 0 0 0
Fastigheter

Totala minimileaseavgifter 0 3716 0 0
Framtida finansiella kostnader 0 -277 0 0
:li‘r‘:iar:\‘iileete::avgifterna 3529 3438 0 0
Nuvardet av minimileaseavgifterna

forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar 0 146 0 0
Senare dn 1 armen inom 5 ar 0 295 0 0
Senare an 5 ar 0 2698 0 0
Operationell leasing

Framtida forfallobelopp 18 135 18 15
Framtida minimileaseavgifter

forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar I 25 1 9
Senare dn 1 dr men inom 5 ar 7 62 7 6

Senare an 5 ar

Frdn och med 2021 redovisar kommunen avtal avseende I6s egendom

som finansiella i enlighet med RKR R5. Under 2022 har en genomgdng och
klassificering gjorts av kommunens hyreskontrakt. En omrdkning har gjorts
av 2021 dd skillnaden pa virdena fér finansiell leasing var vésentlig.

For mer info om leasing se Not 1 Redovisningsprinciper



28. Justering for ej 29. Upplysning om kostnad

likviditetspaverkande poster Kommunen Koncernen for rakenskapsrevision Kommunen Koncernen
mnkr 2021 2022 2021 2022 tkr 2021 2022 2021 2022
Avskrivningar 81 75 300 290 Tf’tal kostnad fb.r 2299 224 -692 -654
rakenskapsrevision
Nedskrivningar 18 10 31 4 varav kostnad for de
sakkunnigas granskning av -100 -94 -493 -524
Avsittningar 21 28 26 32 rdkenskaperna
Byte redovsningsprincip, 0 81 0 0
direktbokning mot eget kapital
Ovriga ej likviditetspéverkande
0 1 6 1
poster
Summa 120 33 363 327

| Partille lever du mitt i det goda livet. Har bor du i bra bostadsomraden med naturen inpa knuten samtidigt som du har nara till service och
storstadens pulserande liv.
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NYCKELTAL

Nyckeltal

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyckeltal kultur- och fritidsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 93,5 96,2 96,4 97,6 97,1 99,2
Arets resultat mnkr 0,7 1,3 0,9 0,4 3,3 3,4
Antal elever i kulturskolan 1480 1442 1395 1420 1412 1753
Utlanade bocker 239592 243735 239 654 234 564 222703 218 332
Besokare kulturarrangemang 91167 121 481 168 306 97 454 92 340 171270
Nyckeltal social- och arbetsforvaltningen
Arets resultat, mnkr 0,2 4,2 1,8 2,9 0,8 5,2
Antal personer i arbetsmarknadsatgard 136 140 214 270 230 209
Antal hushall med ekonomiskt bistand 475 441 456 490 475 388
Antal barn och ungdomar som ndgon gang under aret varit 115 107 116 88 85 74
Nyckeltal vard - och omsorgsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 529,9 536,2 552,4 564,1 564,0 592,4
Arets resultat, mnkr -7,2 6,9 9,3 16,9 39,7 34
Personer med hemtjéanst 583 597 608 570 575 570
Personer i sérskilt boende for dldre 240 237 241 238 216 216
Antal LSS-beslut 434 430 419 415 414 429
Nyckeltal utbildningsfoérvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 1007 1057 1091 10981 1130,2 1163,1
Arets resultat, mnkr -12,4 -13,2 -12,3 5,8 7,8 8,7
Antal barn i forskolan (dec) 1970 1908 1893 1934 1975 1999
Antal barn i grundskolan (sep) 5054 5195 5271 5274 5287 5301
Elever pa Partille Gymnasium 444 494 441 439 395 404
Nyckeltal samhallsbyggnadskontoret
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 87,4 95,8 91,8 108,7 1271 116,2
Arets resultat, mnkr -5,1 -12,7 -6,9 -21,9 -34,5 0,0
Nyckeltal bygg- och miljonamnden
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 0,7 0,7 7,7 6,3 4,6 6,9
Arets resultat, mnkr 0,0 0,1 -0,6 0 1,8 0
Nyckeltal kommunkontoret, inkl ett fran bygg- och
miljoforvaltningen
Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor) 46 418 47 958 47 911 35207 38590 48 708
Antal inkomna bygglovsansékningar 246 187 2n 299 279 250
Ranking foretagsklimat 18 8 7 21 24 4
Antal nyregistrerade foretag 221 205 237 265 240 319
Antal registrerade foretag 3319 3316 3404 3500 3509 4265
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Revisionsberittelse for ar 2022

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och ndmnder samt genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i
kommunens féretag. Granskningen av kommunen har utforts av sakkunniga fran PwC som
bitrdder revisorerna.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och féreskrifter som géller fér verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns en tillracklig intern kontroll och aterredovisning till fullmaktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
préva om verksamheten bedrivits enligt fullméaktiges uppdrag och méal samt de lagar och
féreskrifter som galler fér verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente.

Vi bedémer sammantaget att styrelse och namnder har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt.

Vi bed6émer att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.
Vi beddmer att styrelsens och némndernas interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de
finansiella mal som fullmé&ktige uppstallt och delvis forenligt med verksamhetsmal som
fullmaktige uppstallit.

Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse och nimnder samt de
enskilda ledaméterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullméktige godkinner kommunens arsredovisning fér 2022.

Partille den 5 april 2023
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Eva Kristensson Larélewander
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Ebher Sandwing Bengt Rundberg
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Birgitta Engvall
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Partille kommun bestar till stor del av fantastisk natur.




HALL KOLL PA PARTILLE

BOOPHE®H®E

PARTILLE.SE

Allt om Partille kommun och den service som erbjuds.
Nvyheter, fakta, riktlinjer, e-tjanster, evenemangskalender och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN

Skattekollen visar hur mycket av din 16n som gar till
kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/KOMMUNFULLMAKTIGE

Fullméktiges sammantridden &r offentliga. Folj sammantrddena fran askadarplats i
fullméaktigesalen, via webb-tv eller direktsandning i Partille ndrradio pa 88 Mhz.

MY NEWSDESK

Prenumerera pé vara nyheter eller f6lj kommunen f6r att halla dig uppdaterad om vad som
hinder i stort — har far du ett urval dédr vi fokuserat pé de storre nyheterna.
mynewsdesk.com/se/partillekommun

FACEBOOK OCH INSTAGRAM

Folj oss pa Facebook for att halla koll pa de senaste nyheterna och vad man snackar om i
kommunen. P4 Instagram kan du ndrma dig profiler, aktuella projekt, var vackra natur och
mycket annat med fokus pa Partille.

PARTILLE.SE/SMS

En SMS-tjanst som endast anvands for akut information.
Ar du skriven pa en adress i Partille och har en mobiltelefon som ar
registrerad pa samma adress — s& far du automatiskt vara SMS. Det finns dock nagra
undantag, lis om dessa och registrera dig manuellt pa partille.se/sms

PARTILLE.SE/EVENEMANG

Nyfiken pé vad du kan gora i Partille? Hér hittar du allt ifran barnteater
till konstutstallningar, konserter och laxhjalp.

KUNDCENTER

Till oss i Partille kundcenter kan du vinda dig
med dina drenden och med alla fragor kring kommunens service.
Du hittar oss i kommunhuset, Gamla Kronvagen 34
och i Kulturum, Gamla Kronvigen 56.

PARTILLE KOMMUN
&Y

Partille kommun, Gamla Kronvdgen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter: 031-792 10 00 ¢ E-post: kundcenter@partille.se * partille.se

Produktion: Kommunikationsenheten, Partille kommun, 2023



