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Vuxenutbildning i Partille – vision  
• Vi vill hjälpa dig att nå dina mål. 

• Vi vill ge dig möjligheter till vidare lärande och kompetens.  

• Arbetsmiljön på vuxenutbildningen ska präglas av ett gott 
klimat och goda relationer. 

• Vuxenutbildningen ska vara fri från diskriminering eller annan  
kränkande behandling. 

Diskrimineringslagen säger att ingen 
får behandlas annorlunda på grund av:  

• Kön 

• Könsöverskridande identitet eller uttryck 

• Etnisk tillhörighet 

• Religion eller annan tro 

• Funktionsnedsättning 

• Sexuell läggning 

• Ålder 
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Du får inte utsätta någon för...  
kränkning, som att mobba, hota eller slå. Det kan också vara att 
säga  
eller skriva något som sårar någon djupt. Ryktesspridning och ut-
frysning är andra exempel. Det räcker med en enda gång.  

trakasserier, som att vid upprepade tillfällen säga, skriva eller 
göra  
något som gör att andra känner sig förolämpade, hotade, arga el-
ler ledsna. Det kan hända i klassrummet eller i skolans kafé, på in-
ternet eller i ett sms.  

sexuella trakasserier, som att säga eller göra något som har med  
kroppen eller sex att göra, och som upplevs som obehagligt.  

Diskriminering, trakasserier och kränkningar är för-
bjudna  
enligt lag! Lagen säger också att alla skolor måste ha 
ett  
dokument som heter likabehandlingsplan. 
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Skolans regler för allas lika värde  
Ingen personal eller elev får säga, skriva eller utsätta någon för  
diskriminering eller trakasserier.  

Ingen personal eller elev får mobba, hota, slå eller kränka en elev  
på något annat sätt. 

Alla ska känna till reglerna och följa dem. Lärare och elever ska 
prata om reglerna i skolan. 
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Om något händer 
• Berätta om det som har hänt. 

• Du kan prata med lärare, studie- och yrkesvägledare, special- 
pedagog, studiecoach, personal på Lärcentrum, rektor eller 
vända dig till expeditionen.  

• Tillsammans kommer vi fram till vad som behöver göras så 
att det inte händer igen. 

Vi vill veta vad du tycker! 
För att skolans chef ska veta att alla elever känner sig välkomna 
i  
skolan ska eleverna svara på frågor om trygghet och respekt.  

Frågorna ska vara i en enkät eller i intervjuer och eleverna har 
rätt att vara anonyma.  

Dina lärare berättar mer om hur man gör i din grupp. 
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