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1. Fristaende forskola

1.1. Forutsattningar for ansokan

Anvisningar samt e-tjanst for ansdkan finns tillgdngliga pa Partille kommuns webbplats.

En huvudman ska i sin ansékan bland annat redovisa verksamhetsidé, inriktning, virdegrund och
malsittning samt verksamhetens planerade organisation.

Ansokan ska visa att huvudmannen har férvarvat insikt i de foreskrifter som géller f6r verksamheten,
har ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten och i1 dvrigt har
forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Ansokan med bilagor skickas till utbildningsforvaltningen, Partille kommun. Ansdkan ska komma in
till férvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas starta. Forvaltningen strévar efter att
handldggningstiden ska vara 4-6 manader beréknat frén att ansokan dr komplett.

En ansokan ar forenad med en avgift pa 24 000 kr for nyetablering av en fristaende forskola.
Handldggning pabdrjas nir ansokan inkommit samt nér avgiften dr betald. Denna avgift tillkommer
oavsett om ansdkan godkénns eller avslas.

1.2. Forutsittningar for godkinnande

Godkénnande ska ldmnas om den fristdende utdvaren har forutséttningar att folja de foreskrifter som
géller for utbildningen och att utbildningen inte innebéar pétagliga negativa foljder pa lang sikt for barn
eller for den del av verksamheten som anordnas av Partille kommun.

Vidare krévs att den enskilde i dvrigt bedoms vara ldmplig. Vid lamplighetsprovningen ska viljan och
formégan att fullgdra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter

av betydelse beaktas.

Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som
giller for forskolor.
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1.3. Beslut

Utbildningsforvaltningen handlagger drende for godkédnnande av enskild huvudman for den fristdende
forskolan och utbildningsnimnden beslutar om godkinnande'.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansoka om
godkénnande for varje verksamhet.

Ett avslag pa en ansokan kan &verklagas till forvaltningsrétten.

14. Ny ansokan

Om inte verksamheten har startat tvé ar efter beslut krivs en ny ansokan och ett nytt godkénnande?.

Ny ansokan och nytt beslut krdvs ocksa vid fordndringar av verksamhet som till exempel byte av
huvudman, flytt till ny lokal eller en utokning av verksamheten. Om verksamheten onskar utdka antal
barn permanent maste en ansdkan inkomma till utbildningsforvaltningen som provar nya forhallanden
utifran lokalernas utformning och forutséttningarna att fortsétta bedriva verksamhet utifran géllande
styrdokument. En ansdkan om ut6kning férenas med den faststillda avgiften pa 12.000 kr enligt
kommunfullmiktiges beslut § 27, 2025-02-19.

1.5.  Provning av redan befintliga huvudmén

En huvudman som &r godkénd att bedriva forskoleverksamhet &r skyldig att 16pande sékerstélla att
kraven pé erfarenhet och insikt samt ldamplighet ar uppfyllda inom &dgar- och ledningskretsen.
Huvudmannen behover ocksé lopande sékerstilla att det finns ekonomiska forutséttningar att bedriva
verksamheten.

En befintlig huvudman som gor forédndringar inom &gar- och ledningskretsen ar skyldig att anméla
detta till utbildningsfoérvaltningen inom en manad efter forandringen. Vid en anmélan om foéréndring i
dgar- och ledningskretsen prévar utbildningsforvaltningen om huvudmannen alltjamt genom
erfarenhet eller pa annat sétt har forvérvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten samt att
tillkommande personer i 6vrigt bedoms limpliga®. En provning av dgar-och ledningskretsen kan &ven
goras vid ordinarie tillsyn av verksamheten.

! Skollagen 2 kap. 7 §
2 Skollagen 26 kap. 14c §
3 Skollagen 2 kap 5b §
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E-tjénst for att anméla forédndringar finns tillgénglig pa Partille kommuns webbplats.

1.6. Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska skriftligen och i god tid informera utbildningsforvaltningen samt alla
vardnadshavare med barn inskrivna 1 verksamheten inklusive de vardnadshavare som stillt sina barn 1
ko till verksamheten att forskolan kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska fatta ett formellt beslut om avvecklingen. Beslutet, inklusive en handling
(exempelvis registreringsbevis) som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas till
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Vardnadshavare kan stélla sitt barn 1 den kommunala forskolekon, alternativt vilja att stélla sitt barn i
ko till en fristdende forskola.

1.7. Forsaljning av bolag

Den tidigare huvudmannen ska informera utbildningsforvaltningen sa fort en forsiljning &r beslutad.
Vid byte eller fordndringar i dgar-och ledningskretsen (styrelsen) ska en dgar-och ledningsprovning
skyndsamt ldmnas till utbildningsforvaltningen av den nya huvudmannen. Ansdokan om godkinnande
av ny huvudman for en befintlig verksamhet &r forenat med en avgift pa 12.000 kr.

1.8. Konkurs

Huvudmannen ska skyndsamt informera utbildningsforvaltningen sa fort det finns en uppenbar risk for
att en konkurs kan komma att ske.
Vidare ska huvudmannen inkomma med information om och nér en beslutad konkurs trader i kraft.

Vardnadshavare kan stélla sitt barn 1 den kommunala forskolekon, alternativt vilja att stélla sitt barn i
ko till en fristdende forskola.

1.9. Avgifter for vardnadshavare

Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut fir inte vara oskiligt hoga®*. Fran och med
hostterminen det ar barnet fyller tre &r far avgiften avse bara den del av verksamheten som Overstiger
525 timmar om aret.

Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Nagon avgift utdver maxtaxan kan
inte tas ut.

4 Skollagen 8 kap. 20 §
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Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingér i erséttningen varfor avgift inte kan tas ut av
vérdnadshavare for detta®.

1.10. Mottagande av barn

Fristdende forskolor ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte den kommun dér
forskoleenheten #r beligen medger undantag med hinsyn till verksamhetens sérskilda karaktér®.

Om det inte finns plats for alla skande till en forskolenhet, ska urvalet goras pa de grunder som den
kommun dir forskoleenheten #r beligen godkinner’.

Den fristdende verksamheten har mdjlighet att sjdlv vélja om kodatum eller syskonfortur ska tillimpas
som forsta urvalsgrund. Ovriga urvalsgrunder fir endast tillimpas i den ordning de foljer efter dessa
tva. Verksamheten ska tydligt och littillgdngligt informera allmidnheten om de urvalsgrunder som
tillimpas.

1.11. Ledning av verksamheten

Det pedagogiska arbetet vid varje fristiende forskola ska ledas och samordnas av en rektor. Rektor ska
sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Som rektor fir bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt®.

1.12. Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef vars uppgift ar att bitrdda huvudmannen med att sékerstilla att
foreskrifter for utbildningen f6ljs. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller
flera skolchefer for delar av verksamheten®.

1.13. Stallforetridare

Vid en rektors frdnvaro kan en stillforetrddare utses. Beslut om stéllforetrddare ska dokumenteras och
tidsbestdimmas. Stillforetradaren overtar rektors befogenheter och ansvar under den tid som beslutats.
Det ska tydligt framga for personal, vardnadshavare och barn vem som ér stéllforetridare '°.

3 Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxan inom forskoleverksamhet och skolbarnomsorg
© Skollagen 8 kap. 4-7 §§

7 Skollagen 8 kap. 18-19 §§

8 Skollagen 2 kap. 9, 11 §§

? Skollagen 2 kap. 8a §

10 Skollagen 2 kap. 9 §
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1.14. Pedagogisk personal

Endast den som har legitimation som forskolldrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisningen.

Utover forskollédrare far det i undervisningen i férskolan finnas annan personal med sédan utbildning
eller erfarenhet att barns utveckling och lirande framjas.

I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det svenska spréaket i tillricklig omfattning for
att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses'".

1.15. Barngrupper och sikerhet
Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammanséattning och storlek och att barnen

4dven i dvrigt erbjuds en god miljd'?.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens siakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Férskolans
personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och franvaro.

Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas
tillgéngliga i verksamhetens lokaler och vara kénda av personal och uppdateras varje éar.

Dokumenterad barnsédkerhetsrond ska goras i forskolans lokaler innan en verksamhet startar och bor
dérefter goras en géng per ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgéende
informeras.

1.16. Varierade och néringsrika maltider

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. 1
begreppet omsorg ingér dven att barnen serveras varierade och niringsriktiga maltider'®. Det #r viktigt
att frukost, lunch och mellanmal serveras pa regelbundna tider.

1.17. Oppethallande

Verksamheterna ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med hénsyn till vardnadshavarnas

forvirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt'*.

! Skollagen 2 kap. 13-15 §§

12 Skollagen 8 kap. 8 §

13 Skollagen 8 kap. 2 § / Prop. 2009/10:165 / Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for mdltider i forskolan 2021 och Skolverkets allminna
rad Maluppfyllelse i forskolan

14 Skollagen 8 kap. 5 §
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Information ska ldmnas till vardnadshavarna om deras rétt till omsorg.

En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars vardnadshavare har behov av omsorg da den
ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester.

For att erhalla fullt bidrag ska forskolan ha ett 6ppethéllande om minst 10 timmar per dag, 5 dagar per
vecka, 12 manader per ar.

Huvudmannen ska undvika att stinga en verksamhet sa langt det gar och ska uttomma de mojligheter
som stér verksamheten till buds for att halla verksamheten 6ppen. Om en stédngning &r nddvindig ska
mdjligheterna till att 6ppna verksamheten igen kontinuerligt omprovas.

Vid en stingning av en verksamhet ska huvudmannen omgaende meddela detta till
utbildningsforvaltningen.

1.18. Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras i skollagen'’.

De fristdende verksamheterna ska kostnadsfritt erbjudas deltagande i kommunens enkitundersokning
som genomfors arligen.

1.19. Tillsyn
Kommunen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten'®.
Tillsyn sker i samtliga verksamheter som kommunen beviljat bidrag for. Tillsynen ska sdkerstilla att

verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav samt ovriga krav som regleras i aktuella
styrdokument for den fristiende verksamheten.

Regelbunden tillsyn genomfors vart tredje ar, dokumenteras och redovisas till utbildningsndmnden.
Tillsynsrapport och beslut rorande tillsynen dversénds till berérd huvudman.

Den fristdende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som forvaltningen
behover for tillsynen.

Utover den regelbundna tillsynen kan kommunen &ven gora oanmélda besdk om det foreligger
misstanke om missforhéllanden i verksamheten.

Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anméarkning eller ett foreldggande med krav pé
atgérder.

15 Skollagen 4 kap. 2-8 §§
16 Skollagen 26 kap. 4 §
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Némnden informeras vid allvarliga missférhallanden och i de fall di foreldggandet inte f6ljs.
Néamnden har dd majlighet att foreldgga huvudmannen att vidta réttelse. Om foreldggande (med eller
utan vite) inte foljs kan nimnden aterkalla ett godkdnnande.

1.20. Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersittning for inskrivna forskolebarn som ir folkbokforda i Partille kommun'”.

For att ersdttning ska utbetalas ska barnet ha fatt plats med anledning av vardnadshavares
forvérvsarbete, studier, arbetsloshet, fordldraledighet for vard av annat barn, om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i dvrigt eller behover sérskilt stod 1 sin utveckling i form av
forskola. Ett barn fér vara franvarande fran sin plats i hdgst tvd ménader. Det dr huvudmannens ansvar
att meddela detta till utbildningsforvaltningen.

Vid nyplacering géller inte ritten till tvd manaders ledighet. Flyttas inskolningsdatum fram ska ocksa
placeringsdatum &ndras.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och franvaro. Nérvarolistorna ska sparas
for de senaste 12 manaderna och finnas tillgéngliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar fordldraavgifterna.

Beslut om erséttning till fristdende forskola regleras utifrdn skollagens och skolférordningens
foreskrifter om bidrag till enskilda huvudmin'®.

Forutséttning for att bidrag ska utgé ar att huvudmannen innehar F-skattsedel och har
arbetsgivarregistrering.

1.21. Underlag for ersittning

Varje manad den 15:e gors en métning av antalet inskrivna barn pa respektive forskola.

Huvudman maste rapportera till kommunen senast den 12:e om fordandringar skett. I andra fall
kommer fordndringar att gilla fran och med méanaden efter. Retroaktiv erséttning beviljas ej.

Vid sérskilda skil och i dialog med kommunen kan undantag frén ovan goras.

Undantag sker fran ovan princip i samband med juli- och augustiméitningen. For juli ménad utgér
samma bidrag som 15 juni under forutsittning att barnet ar folkbokford i Partille kommun 15 juli. For
augusti tillats nya inskolningar fram till 31 augusti, detta under forutsittning att barnet ar folkbokfort i
Partille kommun den 15 augusti.

17 Skollagen 8 kap. 21-24 §§
18 Skolfdrordningen 14 kap
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Huvudmannen blir aterbetalningsskyldig om barn slutat och kommunen inte blivit meddelad detta.

1.22. Barn folkbokforda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras ersittning och villkor direkt mellan den
fristaende verksamheten och barnets hemkommun.

Samma sak géller om ett placerat barn flyttar till annan kommun och behaller platsen i fristdende
verksambhet i Partille kommun.

1.23. Byte fran fristiende till kommunal verksamhet och mellan fristiende verksamheter

Om ett barn i en fristdende verksamhet accepterar en plats i en kommunal verksamhet upphor
utbetalningen av erséttningar till den fristdende verksamheten.

Kommunen betalar endast ut erséttning till en verksamhet och detta grundar sig pa dér barnet ar
inskrivet vid méttillféllet.

2. Friliggande fritidshem (ej anslutna till en fristaende grundskola)

2.1. Forutsittningar for ansokan

Anvisningar samt e-tjénst for ansdkan finns tillgéngliga pé Partille kommuns webbplats.

En huvudman ska i sin ansdkan bland annat redovisa verksamhetsidé, inriktning, vardegrund och
maélséttning samt verksamhetens planerade organisation.

Ansodkan ska visa att huvudmannen har forvérvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten,
har ekonomiska forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for verksamheten och i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Ansokan med bilagor skickas till utbildningsforvaltningen, Partille kommun. Ansdkan ska komma in
till forvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas starta. Forvaltningen strévar efter att
handldggningstiden ska vara 4-6 manader beréknat frén att ansokan dr komplett.

En ansokan dr forenad med en avgift pa 24 000 kr for nyetablering av ett fristdende friliggande
fritidshem. Handldggning p&bdrjas nér ansdkan inkommit samt nir avgiften ar betald. Denna avgift
tillkommer oavsett om ansokan godkanns eller avslas.
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2.2. Forutsittningar for godkinnande

Godkénnande ska ldmnas om den fristiende utdvaren har forutsittningar att f6lja de foreskrifter som
giller for utbildningen och att utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for barn
eller for den del av verksamheten som anordnas av Partille kommun.

Vidare krévs att den enskilde i dvrigt beddms vara ldmplig. Vid lamplighetsprovningen ska viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstiandigheter
av betydelse beaktas.

Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som
géller for forskolor.

2.3. Beslut

Beslut om godkidnnande beslutas av utbildningsndmnden.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen anstka om
godkénnande for varje verksamhet.

Ett avslag pa en ansokan kan &verklagas till forvaltningsrétten.

2.4. Ny ansokan

Om inte verksamheten har startat tvé ar efter beslut krévs en ny ansdkan och ett nytt godkdnnande.

Ny ansokan och nytt beslut krdvs ocksa vid fordndringar av verksamhet som till exempel byte av
huvudman, flytt till ny lokal eller en utokning av verksamheten. Om verksamheten onskar utdka antal
barn permanent maste en ansdkan inkomma till utbildningsférvaltningen som provar nya forhéllanden
utifran lokalernas utformning och forutséttningarna att fortsétta bedriva verksamhet utifran géllande
styrdokument. En ansékan om utékning forenas med den faststillda avgiften pa 12.000 kr enligt
kommunstyrelsen beslut § 27, 2025-02-19.

2.5. Provning av redan befintliga huvudmién

En huvudman som ar godkénd att bedriva forskoleverksamhet ar skyldig att l6pande sdkerstélla att
kraven pé erfarenhet och insikt samt lamplighet ar uppfyllda inom &dgar- och ledningskretsen.
Huvudmannen behover ocksé lopande sékerstilla att det finns ekonomiska forutséttningar att bedriva
verksamheten.

En befintlig huvudman som gor férédndringar inom &gar- och ledningskretsen ar skyldig att anméla
detta till utbildningsforvaltningen inom en manad efter forindringen'®. Vid en anmilan om forindring
1 dgar- och ledningskretsen provar utbildningsforvaltningen om huvudmannen alltjamt genom

19 Skollagen 2 kap. 6b
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erfarenhet eller pa annat sétt har forvérvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten samt att
tillkommande personer i dvrigt beddms lampliga. En provning av dgar-och ledningskretsen kan &ven
goras vid ordinarie tillsyn av verksamheten.

E-tjanst for att anmaéla fordndringar finns tillgdnglig pa Partille kommuns webbplats.

2.6. Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska skriftligen och i god tid informera utbildningsforvaltningen samt alla
vardnadshavare med barn inskrivna 1 verksamheten inklusive de vardnadshavare som stillt sina barn 1
ko till verksamheten att fritidshemmet kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska fatta ett formellt beslut om avvecklingen. Beslutet, inklusive en handling
(exempelvis registreringsbevis) som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas till
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Kommunala fritidshem é&r skyldiga att ta emot elever i behov av fritidshem.

2.7. Forsiljning av bolag

Den tidigare huvudmannen ska informera utbildningsforvaltningen sa fort en forséljning &r beslutad.
Vid byte eller fordndringar i dgar-och ledningskretsen (styrelsen) ska en dgar-och ledningsprovning
skyndsamt 1dmnas till utbildningsforvaltningen av den nya huvudmannen. Ansékan om godkinnande
av ny huvudman for en befintlig verksamhet &r forenat med en avgift pa 12.000 kr.

2.8. Konkurs

Huvudmannen ska skyndsamt informera utbildningsférvaltningen sa fort det finns en uppenbar risk for
att en konkurs kan komma att ske.

Vidare ska huvudmannen inkomma med information om och nér en beslutad konkurs trader 1 kraft.

2.9. Avgifter

Avgifter som en enskildhuvudman for ett fritidshem tar ut fir inte vara oskiligt hoga®.

Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Ndgon avgift utdver maxtaxan kan
inte tas ut.

Kostnader for frukost, lunch (under loven) och mellanmal ingér i ersdttningen varfor avgift inte kan tas
ut av vardnadshavare for detta®'.

20 Skollagen 14 kap. 19 §
2! Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpas maxtaxa inom forskoleverksamhet och skolbarnomsorg
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2.10. Pedagogisk personal

Det dr huvudmannens ansvar att se till att det finns ldrare i fritidshem eller fritidspedagoger i sddan
omfattning att de kan bedriva och ansvara for undervisningen i fritidshemmet®.

I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det svenska spréaket i tillricklig omfattning for
att garantera att barns sprakutveckling i svenska spréket tillgodoses.

2.11. Elevgrupper och sikerhet
Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en ldmplig sammansittning och storlek och att eleverna

dven i dvrigt erbjuds en god miljo?.

Huvudmannen &r ansvarig for elevernas sikerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Fritidshemmets personal ska dagligen registrera elevernas nérvaro och franvaro.

Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas
tillgéngliga i verksamhetens lokaler och vara kénda av personal och uppdateras varje éar.

Dokumenterad siakerhetsrond ska goras i fritidshemmets lokaler innan en verksamhet startar och bor
dérefter goras en géng per ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgéende
informeras.

2.12. Varierade och niringsrika maltider

Fritidshemmet ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. |
begreppet omsorg ingér dven att barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider. Det ar viktigt
att frukost, lunch och mellanmal serveras pa regelbundna tider.

2.13. Oppethillande

Verksamheterna ska hallas 6ppen i den omfattning som beh6vs med hénsyn till virdnadshavarnas
forvarvsarbete, studier eller om eleven har ett eget behov pé grund av familjens situation i dvrigt.
Fritidshemmet ska erbjudas eleverna den del av dagen d4 eleverna inte gar i skolan och under loven?*.

Information ska lamnas till fordldrarna om deras ratt till omsorg.

For att erhalla fullt bidrag ska forskolan ha ett 6ppethallande om minst 5 dagar per vecka, 11 manader
per éar.

22 Skolverket Elever och personal i fritidshem Léisdret 2021/21
2 Skollagen 14 kap. 9 §
24 Skollagen 14 kap. 5-7 §§
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En alternativ placering ska erbjudas de barn vars vardnadshavare har behov av omsorg dé den
ordinarie verksamheten har stidngt for studiedagar eller semester.

Huvudmannen ska undvika att stinga en verksamhet sa langt det gar och ska uttomma de mojligheter
som stér verksamheten till buds for att halla verksamheten 6ppen. Om en sténgning &r nddvandig ska
mojligheterna till att 6ppna verksamheten igen kontinuerligt omprovas.

Vid en stingning av en verksamhet ska huvudmannen omgaende meddela detta till
utbildningsforvaltningen.

2.14. Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras i skollagen samt
Skolverkets allméinna rad*.

De fristdende verksamheterna ska kostnadsfritt erbjudas deltagande i kommunens
enkdtundersokningar som genomfors arligen.

2.15. Tillsyn

Kommunen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten®.

Tillsyn sker i samtliga verksamheter som kommunen beviljat bidrag for. Tillsynen ska sidkerstélla att
verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav samt 6vriga krav som regleras i aktuella
styrdokument for den fristdende verksamheten

Regelbunden tillsyn genomfors vart tredje ar, dokumenteras och redovisas till utbildningsndmnden.
Tillsynsrapport och beslut rorande tillsynen dversédnds till berérd huvudman.

Den fristdende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som forvaltningen
behover for tillsynen.

Utover den regelbundna tillsynen kan kommunen dven gora oanmaélda besok om det foreligger
misstanke om missforhéllanden i verksamheten.

Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anmérkning eller ett foreldggande med krav pa
atgérder.

Néamnden informeras vid allvarliga missforhallanden och i de fall da foreldggandet inte f6ljs.
Némnden har da mojlighet att vid vite foreldgga huvudmannen att vidta rittelse. Om foreldggande
(med eller utan vite) inte foljs kan ndmnden aterkalla ett godkédnnande.

% Skollagen 4 kap. 2-8 §§
26 Skollagen 26 kap. 4 §
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2.16. Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhéller ersittning for inskrivna elever som ir folkbokforda i Partille kommun?’.

For att ersdttning ska utbetalas ska eleven ha fatt plats pa grund av vardnadshavares forvarvsarbete,
studier, arbetsloshet, fordldraledighet for vard av annat barn, om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i ovrigt eller behdver sirskilt stdd i sin utveckling i form av forskola. Ett barn far
vara franvarande frén sin plats i hogst 2 manader. Det dr huvudmannens ansvar att meddela
forvaltningen.

Vid nyplacering géller inte rétten till tvd manaders ledighet. Flytts inskolningsdatum fram ska ocksa
placeringsdatum éndras.

Fritidshemmets personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och franvaro. Nérvarolistorna ska
sparas for de senaste 12 ménaderna och finnas tillgingliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar fordldraavgifterna.

Beslut om erséttning till fristdende fritidshem regleras utifrén skollagens och skolférordningens
foreskrifter om bidrag till enskilda huvudmén.

Forutséttning for att bidrag ska utgé ar att huvudmannen innehar F-skattsedel och har
arbetsgivarregistrering.

2.17. Underlag for erséittning

Varje manad den 15:e gors en métning av antalet inskrivna barn i verksamheten.

Huvudman maéste rapportera till kommunen senast den 12:e om foréndringar skett. I andra fall
kommer fordndringar att gilla fran och med méanaden efter. Retroaktiv erséttning beviljas ej.

Vid sarskilda skél och i dialog med kommunen kan undantag frén ovan goras.

Undantag sker fran ovan princip i samband med juli- och augustiméitningen. For juli ménad utgér
samma bidrag som 15 juni under forutsittning att barnet ar folkbokford i Partille kommun 15 juli. For
augusti tillats nya inskolningar fram till 31 augusti, detta under forutséttning att barnet ar folkbokfort i
Partille kommun den 15 augusti.

Huvudmannen blir aterbetalningsskyldig om barn slutat och kommunen inte blivit meddelad detta.

%7 Skollagen 14 kap. 15-17 §
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2.18. Elev folkbokford i annan kommun

Om verksamheten tar emot elev frdn annan kommun regleras erséttning och villkor direkt mellan den
fristdende verksamheten och barnets hemkommun.

Samma sak géller om en placerad elev flyttar till annan kommun och behéller platsen i fristdende
verksambhet i Partille kommun.

2.19. Byte fran fristiende till kommunal verksamhet och mellan fristiende verksamheter

Om en elev i en fristdende verksamhet accepterar en plats i en kommunal verksamhet upphor
utbetalningen av ersittningar till den fristdende verksamheten.

Kommunen betalar endast ut erséttning till en verksamhet och detta grundar sig pa dér eleven ar
inskrivet vid méttillfallet.

3. Pedagogisk omsorg

3.1. Forutsittningar for ansokan

Anvisningar samt e-tjadnst for ansokan finns tillgingliga pa Partille kommuns webbplats.

En huvudman ska i sin ansdkan bland annat redovisa verksamhetsidé, inriktning, virdegrund och
malsittning samt verksamhetens planerade organisation.

Ansodkan ska visa att huvudmannen har férvarvat insikt i de foreskrifter som géller f6r verksamheten,
har ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten och i1 dvrigt har
forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Ansokan med bilagor skickas till utbildningsforvaltningen, Partille kommun. Ansdkan ska komma in
till forvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas starta. Forvaltningen strévar efter att
handldggningstiden ska vara 4-6 manader beréknat frén att ansokan ar komplett.

En ansokan ér forenad med en avgift pa 24 000 kr for nyetablering av en fristdende pedagogisk
omsorg. Handldggning paborjas nédr ansdkan inkommit samt nér avgiften &r betald. Denna avgift
tillkommer oavsett om ansdkan godkénns eller avslas.

17 (23)
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3.2. Forutsittningar for godkinnande

En enskild far godkdnnas som huvudman for en sddan pedagogisk omsorg som avses i skollagen 25
kap. 10 §.

Den kommun dér verksamheten ska bedrivas ska efter ansokan ldmna ett godkdnnande om

1. den enskilde har insikt i och forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for verksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebér pétagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet,

4. verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda motsvarande
verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har beslutat att inte 1dmna bidrag for enligt 13
§ andra stycket, och

5. avgifterna inte dr oskiligt hoga”®.

Med foreskrifter avses samtliga géllande regler i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som
giéller for den aktuella verksamheten.

Vid lamplighetsprovningen ska viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna,
laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas.

Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter- som
géller for pedagogisk omsorg.

3.3. Beslut

Beslut om godkénnande beslutas av utbildningsndmnden.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansoka om
godkénnande for varje verksamhet.

Ett avslag pa en ansdkan kan dverklagas till forvaltningsrétten.

3.4. Ny ansokan

Om inte verksamheten har startat tva ar efter beslut krdvs en ny ansdkan och ett nytt godkannande.

Ny ansokan och nytt beslut krdvs ocksa vid fordndringar av verksamhet som till exempel byte av
huvudman, flytt till ny lokal eller en utokning av verksamheten. Om verksamheten onskar utdka antal
barn permanent méste en ans6kan inkomma till utbildningsforvaltningen som prévar nya forhéllanden
utifran lokalernas utformning och forutsittningarna att fortsitta bedriva verksamhet utifran géllande
styrdokument. En ansékan om utkning férenas med den faststillda avgiften pd 12.000 kr enligt
kommunfullméktiges beslut § 27, 2025-02-19.

28 Skollagen 25 kap. 10 §
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3.5. Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska skriftligen och i god tid informera utbildningsforvaltningen samt alla fordldrar med
barn inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare som stéllt sina barn i ko till verksamheten
att den pedagogiska verksamheten kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska fatta ett formellt beslut om avvecklingen. Beslutet, inklusive en handling
(exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r behorig firmatecknare, ska skickas till
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Vardnadshavare kan stélla sitt barn 1 den kommunala forskolekon, alternativt vilja att stélla sitt barn i
ko till en fristdende pedagogisk omsorg.

3.6. Konkurs

Huvudmannen ska skyndsamt informera utbildningsforvaltningen sa fort det finns en uppenbar risk for
att en konkurs kan komma att ske.

Vidare ska huvudmannen inkomma med information om och nér en beslutad konkurs trader i kraft.

Vardnadshavare kan stélla sitt barn 1 den kommunala forskolekon, alternativt vilja att stélla sitt barn i
ko till en fristdende pedagogisk omsorg.

3.7. Forsiljning av bolag

Den tidigare huvudmannen ska informera utbildningsférvaltningen sé fort en forséljning dr beslutad.
Vid byte eller fordndringar i dgar-och ledningskretsen (styrelsen) ska en dgar-och ledningsprovning
skyndsamt ldmnas till utbildningsforvaltningen av den nya huvudmannen. Ansokan om godkidnnande
av ny huvudman for en befintlig verksamhet &r forenat med en avgift pa 12.000 kr.

3.8. Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en pedagogisk omsorg tar ut far inte vara oskaligt hoga. Fran och med
hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som Overstiger
525 timmar om &ret?’.

Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Ndgon avgift utdver maxtaxan kan
inte tas ut.

Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i erséttningen varfor avgift inte kan tas ut av
vardnadshavare for detta.

2 Skollagen 25 kap. 9 §
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3.9. Barngrupper och sikerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndaméalsenliga lokaler i grupper med en ldmplig sammanséttning
och storlek™.

Lokalerna ska vara trygga, sdkra och hidlsosamma for barn att vistas i samt utformade sé att de
mojliggdr en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och utveckling savil enskilt som i

grupp.

Anvénder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna
uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sikerhet under den tid de vistas i verksamheten. Personalen ska
dagligen registrera barnens och elevernas néarvaro och franvaro.

Dokumenterad barnsdkerhetsrond ska goras i de lokaler/bostdder som ska anvindas for pedagogisk
omsorg innan en verksamhet startar och bor dérefter goras en géng per éar.

Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas
tillgdngliga i verksamhetens lokaler och vara kénda av verksamhetens personal. Rutinerna ska
uppdateras varje ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgéende
informeras.

For att verksamheten ska kunna upprétthélla barnsikerhet med en god kvalitet i verksamhetens
innehéll maste det finnas system och dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och langre tids
personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en lamplig sammanséttning och
storlek.

For att ovanstadende ska vara genomforbart och kunna efterlevas med god kvalitet far barngruppen
innehélla upp till hogst 6 barn.

3.10. Varierade och niringsrika maltider

Omsorg, utveckling och lirande innebér att se till hela barnet och dess behov. I begreppet omsorg
ingdr dven att barnen serveras varierade och naringsriktiga méltider. Det dr viktigt att frukost, lunch
och mellanmal serveras pa regelbundna tider?'.

30 Skollagen 25 kap. 7 §
31 Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for maltider i forskolan 2021
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3.11. Pedagogisk personal

I den pedagogiska verksamheten ska det finnas personal med séddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses*>.

I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det svenska spréaket i tillricklig omfattning for
att garantera att barns sprakutveckling i svenska spréket tillgodoses.

3.12. Oppethillande

Verksamheterna ska hallas 6ppen i den omfattning som beh6vs med hénsyn till virdnadshavarnas
forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt.

Information ska ldmnas till vardnadshavarna om deras rétt till omsorg.

Den fristdende verksamheten har mdjlighet att sjdlv vilja om kddatum eller syskonfortur ska tillimpas
som forsta urvalsgrund. Ovriga urvalsgrunder fir endast tillimpas i den ordning de foljer efter dessa
tva. Verksamheten ska tydligt och lattillgdngligt informera allmdnheten om de urvalsgrunder som
tillimpas.

For att erhalla fullt bidrag ska verksamheten ha ett 6ppethallande om minst 10 timmar per dag, 5 dagar
per vecka, 12 manader per ar.

En alternativ placering ska erbjudas de barn vars vardnadshavare har behov av omsorg dé den
ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester.

Huvudmannen ska undvika att stinga en verksamhet sa 1angt det gar och ska uttomma de mojligheter
som stér verksamheten till buds for att halla verksamheten 6ppen. Om en sténgning &r nddvandig ska
mdjligheterna till att 6ppna verksamheten igen kontinuerligt omprovas. Vid en stingning av en
verksamhet ska huvudmannen omgaende meddela detta till utbildningsfoérvaltningen.

3.13. Uppfoljning och utvirdering

Verksamheten ska folja de krav pa uppfoljning och utvirdering som regleras i skollagen®?.

3.14. Tillsyn

Kommunen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten®*.

32 Skollagen 25 kap. 7 §
3 Skollagen 25 kap. 7 §
3 Skollagen 26 kap. 4 §
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Tillsyn sker i samtliga verksamheter som kommunen beviljat bidrag for. Tillsynen ska sidkerstélla att
verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav samt dvriga krav som regleras i aktuella
styrdokument for den fristdende verksamheten

Regelbunden tillsyn genomfors vart tredje ar, dokumenteras och redovisas till utbildningsndgmnden.
Tillsynsrapport och beslut rorande tillsynen dversénds till berérd huvudman.

Den fristdende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som foérvaltningen
behover for tillsynen.

Utover den regelbundna tillsynen kan kommunen &ven gora oanmélda besdk om det foreligger
misstanke om missforhéllanden i verksamheten.

Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anmérkning eller ett foreliggande med krav pa
atgérder.

Némnden informeras vid allvarliga missférhallanden och i de fall d& foreldggandet inte f6ljs.
Néamnden har dd mdjlighet att vid vite foreldgga huvudmannen att vidta réttelse. Om foreldggande
(med eller utan vite) inte f6ljs kan nimnden aterkalla ett godkdnnande.

3.15. Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersittning for inskrivna barn som #r folkbokforda i Partille kommun®,

For att ersdttning ska utbetalas ska barnet ha fatt plats pa grund av vardnadshavares forvarvsarbete,
studier, arbetsldshet, fordldraledighet for vard av annat barn, om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i dvrigt eller behover sérskilt stod i sin utveckling i form av forskola. Ett barn far
vara franvarande fran sin plats i hogst 2 ménader. Det 4r huvudmannens ansvar att meddela
forvaltningen.

Vid nyplacering géller inte ritten till tvd manaders ledighet. Flyttas inskolningsdatum fram ska ocksa
placeringsdatum &ndras.

Barnens nérvaro och frdnvaro ska dagligen registreras. Nérvarolistorna ska sparas for de senaste 12
ménaderna och finnas tillgdngliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar féréldraavgifterna.

Beslut om erséttning till pedagogisk omsorg regleras utifran skollagens och skolférordningens
foreskrifter om bidrag till enskilda huvudmaén.

3 Skollagen 25 kap.11 §
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Forutséttning for att bidrag ska utgé ar att huvudmannen innehar F-skattsedel och har
arbetsgivarregistrering.

3.16. Underlag for ersittning

Varje manad den 15:e gors en métning av antalet inskrivna barn i verksamheten.

Huvudman maste rapportera till kommunen senast den 12:e om fordandringar skett. I andra fall
kommer fordndringar att gilla fran och med méanaden efter. Retroaktiv erséttning beviljas ej.

Vid sirskilda skél och i dialog med kommunen kan undantag frén ovan goras.

Undantag sker frdn ovan princip i samband med juli- och augustimitningen. For juli ménad utgar
samma bidrag som 15 juni under forutsittning att barnet ar folkbokford i Partille kommun 15 juli. For
augusti tillats nya inskolningar fram till 31 augusti, detta under forutséttning att barnet &r folkbokfort i
Partille kommun den 15 augusti.

Huvudmannen blir aterbetalningsskyldig om barn slutat och kommunen inte blivit meddelad detta.

3.17. Barn folkbokforda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras erséttning och villkor direkt mellan den
fristdende verksamheten och barnets hemkommun.

Samma sak géller om ett placerat barn flyttar till annan kommun och behaller platsen i fristiende
verksamhet i Partille kommun.

3.18. Byte fran fristiaende till kommunal verksamhet och mellan fristiende verksamheter

Om ett barn i en fristdende verksamhet accepterar en plats i en kommunal verksamhet upphor
utbetalningen av ersittningar till den fristiende verksamheten.

Kommunen betalar endast ut erséttning till en verksamhet och detta grundar sig pa dar barnet ar
inskrivet vid méttillfallet.
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