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1. Inledning 
Partille kommun tar ett lokalt och globalt ansvar för samhälle, miljö och ekonomi och för att da-

gens och kommande generationer ska kunna leva ett gott liv. Senast år 2035 ska Partille vara en 

socialt, miljömässigt och ekonomist hållbar kommun. Det innebär bland annat att vi som bor, le-

ver och verkar i Partille kommun ska orsakar så liten påverkan på klimatet och miljön som möjligt 

och att vi ska vara en trygg, robust och sammanhållen kommun. För att uppnå det spelar våra le-

verantörer en stor roll.  

Denna uppförandekod syftar till att säkerställa att leverantörer till Partille kommun agerar i enlighet 

med kommunens värderingar och principer. Koden ska främja en etisk, transparent och hållbar verk-

samhet och utgår från tillämplig lagstiftning samt Partille kommuns antagna visioner och styrdoku-

ment.  

1.1. Grundläggande värderingar 

Partille kommuns inre kultur bygger på våra värdeord: Alla likas värde, Professionalitet och Framå-

tanda. Vi förväntar oss att våra leverantörer agerar i enlighet med dessa värderingar.  

Allas lika värde: Vi stödjer och respekterar alla människors lika värde och grundläggande rättigheter. 

Leverantörer till Partille kommun ska i sin verksamhet främja lika möjlighet för alla oavsett kön, sexu-

ell läggning, etnisk tillhörighet, trosuppfattning, funktionshinder eller ålder.  

Professionalitet: Leverantörer till Partille kommun ska kännetecknas av ett gott bemötande, rätt kom-

petens och högt ansvarstagande. Leverantörer till Partille kommun ska också ha tydliga mål och arbe-

tar strukturerat, systematiskt och förebyggande inom de område som lyfts i uppförandekoden. För att 

säkerställa leverans av god kvalitet ska leverantörer mäta, följa upp, analysera och kommunicera sina 

resultat. Det ska vara lätt att hitta information om samt komma i kontakt med leverantören. Leverantö-

rer ska välkomna synpunkter och förbättringsförslag.  

Framåtanda: Leverantörer till Partille kommun ska vara öppna för nya arbetssätt och metoder samt 

främja innovativa lösningar. Leverantörer ska ha modet att initiera och pröva nya idéer. Genom god 

planering, framförhållning och en positiv attityd till utveckling ska leverantören arbeta proaktivt för att 

identifiera och möta nya eller förändrade behov på bästa sätt.  

2. Etiska och miljömässiga riktlinjer 
Produkter, tjänster och entreprenader som levereras till Partille kommun ska vara framställda under 

förhållanden som är förenliga med vår uppförandekod. Vi förutsätter att leverantörer och avtalspart-

ners uppfyller tillämplig lagstiftning i Sverige och i tillverkningslandet. Leverantörer ska minst re-

spektera grundprinciperna i FN:s Global Compacts (www.globalcompacts.org) och Internationella 

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: 0
5b

a7
0f

8-
e7

91
-4

bc
1-

98
c3

-f0
c8

c9
1a

37
fa

http://www.globalcompacts.org/


 

ANVISNING 

 

 

 4 (5) 
 

arbetsmiljöorganisations (ILO:s) kärnkonvetioner. Vidare ska leverantörer och avtalspartners till Par-

tille kommun följa nedan punkter: 

Etiskt agerande: Ingen form av korruption, mutor, bestickning, olaglig konkurrensbegränsning eller 

ekonomisk brottslighet är tillåten. Leverantörer ska följa den skattelagstiftning som gäller i landet där 

verksamheten bedrivs.  

Mänskliga rättigheter: Leverantörer ska respektera mänskliga rättigheter enligt FN:s definition. Par-

tille kommun förväntar sig att våra leverantörer försäkrar att de inte på något sätt är inblandade i 

kränkningar av mänskliga rättigheter, varken i sitt eget eller annat land.  

Rättigheter i arbetslivet: Leverantörer till Partille kommun förbinder sig att respektera medarbetares 

rätt att organisera sig i arbetstagarorganisationer och kollektivt förhandla samt att inte tolerera någon 

form av människohandel, barnarbete och tvångsarbete. Leverantören förbinder sig att följa alla 

svenska lagar mot diskriminering. Leverantörer ska erbjuda arbetsförhållanden, arbetstider, löner och 

förmåner i enlighet med tillämpliga nationella och lokala regelverk samt relevanta ILO-konventioner.  

Miljö: Leverantörer till Partille kommun ska hantera sin verksamhet ansvarsfyllt med hänsyn till mil-

jörisker och miljöpåverkan och följa tillämplig nationell och internationell lagstiftning samt relevanta 

standarder. Leverantörer ska bedriva ett systematiskt miljöarbete och sträva efter minimerad energi- 

och resursförbrukning, minskat avfall samt minskade utsläpp till mark, luft och vatten. Kemikalier ska 

hanteras på ett för människan och naturen säkert sätt, och produkter med utfasnings- och riskminsk-

ningsämnen ska undvikas. Leverantören ska uppmuntra utvecklande av miljövänlig teknik, och när så 

är möjligt ersätta kemikalier, teknik och metoder som har en negativ påverkan på miljön med mindre 

miljöbelastande alternativ.  

2.1. Efterlevnad och uppföljning 

Partille kommun arbetar för att ha ett aktivt och förtroendefullt samarbete med våra leverantörer. Vi 

förväntar oss därför transparens och en öppen dialog under hela avtalsperioden.  

Som leverantör till Partille kommun ska man känna till vad uppförandekoden innebär. Det innebär 

också att man som leverantör är skyldig att vidta lämpliga åtgärder för att innehållet i uppförandeko-

den efterlevs i den egna verksamheten såväl som hos eventuella underleverantörer.  

Partille kommun har rätt att följa upp leverantörens efterlevnad av denna uppförandekod. Vid en upp-

följning ska leverantören lämna den information som efterfrågas och verka för ett gott samarbete.  

Om Partille kommun för kännedom om handlingar eller förhållande som inte är förenliga med villko-

ren i uppförandekoden förväntas leverantören vidta omedelbara åtgärder för att rätta till avvikelserna. 
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Om leverantören och eventuella underleverantörer inte lever upp till villkoren, och inga förbättringar 

görs, äger Partille kommun rätt att häva avtalet och/eller utkräva sanktioner i enlighet med avtalet.  

Om leverantören, dess anställda eller någon annan inom ramen för affärsrelationen anser att Partille 

kommuns uppförandekod inte följs ser vi gärna att detta rapporteras till inkop@partille.se  
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1. Inledning 
Partille kommun tar ett lokalt och globalt ansvar för samhälle, miljö och ekonomi och för att da-


gens och kommande generationer ska kunna leva ett gott liv. Senast år 2035 ska Partille vara en 


socialt, miljömässigt och ekonomist hållbar kommun. Det innebär bland annat att vi som bor, le-


ver och verkar i Partille kommun ska orsakar så liten påverkan på klimatet och miljön som möjligt 


och att vi ska vara en trygg, robust och sammanhållen kommun. För att uppnå det spelar våra le-


verantörer en stor roll.  


Denna uppförandekod syftar till att säkerställa att leverantörer till Partille kommun agerar i enlighet 


med kommunens värderingar och principer. Koden ska främja en etisk, transparent och hållbar verk-


samhet och utgår från tillämplig lagstiftning samt Partille kommuns antagna visioner och styrdoku-


ment.  


1.1. Grundläggande värderingar 


Partille kommuns inre kultur bygger på våra värdeord: Alla likas värde, Professionalitet och Framå-


tanda. Vi förväntar oss att våra leverantörer agerar i enlighet med dessa värderingar.  


Allas lika värde: Vi stödjer och respekterar alla människors lika värde och grundläggande rättigheter. 


Leverantörer till Partille kommun ska i sin verksamhet främja lika möjlighet för alla oavsett kön, sexu-


ell läggning, etnisk tillhörighet, trosuppfattning, funktionshinder eller ålder.  


Professionalitet: Leverantörer till Partille kommun ska kännetecknas av ett gott bemötande, rätt kom-


petens och högt ansvarstagande. Leverantörer till Partille kommun ska också ha tydliga mål och arbe-


tar strukturerat, systematiskt och förebyggande inom de område som lyfts i uppförandekoden. För att 


säkerställa leverans av god kvalitet ska leverantörer mäta, följa upp, analysera och kommunicera sina 


resultat. Det ska vara lätt att hitta information om samt komma i kontakt med leverantören. Leverantö-


rer ska välkomna synpunkter och förbättringsförslag.  


Framåtanda: Leverantörer till Partille kommun ska vara öppna för nya arbetssätt och metoder samt 


främja innovativa lösningar. Leverantörer ska ha modet att initiera och pröva nya idéer. Genom god 


planering, framförhållning och en positiv attityd till utveckling ska leverantören arbeta proaktivt för att 


identifiera och möta nya eller förändrade behov på bästa sätt.  


2. Etiska och miljömässiga riktlinjer 
Produkter, tjänster och entreprenader som levereras till Partille kommun ska vara framställda under 


förhållanden som är förenliga med vår uppförandekod. Vi förutsätter att leverantörer och avtalspart-


ners uppfyller tillämplig lagstiftning i Sverige och i tillverkningslandet. Leverantörer ska minst re-


spektera grundprinciperna i FN:s Global Compacts (www.globalcompacts.org) och Internationella 
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arbetsmiljöorganisations (ILO:s) kärnkonvetioner. Vidare ska leverantörer och avtalspartners till Par-


tille kommun följa nedan punkter: 


Etiskt agerande: Ingen form av korruption, mutor, bestickning, olaglig konkurrensbegränsning eller 


ekonomisk brottslighet är tillåten. Leverantörer ska följa den skattelagstiftning som gäller i landet där 


verksamheten bedrivs.  


Mänskliga rättigheter: Leverantörer ska respektera mänskliga rättigheter enligt FN:s definition. Par-


tille kommun förväntar sig att våra leverantörer försäkrar att de inte på något sätt är inblandade i 


kränkningar av mänskliga rättigheter, varken i sitt eget eller annat land.  


Rättigheter i arbetslivet: Leverantörer till Partille kommun förbinder sig att respektera medarbetares 


rätt att organisera sig i arbetstagarorganisationer och kollektivt förhandla samt att inte tolerera någon 


form av människohandel, barnarbete och tvångsarbete. Leverantören förbinder sig att följa alla 


svenska lagar mot diskriminering. Leverantörer ska erbjuda arbetsförhållanden, arbetstider, löner och 


förmåner i enlighet med tillämpliga nationella och lokala regelverk samt relevanta ILO-konventioner.  


Miljö: Leverantörer till Partille kommun ska hantera sin verksamhet ansvarsfyllt med hänsyn till mil-


jörisker och miljöpåverkan och följa tillämplig nationell och internationell lagstiftning samt relevanta 


standarder. Leverantörer ska bedriva ett systematiskt miljöarbete och sträva efter minimerad energi- 


och resursförbrukning, minskat avfall samt minskade utsläpp till mark, luft och vatten. Kemikalier ska 


hanteras på ett för människan och naturen säkert sätt, och produkter med utfasnings- och riskminsk-


ningsämnen ska undvikas. Leverantören ska uppmuntra utvecklande av miljövänlig teknik, och när så 


är möjligt ersätta kemikalier, teknik och metoder som har en negativ påverkan på miljön med mindre 


miljöbelastande alternativ.  


2.1. Efterlevnad och uppföljning 


Partille kommun arbetar för att ha ett aktivt och förtroendefullt samarbete med våra leverantörer. Vi 


förväntar oss därför transparens och en öppen dialog under hela avtalsperioden.  


Som leverantör till Partille kommun ska man känna till vad uppförandekoden innebär. Det innebär 


också att man som leverantör är skyldig att vidta lämpliga åtgärder för att innehållet i uppförandeko-


den efterlevs i den egna verksamheten såväl som hos eventuella underleverantörer.  


Partille kommun har rätt att följa upp leverantörens efterlevnad av denna uppförandekod. Vid en upp-


följning ska leverantören lämna den information som efterfrågas och verka för ett gott samarbete.  


Om Partille kommun för kännedom om handlingar eller förhållande som inte är förenliga med villko-


ren i uppförandekoden förväntas leverantören vidta omedelbara åtgärder för att rätta till avvikelserna. 
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Om leverantören och eventuella underleverantörer inte lever upp till villkoren, och inga förbättringar 


görs, äger Partille kommun rätt att häva avtalet och/eller utkräva sanktioner i enlighet med avtalet.  


Om leverantören, dess anställda eller någon annan inom ramen för affärsrelationen anser att Partille 


kommuns uppförandekod inte följs ser vi gärna att detta rapporteras till inkop@partille.se  
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