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Likabehandlingsplan

Pa Porthélla har alla ratt att trivas, kanna sig trygga och utvecklas.
Porthélla gymnasium och Porthallas gymnasieséarskolas
likabehandlingsplan ar till for att motverka diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling av elever och
personal. Den utgar fran Diskrimineringslagen, Skollagen,
Laroplanen samt Porthalla gymnasiums vision och kartlaggning.
Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida for
elever, foraldrar och personal.

Pa Porthalla vill vi

e arbeta utifran Porthallas vision

e att elever ska trivas i skolan och bli sedda

e att all verksamhet dverensstammer med grundlaggande
demokratiska varderingar

e att vi moter varandra med respekt

e att elever och personal ska ha ratt till en trygg och saker
arbetsmiljo

e arbeta aktivt for en hallbar utveckling

Respekt — alla tillats vara den de
ar, sa lange man visar respekt for
andra.

Lika varde — alla ar olika men
har samma ratt att kdnna
trygghet och utvecklas.

Personligt ansvar — alla, elever
och personal, har ett eget ansvar
for sina handlingar.




Mal for lasaret 2011/2012

e Oka respekt och forstaelse for varandra
e Uppna en hdg grad av trygghet och studiero

Forslag pa atgarder
e Uppstartsaktiviteter, till exempel lagerverksamhet, dar
vi-kanslan grundlaggs
e Utveckla Porthalladagen utifran Porthéllas vision
e Gemensamma projekt i syfte att lara kdnna varandra

e Oka trivseln i korridorernas gemensamhetsutrymmen
genom madblering etc

e Friluftsdagar klass-/programvis med respektive
elevhandledare

Fler vuxna bland vara elever
Utdékad samverkan med Ungdomens hus
Samlevnadsundervisning i arskurs 2

Bilda en trygghetsgrupp med elever, larare, elevhélsa och
rektor

Nuldgesanalys

Elevenkaten genomfors varje ar med fragor om respekt,
forstaelse och trygghet i samtliga arskurser. Utvardering av
likabehandlingsplanen har skett i vissa utvalda klasser genom
en enkat under varterminen 2011. Utvarderingen
sammanfattades av likabehandlingsplanens arbetsgrupp.
Resultatet av utvarderingen har delgetts elever och personal.



Vart forebyggande arbete for att framja trygghet

och trivsel

Kontinuerligt arbete

All verksamhet inom skolan ska framja en trygg och gynnsam
larandemiljo. Diskussion om etik, moral, manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kénen, relationer och demokratins grunder
tas naturligt upp i manga av vara kurser. Eleven skall synas pa
Porthélla och alla ska vara medvetna om vikten av att man bryr
sig om varandra.

Individniva

e Elevhandledaren har ett sarskilt ansvar fér omsorgen av
sina elever

¢ [ntroduktionssamtal mellan elev och elevhandledare under
forsta veckan i ar 1

e Amnessamtal och betygssamtal med undervisande larare

e Utvecklingssamtal varje termin mellan elevhandledare och
elev tillsammans med vardnadshavare for omyndig elev

e Halsosamtal erbjuds alla elever i arskurs 1

e Supporttraffar med elevhandledare och elevhéalsan

Gruppniva

e Trivselframjande aktiviteter

e Elevcafé med organiserad verksamhet pa dagtid i skolans
lokaler

e Elevhandledardagar/aktivitetsdagar med fokus pa att
sammansvetsa gruppen och skapa en vikansla

e Gemensamma ordningsregler

e Foraldraméten i arskurs 1

e Information till alla elever i arskurs 1 om elever med
funktionshinder

e Elevhalsan arbetar med varderingsovningar

e Programspecifika aktiviteter sasom idrottsevenemang,
konserter, hunduppvisning med mera

e Schemalagd klasstid for elever och elevhandledare

e Klassrad och elevkar

e Temadagar



Information och férankring

Vid introduktion av nya elever och nyanstalld personal
ansvarar rektor for att information lamnas om gallande
likabehandlingsplan och ordningsregler

Rektor aktualiserar arligen likabehandlingsplanen med all
personal vid APT

Elevhandledarna diskuterar kontinuerligt likabehandlings-
planen med eleverna. Klassens synpunkter antecknas av
elevhandledaren som lamnar synpunkterna vidare till
rektor

Aktuell likabehandlingsplan ska alltid finnas pa skolans
hemsida

Referensgrupp gor en dversyn av likabehandlingsplanen
varje lasar. | referensgruppen ingar representanter fran
skolans olika enheter

Elevkaren radfradgas om forebyggande atgarder
Skyddsombud och elevskyddsombud granskar den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon




Ansvarsfordelning

Alla elever och all personal i skolan

Alla som arbetar i skolan, saval personal som elever, har ansvar for
att man bryr sig, att man synliggor varandra och agerar enligt
likabehandlingsplanen.

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt lag
e att se till att all personal, alla elever och vardnadshavare
kanner till att diskriminering och annan krankande behandling
inte ar tillaten pa skolan
e att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter att motverka diskriminering
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning funktionshinder, konsoverskridande identitet
eller uttryck, alder samt annan krankande behandling
e att arligen uppratta och utvardera en likabehandlingsplan i
samarbete med personal och elever
e att nar skolan far kannedom om att diskriminering eller annan
krankande behandling forekommer, se till att utredning gors,
att atgarder vidtas samt att arendet dokumenteras

Elevhéalsan

Elevhalsan har det 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa
skolan. | teamet ingar rektor, skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog, studie- och yrkesvéagledare, skolpsykolog och
skollakare. Elevhalsan samarbetar om enskilda elevers totala
studiesituation och medverkar som resurs till arbetslagen och ger
rad och stod till dem genom att regelbundet traffa elevhandledarna.

Utvardering och uppréattande av ny likabehandlingsplan
Likabehandlingsplanen ingér i det systematiska arbetsmiljdarbetet

som bedrivs pa skolan. Kartlaggningens resultat styr inriktningen pa
malen for nasta lasars likabehandlingsplan. Planen utvarderas och

ny plan uppréttas arligen innan lasarsstart av skolledningen i

samrad med referensgruppen.



Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier och
krankningar

10.

Elevhandledare och skolkurator samtalar med den drabbade
eleven. Dokumentation enligt mall.

Skolkurator samtalar med den eller de elever som utfort
krankningen. Dokumentation enligt mall.

Skolkurator lyfter arendet i elevhalsan. Atgardsprogram
uppréattas vid behov. Elevhalsan finns till forfogande for de
inblandade.

Elevernas vardnadshavare kontaktas.

Elevhandledare och skolkurator informerar ansvarig rektor, som
kallar till elevvardskonferens.

Rektor har det dvergripande ansvaret for att samtal och
utredning genomfors.

Om trakasserier/krankningar har forekommit ska den som utfort
detta fa insikt om sin egen roll och darigenom ges majlighet att
forandra sitt beteende. Under samtalet markeras tydligt att
beteendet inte accepteras och att detta ska upphdra
omedelbart.

Uppféljande samtal med de inblandade, sa lange behov
kvarstar.

Overvagande om eventuell anmalan till polis, socialtjanst
och/eller arbetsmiljéverket ska goras.

Rektor beslutar om skriftlig varning. Vidare kan aven beslut tas
om avstangning av elev fran undervisningen under hogst tva
veckor. Gymnasiendmnden tar beslut om en eventuell
forvisning.

Om skolans personal trakasserar eller kranker — kontakta alltid rektor.

Om externa aktorer, pa exempelvis APU-platser, trakasserar eller
kranker elever — kontakta alltid rektor som beslutar om vidare atgarder.



Fakta om diskriminering och annan krankande
behandling

Diskriminering ar nar nagon vuxen missgynnar en elev pa grund
av kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller &lder (de sju diskrimineringsgrunderna).

Diskriminering sker alltsa inte mellan jambordiga parter, t ex
elev/elev utan mellan nagon som befinner sig i en maktposition dver
nagon annan, t ex larare/elev. Det kan handla om oréttvisa regler,
att skolan inte anpassar lokalerna sa att alla kan ta sig fram eller att
undervisningen innehaller orattvis och felaktig information om vissa
grupper av manniskor. Diskriminering ar olaglig.

Trakasserier har en koppling till nagon av diskriminerings-
grunderna. Det ar nar nagon ur personalen eller en elev forfoljer
eller talar illa om nagon for att hon eller han har en viss religion,
kommer fran ett visst land, ar tjej/kille, har ett funktionshinder, har
en viss sexuell laggning, &r i en viss alder eller bryter mot
forvantningar pa hur man kan forvantas uppfora sig.

En krankande handling saknar koppling till diskriminerings-
grunderna. Det ar nar man blir illa behandlad sa att man kanner sig
ledsen, sarad eller mindre vard. Det handlar om en behandling som
kranker ens manniskovéarde. Man kan bli krankt av bade personal
och elever. Pa Porthélla rader nolltolerans mot krankningar.

Olika typer av krankningar

Alla har ratt att bli kallade det de heter. Pa skolan accepterar vi inte
att nagon blir kallad hora, bog, tjockis eller liknande. Det ar olagligt
att kranka andra.

e Fysisk —slag, knuffar, e Psykisk — utfrysning,
tafsande etc ryktesspridning, himla

e Verbal —ord och med o6gonen, sucka etc
kommentarer som o Krankande text eller bild
framkallar radsla eller — sociala medier

obehag



