Larlingsutbildning

ett "jobbigt” satt att ta studenten

Utbildningen syftar till att eleven under handledares
ledning, pa en arbetsplats, far de férdjupade yrkes-
kunskaper som kravs for att vara anstéllningsbar
inom valt verksamhetsomrade.

Och att eleven utvecklar grundlaggande kunskaper
om teknik, redskap, metoder och de teorier som kravs
for att arbeta pa ett resurs-, miljé- och kvalitetsmedve-
tet satt.

Och att eleven 6kar sin sociala och kommunikativa
kompetens, for att tillampas i saval yrkes- som i
ovrigt samhalls- och vardagsliv.
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Mal som eleverna ska ha uppnatt efter avslutad utbildning

* Kunna utféra arbetsuppgifter inom yrket.
* Ha kunskaper om och kunna anvanda redskap, tekniker och metoder.
* Ha kunskaper om yrkets teorier samt resurs och materialanvandning.

* Kunna ta initiativ, I6sa problem, prova och bedéma konsekvenser av olika
handlingsalternativ.

* Kunna granska och vardera det egna arbetet med utgangspunkt i regler och
kvalitetssystem.

* Ha forstaelse for samband mellan olika delar i yrkesprocessen.

* Ha kunskap om hur arbetsmarknadens parter samverkar och hur beslut fattas
pa arbetsplatsen.

* Kunna uttrycka sig i tal och skrift sa att spraket fungerar i bade yrkes- och
samhallsliv.

* Kunna reflektera 6ver larandet i arbetet sa att behov av kunskaper kan identifieras
och utvecklas.

* Ha digital kompetens som kravs inom yrket.
* Ha férmaga att valja och kritiskt granska information relevant for yrket.
* Ha kunskaper om systematiskt arbetsmiljdarbete och sakerhetsfragor inom yrket.

» Kunna diskutera och ta stallning i etiska fragor samt i genusfragor relevanta
for yrket.

* Kunna samarbeta, vara serviceinriktad och ta personligt ansvar i relation
till andras behov och bakgrund.



Betyg

Betyg pa den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen ska sattas av lararen/mentorn
i samrad med handledaren. Det ska noteras i en elevs individuella studieplan och i
férlangningen i elevens slutbetyg att eleven har deltagit i forsoksverksamheten med
gymnasial larlingsutbildning. Till slutbetyget ska ocksa bifogas en beskrivning av de
utbildningsmoment som genomforts pa arbetsplatsen.

Betygskriterier

Kriterier for betyget Godkant

Eleven reflekterar éver och redogér for det egna larandet.

| dialog med sakkunnig valjer eleven redskap, teknik, metod och utfér arbetsuppgifter
pa ett ur kvalitets- och sakerhetssynpunkt godtagbart satt.

Eleven redogor for och tillampar bestammelser som styr verksamheten.

Eleven kommunicerar pa ett funktionellt och serviceinriktat satt, anpassat till samman-
hang och situation.

Eleven beskriver systematiskt arbetsmiljdarbete och faktorer som framjar valbefinn-
ande samt en saker och trygg arbetsmiljo.

Kriterier for betyget Vil godkant

Eleven planerar, prioriterar och 6vervager olika alternativ for att genomféra arbetet.
Eleven argumenterar for sina val utifran kunskaper om arbetsprocess, sékerhets- och
miljdaspekter samt utifran etiska dvervaganden.

Eleven argumenterar och tar stallning i yrkesetiska fragor.

Kriterier for betyget Mycket val godkant

Eleven reflekterar kring larande och behov av ytterligare kunskaper for att kunna
utveckla yrkesskicklighet, samverkan och medborgerlig kompetens.

Eleven gor problemanalyser kring yrkespraxis och yrkeskultur och tar egna initiativ
for att utveckla arbetet innovativt.



Poangplan som jamfér gymnasial larlingsutbildning med nationella
yrkesférberedande program

Amnen Gymnasial larling | Nationella yrk program
(poéng) (poéng)
Svenska alt.
Svenska som andrasprak 100 200
Engelska 100 100
Matematik 100 100
Religionskunskap 50 50
Historia 50 -
Idrott och hélsa 50 100
Samhallskunskap 50 100
Estetisk verksamhet - 50
Naturkunskap - 50
Totalt 500 750
Karaktarsamnen 1600 1350
Projektarbete 100 100
Individuellt val 300 300
Totalt antal gymnasiepoang 2500 2500
Varav arbetsplatsforlagt (minst) 1250 360

Elever som sa 6nskar ska ges mdjlighet att uppna grundldggande hégskolebehdrighet.

Vill du veta mer kontakta:
Bosse Andersson, tel 031-792 18 09, bosse.andersson@partille.se
Daniel Kindstedt, rektor, tel 031-792 14 01, daniel.kindstedt@partille.se

Partille kommun, feb 2009.



