Arbetsgang for observatorer

Som observator kommer du att beroras av foljande sju punkter:

1. Utbildningsdag for nya observatorer

Samordnare for ALP haller tillsammans med en erfaren observatér i denna
dag. Syftet med utbildningen ar att ge en bild av vad rollen som observator
innebar och hur ett larande besok gar till.

2. Utbildningsdag for alla observatorer som ar aktuella under lasaret

Observatorsgruppen traffas for forsta gangen. Var medvetna om att ni
kommer att hamna i en grupprocess. En dppenhet och mdjlighet att ge
varandra feedback efter for- och eftersamtal tex. kan hjalpa er att utvecklas
som observatorer.

3. Uppdragsdagen

Arbetslag och ansvarig rektor 6verlamnar uppdraget till observatdrerna.
Stall fragor om uppdraget och kom 6éverens om:

Tid for forsta motet med hela arbetslaget

Tid fér samtal med rektor

Vilka dagar ni kan vara ute i verksamheten. Var tydlig med att ni gor minst en
observation per pedagog. Férsamtal och eftersamtal brukar ta ca 60 min
vardera.

Tank pa att planera in tid for reflektion mellan observation och eftersamtal.
Ge arbetslaget i uppdrag att gora ett schema for forsamtal, observation och
eftersamtal. Tala om att vi alltid ar tva observatorer vid varije tillfalle.

Tid for aterkopplingsmétet. Denna tid maste aven fungera for ALP-ansvarig.
Bekrafta att Uppdragshandling ar ifylld och att elever och foraldrar ar
informerade.

Efter overlamningen av uppdraget:

Utforma samtalen utifran arbetslagets uppdrag och det allménna uppdraget.
Ni vill veta var arbetslaget star idag, vart de vill komma och hur de tanker sig
vagen dit.

Behover ni lasa in er pa dokument for en 6kad forstaelse av uppdraget?
Planera in tid for samtal / intervjuer med barn / ungdomar.

Forbered rektorssamtalet utifran uppdraget.

Nar ni skriver fragor till férsamtalet, tank pa féljande: Bade det allmanna- och
arbetslagets eget uppdrag ska tackas in.

Stall 6ppna, cirkulara fragor. Tank pa att begransa antalet fragor.

Det ar praktiskt att skriva allt pa dator direkt.

4. Forsta motet med arbetslaget:

Presentera er och lat dem presentera sig. Be dem beratta hur de uppfattar sitt
uppdrag for att na samsyn. Beratta hur ni kommer att arbeta. Betona att ni inte ar
inspektorer och att det ni fangar kommer att vara en 6gonblicksbild! Lyft syftet med
ALP; larplaner for bade arbetslag och enskild pedagog.



5. Larande besok

Nar ni kommer ut pa skolan; tank pa att lagga in tid for er i observatérsgruppen att
reflektera tillsammans.

Forsamtal

Tva observatorer per pedagog.

En av er antecknar, garna direkt i datorn, haller reda pa tiden och sammanfattar
anteckningarna i slutet av samtalet. Den andra haller i samtalet. GI6m inte individuellt
uppdrag. Var noga med att halla tiden.

Observation
Det ar bra om ni har bestamt vad ni specifikt ska titta pa. Uppratta ev.
observationsschema.

Efter observationen
Prata ihop er om observationen. Bestam var ni vill lagga tyngdpunkten. Lagg ned
mycket tid pa de utmanande fragorna.

Eftersamtal

Bdrja med att lyfta nagot med lektionen. Lat pedagogen kommentera det ni sag.
Beskriv kronologiskt vad ni har sett, stall dppna fragor direkt kopplat till det ni sag.
Ex: "Lisa avvek fran lektionen, tankar om detta/hur kom det sig” etc. Anknyt till
forsamtalet.

Rektorssamtal
Minst ett samtal skall hallas med ansvarig rektor. Tank pa att rektorn ansvarar for det
fortsatta arbetet med larplanen.

6.Aterkopplingsmotet

Leds av ALP-ansvarig i respektive kommun.

Detta moéte ager oftast rum under kvallstid och avslutas med att vi tillsammans med
arbetslag och rektor ater en gemensam mailtid.

Det ar viktigt att ater papeka att det ar en ALP-besdket ar en égonblicksbild och att
arbetslaget i sitt fortsatta arbete med larplanen tar stallning till den bilden.

7.Utvarderingsdagen

Efter avslutade uppdrag atersamlas alla observatérer som varit aktuella under
terminen. Syftet med denna dag ar dels att ta del av arbetslagens utvarderingar men
ocksa att diskutera var ALP star just nu och hur vi kan fortsatta utvecklas. Viss del av
denna dag avsatts for kompetensutveckling sasom litteraturseminarier och
férelasningar.



